Elemzések-kutatasok

LOGISZTIKUS HALLGATOI BEREK
KVANTITATIV ELEMZESE

A 30. MLBKT Kongresszus elso napjan, a Hallgatoi Konferencia keretében keriilt bemutatas-

ra a hallgatoi bérfelmérés eredménye. A cikkben beszamolunk a kutatas eredményérol és

bemutatjuk az elemzett eredmények egy részeét.

Szab6 Judit Eva

Katona Boglarka

A felmérésrol

A tavalyi évhez hasonldan idén is megvizsgal-
tuk, hogy hogyan alakulnak a logisztikaban a
hallgatéi bérek. A frissen végzett egyetemis-
tak és szakképzett didkok szamara ez a kuta-
tas nagy segitséget adhat, hogy mire szamit-
sanak a munka vilagaban kezddéként. Nem
mindegy ugyanis, hogy milyen elvarasokkal
és igényekkel léptink oda egy allasinterjun az
adott cég HR-es kollégahoz. A tdl nagy vagy
akar a kicsi elvarasok is rossz iranyba vihetik
az interju kimenetelét. Eléfordulhat, hogy
azért, mert nem nincs meg a valos képtnk
és tudasunk a jelenlegi helyzetrél, nem tud-
juk jol meghatarozni a bérigénytinket, emiatt
pedig vagy alulfizetettek leszlink vagy pedig
az irredlis elvarasok miatt nem fognak alkal-
mazni minket. Ebben szeretnénk segitséget
nyujtani a hallgatotarsainknak.

A felméréshez tartozd mintavételezés faj-
tadja anonim kérddives formaban valdsult
meg. A téma rendkivil popularis a hallga-
tok korében, tobb mint 150 kitoltés alapjan
elmondhatjuk, hogy a kapott eredmények
alapjan relevans képet kaphatunk a jelenlegi
piaci és munkaerdpiaci helyzetrél is. Az ada-
tok mennyisége és mindsége kellden repre-
zentativ volt az adatok szlirését kovetden is.
Koztudott, hogy ami a bizonyitvanyszerzést
kovetden a legjobban érdekli a hallgatdkat,
az egyértelmlen a kezdd kereset varhatd

Osszege, illetve az, hogy mely szektorokban
és pozicidkban szamithatnak jobb fizetésre,
megbecstilésre és sikeres karrierre.

Az adatok feldolgozasa soran szerettiik
volna latni, hogy hogyan alakultak a kitélték
nemi és életkori megoszlasai (1. dbra), hiszen
szamos sztereotipia létezik ezekkel kapcso-
latban. A legtobb kitdltd a 21 és 24 év ko-
zotti korosztalybdl adodott, az atlagéletkor
a 24 éves korosztalyt kozeliti leginkabb, igy
elmondhatjuk, hogy az a célcsoport tol-
totte ki a kérdoivet, akinek mi szantuk, igy
a kapott eredmények megfeleléen tiikrozik
a logisztikai hallgatdk lehetéségeit. A férfi és
noi kitdltdk megoszlasa is kiegyensulyozott-
nak tekinthetd. Ez némiképp meglepd lehet,
ugyanis a logisztikaban gyakran halljuk, hogy
ez inkabb férfiak altal gyakorolt szakma, de a
kérddiv alapjan a holgyeknek is ugyanolyan
aranya képviselteti magat.

Ahhoz, hogy a vizsgalat relevans képet
adjon, elemeztlik, hogy milyen végzettség-
gel rendelkeztek a kitolték (2. dbra), tovabba,
hogy mely szektorokban vallaltak munkat
(3. dbra). A legnagyobb hanyadban egyete-
mi alapképzéssel (BSc) rendelkeztek a valasz-
adok, de a kérddiv bé negyedért a kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd hallgatok adtak.

A hallgatdk jellemzéen a Szdllitds-raktd-
rozas-logisztika szektorban vallalnak munkar,
amely nem szamit meglepetésnek, hiszen ez
az a téma, ami a legjobban fedi a képzések
targyait. Ezt kdveti a kereskedelem és a jarmu-
gyartas. Erdekesnek talaljuk azonban, hogy
az okrtatasi tudomanyos és szakmai tevé-
kenység az utolso helyre kertlt, annak ellené-
re, hogy az egyetem mellett sokan végeztek
szakmai tudomanyos tevékenységet. Ez tehat
azt mutatja, hogy a hallgatdk szivesen végez-
nek kutatasi munkat a tanulmanyaik mellet,
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1. abra. Férfiak és n6k életkoranak megoszlasa
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Végzettségek megoszlisa a kitoltok kozott Hallgatok szektoronkénti munkavallalasianak
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3. dbra. Nemek és végzettség kozotti kapcsolat.

delkezik. Erdekes azonban, hogy a felséfoku
OKJ-vel rendelkezé hallgatok jelenleg még

jobb kereseti lehetéséggel rendelkeznek,

mint az alapdiplomat szerzett hallgatok. En-
nek oka az lehet, hogy az egyetemi oktatas

valoszinlleg inkabb elméleti oktatas, mig a

felséfokd OKJ-s képzések soran a didkok na-

gyobb gyakorlatot kapnak, ezt pedig a valla-

latok kezdetben kiemelten értékelik. Ugyan-
akkor a BScs hallgatok nagyobb aranyban

voltak részmunkaid6ben foglalkoztatva. Ez a

Havi brutté bérek a logisztika teriiletén
Legmagasabb végzettség Havi bér dtlaga (20 munkanap)
Altalanos iskola 280000
Kozépfoku végzettség érettségivel 310128
Kozépfoka OKJ 319200
Fels6foki OKJ 411600
BA/Bsc vagy foiskola 365217
MA/MSc vagy egyetem 420000
MBA/PhD 470400

kereseti tendencia hosszabb tavon vizsgalva
elészor kiegyenlitddik, majd teljesen meg-

4, abra.

de a diploma megszerzésével ez a tevékeny-
ség elveszti prioritasat és inkabb a nagyobb
bevételi forrast jelenté munkat valasztjak.

Mint ahogy mar emlitettik, manapsag
gyakran hallani azt a sztereotipiat, hogy a
logisztika elsésorban férfiak altal gyakorolt

fordul. A felmérés alapjan a legjobb kereseti
lehetdséggel az ellatasi lanc menedzsmentet
végzok rendelkeznek, mig a legrosszabbal a
logisztikai technikusok. Ugyanakkor az itt
latott kereseti lehetdségeket torzitja, hogy a
maximalis orabér bruttd 2800 Fr-ban keriilt
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6. dbra. Tuléra alakulédsa az egyes régiékban.

maximalizalasra, ezek az értékek ennek meg-
feleléen tovabb néhetnek.

Elégedettség

Kivancsiak voltunk, hogy a hallgatok meny-
nyire elégedettek a munkajukkal a végzett-
ségliket tekintve (5. dbra). Ezt azért véltiik
fontosnak vizsgalni, mivel nagy hatassal van
az elégedettség arra, hogy mennyire mo-
tivalt a fiatal felndte karrierének kezdeten,
ami kihathat akar egész életére is. Az ered-
mények elég nagy szérast mutattak, igy
elmondhat6, hogy nincsen Osszefliggés a
végzettség és a munkaval valo elégedettség

kozote. Globalisan nézve az el6re meneteli
lehetGségeket, a hallgatok 2/3-a elégedett az
eddigi karrierdtjaval. Szamunkra ez nagyon
pozitiv, hiszen azt jelenti, hogy a diakok je-
lenleg szeretnek a szakmaban tevékenyked-
ni és a kozeljovében nem tervezik elhagyni
a logisztikai terlletet.

Talora

A munkavallalas egyik hozadéka lehet a tu-
|6razas is, akarhogyan nézziik, el6fordulhat
olyan helyzet, hogy bizony a meghataro-
zott heti munkaidénél tébbet kell dolgoz-
zunk. Fontosnak talaltuk ezért megvizsgalni

Elemzések-kutatasok

ezt a témakort is a hallgatok esetében. A 6.
dbran a tulorak alakulasa lathatd az egyes
régiokban. Az egyértelm(ien kirajzolodott,
hogy a févarosban varjak el a munkaltatok
a legtobb tulorat. Ez egy teljes allast mun-
kaviszony esetén atlagosan heti szinten
plusz 7 6ra munkat jelent, igy a févarosban
élék minimum egy 6raval tobbet dolgoz-
nak naponta, mint a vidéki, nem Budapes-
ten dolgozo tarsaik. Ez heti munka orakra
lebontva majdnem egy teljes nappal tobb
munkavégzest eredményez. Ugyanakkor a
kitoltések nagy szazaléka azt mutatta, hogy
a hallgatéi munkavégzésre nem jellemz6 a
tulérazas. Ennek tobb oka is lehet, de ta-
lan a legmarkansabb az az, hogy a diakok a
legtobb esetben diakszovetkezeten vagy is-
kolaszodvetkezeten keresztill vallalnak mun-
kat. Ez azt jelenti, hogy a munkaval eltoltorte
idejik alapjan kapnak fizetést és nincsenek
szerzédve fix heti 6raszamra. Igy tulajdon-
képpen szamukra a tuléra fogalma nem ér-
telmezheté.

Vallalati tamogatas
A tanulmanyok befejezéséhez kozeledve
egyre fontosabb tényezd a munkavallalas
eléte a vallalatok altal nyUjrott segitség a
szakdolgozat vagy portfolio elkészitésében.
lgy tehat relevansnak gondoltuk felmérni
azt is, hogy segitenek-e a vallalatok a szak-
dolgozat elkészitésében, és amennyiben
igen, ez milyen aranyban jellemzd az egyes
szektorokra. A kérdésnek azért is van rele-
vancidja, hiszen a hallgatd sok esetben a
szakdolgozatat vagy a portféliéjat nem az
oktatasi intézmény altal kiadott témaban
irja, hanem a kotelezd szakmai gyakorlat
alatt végzett szakmai tevékenységéhez kap-
csoloddan.

lgy amennyiben a véllalatok nem nyitot-
tak a szakdolgozatirasban valo segitségnyj-
tasra, az eltantorithatja azokat a hallgatdkat
is, akik egyébként szivesen és nagy lelkese-
déssel dolgoznanak az adott cégnél. A cé-
gek szamara, kiléndsen a mostani munka-
erépiaci helyzetben fontos, hogy utanpot-
last szerezzenek, ezért a szakdolgozat és a
szakmai gyakorlat kérdéskorében is egyre
nyitottabbak, ezt pedig erésen alatdmasztja
a tény, hogy a vallalatok tobb, mint 80%-a
nyitott a tanulmanyok befejezését illetden.
A szektorokat megvizsgalva arra az allitasra
jutottunk, hogy a kereskedelemben szamit-
hatnak a diakok legkevésbé a szakdolgozat
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7.4abra. Szakdolgozat segitségnyujtas az egyes régiokban.
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8. dbra. Elvart fizetések megoszlasa az egyes régidkban.
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9. abra. Brutto 6rabér a cégnél eltsltott id6 fliggvényében.

készitéséhez — szakmai gyakorlat kérdés-
korében — segitségre és tamogatd kozegre
(7. dbra).

Régios orabérek

Megvizsgaltuk azt is, hogy hogyan alakul-
tak a fizetések az egyes régiokban. A hallga-
tok elvart drabér igénye jol mutatja, hogy
a hallgatok kozel 66%-a 2500 Ft/oras vagy
ennél magasabb orabérrel lenne megelé-
gedve. Ennek oka feltételezhetéen az, hogy
a hallgatok szeretnének félrerakni minél
tobbet, hiszen az 6nallo élet elkezdéséhez
jelentds alaptékére van szikség. Azonban
a tényleges orabérek, elmaradnak az elvart
0Osszegtdl, erre csak az adminisztrativ tevé-
kenységet vegzok jelentenek kivételt. A leg-
magasabb elvart orabér igénnyel a févarosi
hallgatok rendelkeztek, amely a megélheté-
si koltségeket figyelembe véve nem szamit
meglepetésnek (8. dbra).

Munkahelyvaltas

Manapsag gyakran hallani az Ugynevezett
job-hopperekrdl, masnéven gyakori munka-
helyvaltékrél, amely kifejezetten jellemzé az
Y ésa Z generaciora. Az ilyen tipus munka-
véllalok 1-1,5 évnél tovabb nem maradnak
egy adott munkahelyen. Az eredmények
egyértelmlien kimutattdk, hogy megéri
hosszabb tavon egy cégnél dolgozni, hiszen
a vallalat a munkaviszony idejének noveke-
désével folyamatosan emelkedd bérrel ho-
noralja ezt az eltdltote idot.

Az Y generacio hallgatoinak mar nagyon
fontos, hogy a munkaltatéja milyen tav-
munka lehetéségeket biztosit. Emellett a
koronavirus jarvany kovetkeztében felérté-
kel6dott az otthoni munkavégzés szerepe
is. Eppen emiatt a valtozd igényeket igye-
keznek a munkaltatok is lereagalni. Mara a
munkaltatok 75%-a biztosit a hallgatoknak
is home-office lehetdséget akkor is, ha nin-
csenek korlatozasok és egyébként az irodai
munkavegzés is teljesen megengedett (70.
dbra). Kivételt képez ez alol a mezégazda-
sag és a futarpostai tevékenység, de ez nem
meglepd, hiszen ezekben a szektorokban az
otthoni munkavégzés nem kivitelezhetd.
Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy gyakor-
nokként és palyakezddként elengedhetet-
len a személyes jelenlét, ugyanis lehetdsége
adodik a hallgatonak a sajat szemével meg-
tekinteni az elméletben elsajatitott tudast és
a gyakorlatban alkalmazni azt.
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10. dbra. A cégek altal biztositott home
office aranya

W Csokkenteuck a fizetésemet.

W igen, emelték a fizetésemet.

ONem valtozon a fizetésem.

11. abra. Fizetések alakulasa az inflacié
fliggvényében.

Ebben a gazdasagi helyzetben kiemelt
jelentésége van, hogy hogyan honordlja
a cég a munkavallalot. Szamos kimuta-
tas alapjan a munkavallalok legfontosabb
megbecsiilése az anyagi kompenzacio. A
munkaltatok kozel 30%-a emelte a hall-
gatok fizetéset is a kialakult gazdasagi val-
saghelyzet és a folyamatosan emelkedd
inflacié miatt (11. dbra). A régiok kozoti
inflacios fizetések megoszlasat szemlélteti
a 12. abra.

A kérddivben adatot gyljtoteiink arrdl is,
hogy a kotelezé tanulmanyokon kivil mi-
lyen kiegészitd tevékenységeket végeznek
a hallgatok az egyetem mellett. Szamunk-
ra nagyon meglepd volt, hogy a hallgatok

12. dbra. Fizetések régios alakulasa az inflacio fliggvényében.

tobb mint fele az egyetem mellett tovabbi
szakmai, tudomanyos, kozéleti, vagy sport
tevékenységet is aktivan végez. Ugyanakkor
az is tisztan latszik, hogy a befektetett mun-
ka megteértl, hiszen a plusz tevékenységeket

végz$ hallgatdk szignifikinsan magasabb
kezd6 orabérrel rendelkeznek, mint kevésbé
aktiv tarsaik.

Katona Boglarka — Tagozatvezetd
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