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Koszontok

Sokunk reménysége dacdra végul 2022-rél sem a kiszamithatosdg,
kiegyensulyozottsag fog eszlinkbe jutni a visszaemlékezéseink soran. Amig 2020-
21-ben a vildgméretl pandémia, addig 2022-ben az energiavalsag, az orosz-ukran
haboru és annak sulyos, mélyrehato kovetkezményei tették probédra alkalmazkodd-
képességlinket az Uzleti vildgban és a privat életlinkben egyarant. Minden, amit
eddig stabilnak véltiink, képes meginogni, allanddsulni ldtszik a nagyfoku
bizonytalansag. Mindezek mellett most mar az is nyilvdanvaldan latszik, hogy az
emberi tevékenység jelenlegi formajaban nem folytathatd tovabb a kérnyezetiink
visszafordithatatlan karositdasa nélkil. Nagy kihivdsok, amelyek gydkeres
valtozasokért, és minden eddiginél nagyobb 6sszefogdsért kidltanak.

Horvath Péter, elnok

Es hogy mindez idé alatt mi tortént a tdrsasagunknal? A tavalyi rendes kézgy(ilés Uj

elnékséget valasztott, melynek eredményeként tobb kivald szakember személyében
Uj tagok csatlakoztak a testllethez. Az Uj Gsszetételd elndkség hatékony egylttmidkddésének, kbzds platformon vald
gondolkoddsanak megvaldsitdsa érdekében workshopokat szerveztiink. Kbzosen meghatadroztuk a jelenlegi elnékségi
ciklus fokusz pontjait, amelyekre szeretnénk fokozottan figyelmet forditani. Mivel korunk véltozdsai az MLBKT-t sem
hagyjak érintetlentil, mi is folyamatosan vizsgaljuk a mikodésiinket, a tagsagunk részére biztositott szolgaltatdsok
eredményességét. Tobb mas célkitlizésiink mellett nagyobb hangsulyt szeretnénk forditani a tarsasagunk fébb
tevékenységeinek ,nemzetkoziesitésére”.

Nagy 6rém szamunkra, hogy a tagjaink korében fokozott az aktivitds, melynek a mar évek 6ta mikédé aktiv tagozataink
mellett egy masik igen szemléletes megnyilvanuldasa, hogy tavaly a Fenntarthatosdgi Tagozattal béviilt a tagozataink
kore.

Orvendetes tény, hogy 2022-ben tovabb gyarapodott a tdrsasdgunk tagsaga, amely nagy megtiszteltetés szamunkra, és
arra 6sztondz benntinket, hogy tegylink meg minden téliink telhetét annak érdekében, hogy a tagjaink az MLBKT-ban
megtaldljak mindazt, amit egy szakmai szervezet ebben a valtozo vildgban nydjthat. Ezzel az erds inspirdcioval
rugaszkodunk neki az uj évnek. / Horvath Péter /

A novekvd komplexitds és bizonytalansdg napjaink meghatarozd tényezdje az orszagok,
véllalatok, magdanemberek szamdra egyarént. Nyilvanvald, hogy ha nemcsak elviselni, de
befolydsolni is szeretnénk, hogyan érint ez konkrétan benniinket munkadnkban, vagy akar
maganéletinkben, akkor csakis a kreativ, tuddson és egyuttmikodésen alapuld
magatartas segit.

Tdrsasdgunk tevékenységi kdrének fontossdgdt a kbzelmdlt térténései minden eddiginél
jobban aldhuztak. Sajatos helyzetben vagyunk: bar az dllami intézmények és az zleti vildg
egyarant intenziven foglalkozik az elldtas, a hozzaférés kulcsszerepével, ahogy telik az id6,
ugy valik egyre nyilvanvalobbd, hogy a civil szféranak milyen fontos szerepe van kdzvetlen
Dr. Chikan Attila, érdekeltségeken tulnyuld gondolkoddsban, egy igéretes jové megalapozasaban. A
tarselndk  vildgjarvany, a habort, a mélyils ideoldgiai-politikai szakadekok vilagaban magasra kell
tartani az emberi fejl6dés hosszu tavi trendjeinek zaszlajat, a mai bonyolultsag kezelésén

tdl lattatnia kell a fenntarthatdsdg, a digitalizacio, a humdn szféra jovéjének kovetelményeit.

Lehet, hogy a fentiek hangzatosnak tdnnek. De ha valaki végiglapozza tarsasdgunk éves beszamoldjat, meghallgatja majd
a kozgydlésen az idei terveket, meggydzédhet arrdl, hogy jogosan hangsulyozzuk az MLBKT jelentéségét. A heti
rendszerességU rendezvények ezres nagysagrendl ldtogatottsdga, a tagozatok egyre szélesebb kord és intenzivebb
tevékenysége, a fiatalok eredményes bevondsa olyan tudds és tapasztalat terjeszté tevékenységet jelent, amelyet ma
redlisan sem az Uzlet, sem a kormdnyzat vildaga nem tud megvaldsitani. Mérpedig a komplexitds €s a bizonytalansdg
elviseléséhez, féleg pedig eredményes kezeléséhez erre elengedhetetlen sziikség van.

Ennek érdekében tevékenykedett a Tarsasdg tavaly, és ennek folytatasat igérjik 2023-ban is. / Dr. Chikan Attila /
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1. Rovid attekintés

2021-et az éves beszamoldban igy irtuk le: ,hozzaszoktunk az orokké valtozo kornyezethez,
tudataban vagyunk, hogy minden bizonytalan és igyeksziink helytallni ilyen korilmények
kozo6tt is.” 2022-ben nem szamitottunk még nagy valtozasra, de az év elején, az ukran-orosz
haboru kitdrése, majd a kdvetkezé hénapokban kibontakozé energiavalsdg, inflacio jelezte,
hogy a vildag mar sosem lesz olyan, mint régen. Hosszan be kell rendezkedniink az alland6
valtozasra, a kiszamithatatlansagra és hogy miként tudunk ezen korilmények kozott a
partnereink igényei szerint mdkodni.

Tavasszal Uj elnckséget valasztott tagsagunk, akik nagy lelkesedéssel és elszantsaggal
lattak a Tarsasag mikodésének megismeréséhez, Uj latdszoget hoztak, Uj kérdéseket tettek
fel. A véltozds sziikségességét mindenki érzi, az a kihivas, hogy ezt miként lehet egy
nonprofit szervezetben elinditani és fenntartani.

A véltozas jegyében 8sszel Gj munkatarssal béviilt csapatunk, akinek elsédleges feladata
az ugyfélkapcsolatok fejlesztése, tagozatokkal valé kapcsolattartas.

Az év elsé felében két hagyomanyos eseményiink mellett (Logisztika Napja és a Beszerzési
Konferencia) majusban, az éves tisztdjitd kozgy(iléssel dsszekapcsolva, dijatadd estet
szerveztiink. Osszel pedig Uj idépontban, oktéberben, sosem tapasztalt érdekldés mellett
szerveztiik meg a 30. MLBKT kongresszust, tobb mint 600 részvevével.

Itt tartom fontosnak kiemelni, hogy az Ifjisagi Tagozatunk lelkes és elkotelezett vezetdinek
koszonhet6en turbd sebességre kapcsolt az egyetemi hallgatékat és fiatal palyakezddéket
tomorité tagozat és egy fantasztikus hallgatéi konferencidt szerveztek az éves
kongresszuson 100 hallgaté részvételével. Munkajukat Uj alapokra helyezték és ebben
intenziven tamogatta &ket tobb, nagyobb cég szakmai vezet6je is (Grundfos, TE
Connectivity, DHL Supply Chain, Glabs, iData).

Tagozataink tevékenysége tovabbra is els6sorban az online térben zajlott, részben a
pandémia, részben pedig az igy lehetévé valt orszagos elérhetéség miatt. A Logisztika
Napjan szervezett programokon kivil megvalésult 24 esemény, tovdbbra is heti
rendszerességl lehet6séget biztosit az ismeretek bévitésére.

A novekvé fenntarthatésdgi kovetelmények, illetve most mar ESG (Environmental, Social
and Governance) elvarasok tovabbra fokuszdban voltak a Téarsasag tevékenységének. A
World Economic Forum egyik bejegyzése szerint a karos kibocsatasok 90%-aért a
fogyasztasi cikkeket el6allitd cégek ellatasi lancai felelések, igy még béven van feladatunk.
Folytattuk tevékenységiinket a Lean&Green Programban és 2022-ben megalakult az MLBKT
Fenntarthatésagi Tagozata.

A képzéseket illetéen az év elején csapatunkbdl tavozd képzési vezetdt az év folyaman nem
sikerilt pétolnunk, ez 2023 feladata. Sajnos a képzés teriiletén tapasztaltuk a legnagyobb
visszaesést, melynek szamos oka van. A képzési dagazatban betdltott szereplink
fellilvizsgdlata folyamatban van. A képzésekért felelés csapatunk alakitotta ki Uj
szolgaltatasunkat, a fiatal palyakezdéknek szdél6 Mentoring programot, ami 2022 egyik
kiemelked6 sikertorténete, hiszen a pilot program nagy elégedettséggel zarult le 6sszel.

Belsé fejlesztésekbe (Uj CRM kialakitasa, tagi szolgaltatasok atgondoldsa, Uj lizleti modell
kialakitdsa) is belekezdtiink, de az elvartndl lassabb (itemben tudtunk ezekkel haladni,
részben a kozremiikoddk leterheltsége, részben a napi miikodésben megndvekedett
szervezési és egyeztetési id6k miatt.

Tdrsasagunk tagsdga lassi novekedési palydra allt, és ezt szikséges dinamikusan
fejleszteniink. 2023-ban szeretnénk a korabban megkezdett fejlesztéseket és
atalakitasokat véghez vinni és befejezni, hogy megfeleltessiik a Tarsasdgot az Uj korok
elvérasainak. (K.A.)
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Utobbi elsédleges céljai a tapasztalatcsere, a tudasmegosztas és a
kapcsolatfelvételi lehetéségek megteremtése. 2022-ben folytattuk a mar
mindenki szamara megszokott és kedvelt online eseményeket. Ezek
tartalmi kérdéseiben és szervezésében nagy szerepet jatszottak
tagozataink.

A megvalosult események felsoroldsa és a tagozati aktivitasok a
Melléklet 1. pontjaban talalhatok. A kovetkez6kben harom kiemelt
eseményrdl — a Logisztika Napjarol, a Beszerzési Konferenciardl és az
6szi MLBKT kongresszusrél szamolunk be részletesebben.

I Gondolatok

Tagok szamara ingyenes események szama 2006-2022

W Tagozati programok, workshopok = Nyilt vallalatlatogatas

! I 8

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2022 negyedik, kiemelt eseménye az MLBKT k&zgy(ilés és dijatadd estje
volt, amit most rendeztiink el6szor, onallo6 eseményként. A 2021-es
kivalésagok dijainak atadasara szakmai el6adasok kiséretében kerdlt sor
a Kopaszi-gaton taldlhaté Obélhaz kellemes kérnyezetében.

Kellner Maria
tagsageért felelds alelnok

A 2022-es ev rendkivul sikeres volt a
tagozatok életében, mert kozel 30
esemenyt es tobb talalkozot tudtunk
megszervezni, az év masodik felében
végre offline is.

A Logisztika Napjan tobb tagozatunk is
szervezett esemeényt, illetve az oktoberi
Kongresszuson is tartottunk tagozati
szekciokat.

2022-ben Ujabb tagozattal béviltunk,
hiszen megalakult a Fenntarthatésagi
Tagozat.

Tovabbra is szeretnénk a Tagozat-
vezetdk, illetve a Tagozatok kozotti
kapcsolatot erdsiteni és az
egyuttmukodesuket megtamogatni,
ezzelis segitve a Tagozatok kozotti
szinergiak kihasznalasat és a tagozatok,
tagozati programok nepszerdsitéset.
Sikerkent konyvelhetjuk el, hogy tobb
olyan tagozati esemeny is tortent 2022-
ben is, amely tobb tagozat kozos
szervezeseben kerllt megtartasra
emelve az esemeény népszerdséget és a
resztvevik szamat.

A tagozatvezetdkkel negyedevente
tartottunk megbeszeélést, az év elején
meg virtualis terben, de a 2022 nyaratol
mar személyesen is.
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Az MLBKT 2012-ben csatlakozott el6szor a Német

’l'l : : A LOGISZTIKA NAP]A Logisztikai Tarsasdg (BVL) kezdeményezéséhez, ,A

- az MLBKT koordinalasaban Logisztika Napja” programsorozathoz.

E szakmai nap elsédleges célja, hogy az érdekléddk
megismerjék a logisztikai szakma kulisszatitkait és
bepillanthassanak  a logisztika vilagaba. A
magyarorszagi eseménysorozat szervezését az MLBKT
kezdeményezi és koordindlja. Programot barki
szervezhet, amennyiben ingyenes és nyitott mindenki
szamara.

2022-ben az online események mellett, még a
jarvanylgyi eldirasok szigoru betartdsaval, személyes
részvételi lehet6séggel is kindlt remek programokat az
eseménysorozat, amelyre kozel ezer résztvevét vartak a
helyszineken és a képernydk el6tt.

2022-ben 24 esemény startolt ezen a napon
orszagszerte, Budapest mellett tovabbi 9 helyszinen.

A programok kozott voltak el6éadasok, de az érdekl6dék valaszthattak akar podcast hallgatast és online formaban
megrendezett programot, bemutatét is. A résztvevo cégek bemutattak tobbek kozott, hogy milyen fontos szerep jut
a digitalizacionak a logisztikaban is, legyen sz6 gyartasi vagy akar a raktarozasi teriletrél, de megtekinthetdk voltak
automatizalt raktdraik is napi mikddés kdzben. Egy-egy el6adds erejéig az érdekléddk olyan izgalmas kérdésekre is
vdlaszokat kaphattak, mint példaul melyek lesznek a kritikus alkatrészszallitmanyok, vagy melyik kiszallitasi
tevékenységet zavarhatja meg a kiszamithatatlan id6éjaras vagy akar egy sztrdjk, termékvisszahivas, esetleg a
nyersanyaghiany. A Daniella Kft. altal szervezett program keretében példaul a résztvevék megismerhették a logisztikai
kozpont mukodését, belelathattak, hogy miért van sziikség egy ilyen logisztikai kdzpontban a folyamatok
automatizalasara a hatékonyabb miikodés érdekében. A METRANS Konténer Kft. altal szervezett latogatason
bemutattak egy konténerterminal mindennapjait. A Logisztika Napja hivatalos eseménysorozata a Budapesti Corvinus
Egyetem szervezésében egy kdnnyed, jatékos és szdérakoztatd Logisztikai Kocsmakvizzel zarult a nap végeén.

s
"

GARTNER

THE WORLD OF TRANSPORT

Beszamol6 a 2022-es programokrdl, itt olvashato:
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Fenntarthato jovo
Felelos ellatasi

Kongresszus 45 E
2022. oktGber 19:21. Sidfok Y TN lancok

Az év legjelentésebb szakmai eseménye az MLBKT &szi kongresszusa. A hagyomanyos novemberi

idépont helyett a részvevék tobbségének igényére hallgatva és az &szi COVID esélyekre valaszolva
oktdéber kdzepére hoztuk elére az év supply chain eseményét.

A kongresszuson 0sszesen 534 f6 vett részt, a .,
99 hallgatdi részvevé mellett, akik az els6, SzekC|0
hallgatok szamara nyitott napon vendégeink
voltak. Rekordot dontott a hallgatok szama,

akik 7 fels6oktatasi intézménybdl és a BGSZC 6 5
Belvarosi Technikumbdl érkeztek.
A hallgatéi konferencian a megnyitét kdvetéen

dtadtdk az idei év  Lérincz  Péter e|OadaS/

Diplomamunka Pdlydzat dijait. Majd egy

kerekasztal-beszélgetés  kovetkezett az ke rekaSZtaI

MLBKT altal szervezett Mentoring Program

tapasztalatairol. Ezt kovetéen az MLBKT

Ifjisagi Tagozata bemutatta az altaluk végzett 2 6
logisztikus hallgatoi és palyakezd6é bérekrol

sz6lo felmérés eredményeit, majd egy o runs. »
logisztikai kviz nyereményjatékot hirdettek a klalllto
hallgatoi résztvevék korében. A szekcid

programjat egy el6adas zarta, amely bemutatta a lean
menedzsment vallalati jelentéségét. Délutan a f6 program
eléadasaibol valaszthattak érdeklédésiiknek megfeleléen a
hallgatok, majd a délutant vallalati részvevék meghivasaval

egy fergeteges, szakmai Kocsmakviz zarta.

A Kongresszus elsé szerdai napjan a nyité plendris
llésre el6addinkat a kozponti téma és az aktualis
helyzet fliggvényében kértiik fel. gy Pesti Timea, a
LeasePlan vezérigazgatdjanak a fenntarthatosagi
célok elérésében az egyén felel6sségét hangsulyozo
nyité gondolatai utan, ifj. Chikan Attila, a BCSDH
elnékeként (BCSDH=Magyarorszagi Uzleti Tanédcs a
Fenntarthatd Fejl6désért) a fenntarthatésag kérdéskorét jarta korbe. Prof. Dr. Szenes Zoltdn nyugalmazott
vezérezredes érdekfeszité betekintést nyujtott az orosz-ukran haboru részleteibe.

7 /45



A valtozé kornyezetiink megértését szolgald el6adasok sorat csiitortokon két témaval folytattuk. Dr. Oszkd Péter, az
Oxo Holdings elndke, Magyarorszag gazdasagi kilatasait foglalta 0ssze; Holoda Attila, az Aurora Energy Kft. ligyvezet6
igazgatdja az europai és hazai energiapolitikaban rejl6 kihivasokat vette szamba a telthazas plenaris el6éad6teremben.

Az elmult évek hagyomanyaihoz hiven az MLBKT Kongresszus 3.
napjan ismét mi, mint emberek, vezet6k, munkavallalok és
felel6sségiink keriilt a fokuszba a szekcid keretén beldil.

Eléaddink Dr. Fiiredi Julia a Sparq vezetéje, dr. Wimmer Agnes a
Corvinus Egyetem oktatéja, Nagy-Jozsa Dorka, a Y2Y ligyvezetGje
és vendégeink Békefi Gabor, Dreher Sorgyarak Ugyvezetd
igazgatéja és Gazsi Zoltan, az Eisberg ligyvezetd igazgatoja
voltak.

Nem titkolt céljuk volt, hogy olyan tapasztalatokat és kérdéseket
hozzanak szamunkra, amik elgondolkodtatnak, valédi reflexiora
késztetnek benniinket a munkatdrsaink, vezetéi létlink, a j6 lizlet
és munkahelyi FLOW 0sszefliggése és a fenntarthatésag
témajaban.

A plenaris el6adasok mellett tobb szekcid is helyet kapott a
programban. A szekciok a kdvetkezd témakoroket érintették:
- Fenntarthatdsag
o Fenntarthato aruszallitas
o Mindennapi tapasztalatok a
fenntarthatésagban
Fenntarthaté m(ikddés biztositasa:
Fenntarthatésag a gyégyszeriparban
o Elektromobilitas az aruszallitasban - alom
vagy val6ésag?
- Beszerzés
o Game changing stories
o Beszerzési kivalosagok és best practice
o Digitalizacié és arhelyzet
- Digitalizacié és automatizacié
o Logisztika 4.0
o llluziok és valdsag - Technoldgiavalto cégek esettanulmanyai
o Digitélis megoldasok
o Digitalizaciéval a reziliensebb ellatasi
l[ancokért
o Automatizacio az intralogisztikdban
- Biztonsagos mikddtetés digitalis és human
eszkozokkel
- Nem leanes a kultirank. Vagy mégis?
- Kockazatcsokkentés
- Tervezés — készletek
- Partnerség - Megoldas az ellatasi lanc helyreallitasara

FORGOSZINPAD: Uj program j megoldasokrél cimmel
rendeztik elsd pilot szekcidnkat, ahol az el6addk a terem egyes,
kell6 tdvolsagban 1évé helyein, ,standszeren” helyezkednek el, a
részvevOk allva, kisebb csoportokban hallgatjdk meg a
bemutatokat és kérdeznek. Adott id6 utdn a résztvevok a kdvetkez6 standhoz és el6addhoz sétalnak, ahol a bemutaté
masik témaval folytatddik. A kisebb csoportokkal az interaktivabb kapcsolatteremtés és beszélgetések lehetéségét
szerettiik volna megteremteni, megteremtve az alapot a szekcié utani beszélgetésekhez.
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KONFERENCIA 2022

2022. méjus 11.

A

Az MLBKT tagozataval, a Beszerz6k és Beszerzési Vezetdk Klubjaval kozosen, 2022-ben ismét személyes
formaban szervezte meg a Beszerzési Konferenciat ,Hidnypo6tld megolddsok” cimmel. A rendezvényen 110
6 vett részt.

A konferencia programja és szakmai el6adasai az elmult id6szak eseményeinek kdvetkeztében kialakult
azon bandlis és kevésbé bandlis hianyallapotokat vette sorra, amelyekre évekkel, vagy akar csak honapokkal
a konferencia megrendezése el6tt még gondolni sem mertiink

Raadasul 2022-ben dupla évfordulé tinneplésére is alkalom adédott: 10. alkalommal keriilt megrendezésre
a Beszerzési Konferencia és 20. évforduléjat linnepelte az MLBKT tagozata, a Beszerzék és Beszerzési
Vezet6k Klubja.

kozott arrdl, hogy a hdbord okozta energiavalsag milyen gazdasdagi valtozasokat hozhat. Kivalé el6adodink
kozott volt Madadr Istvan, a Portfolié vezet6 elemzéje.
Gy6mbér Tamds, a MOL csoport Chief Procurement
Officer-e bemutatta hogyan hajtottak végre a MOL
Csoport Beszerzés globdlis transzformécidjat és
hogyan késziiltek fel a folyamatosan valtozé
kornyezet kihivasaira. A konferencia résztvevéi az
MPRO transzformdciéra épitve kitekintést kaphattak
arovid és kozéptavu kihivasokra, a beszerzés funkcioé
tovabbi fejlédési lehetéségeire.

Az energiapiaccal foglalkozé szekcidban is olyan
kérdések és témakorok keriltek el6, amelyek
legtobbiink mindennapi életét érinti és amellyel a
beszerz6knek is nap, mint nap szembesiilniiik kell. Az
energia és annak beszerzése szinte minden
iparagban az egyik legfontosabb mukodési kérdés.
Honnan és mennyiért lesz? Lesz-e egydltaldn elegend6? Hogyan dllhatunk 4t a fenntarthatdbb
energiafelhasznalasra? Hogyan tud Magyarorszag a lehetd leginkabb fliggetlen forrasbdl energiahoz jutni?
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. stb. - a résztvevdk j6 részét ezek a kérdések
foglalkoztattak leginkabb. Pletser Tamds, az Erste
olaj-és gazipari elemzdgje arrol beszélt eléadasaban,
hogy milyen hatasai lehetnek az energiapiacra a
nagyhatalmi konfliktusoknak. A déleléttot  egy
kerekasztal-beszélgetéssel zartuk, ahol eléaddink
kitértek arra is, hogy az & cégeik szamara milyen
valtozasokat és megoldandé problémakat hozott az
energiavalsag. Abban minden résztvevé egyetértett,
hogy az energiavalsag elhiz6dé lehet és hosszu
tdvon szdmitani lehet a tartésan magas
energiaarakra.

A tartalmas, egész napos szakmai program plenaris
lléssel és Feledy Botond kiilpolitikai szakérté online
el6adasaval ért véget, amelyben részeletesen kitért,

elemezte és bemutatta az aktudlis geopolitikai trendeket az ukran-orosz haboru tiikkrében. A haborld az egész
NATO és EU jov6képére hatassal van. Az Egyesiilt Allamok és Kina kdzotti stratégiai versenyfutast szintén
befolyasolja ezen konfliktus kimenete. Mindezek a hatdsok az ellatasi lancok helyzetét is tovabb élezik és a
termelésre is folyamatos hatassal vannak.

A tovabbi el6adasok, kerekasztalok a kovetkez6 témakat vizsgaltak:

Hogyan alkalmazkodunk a koriil6ttiink zajlé valtozasokhoz

A Brexit utani id6szak beszerzési-ellatasi kihivasai

Vallalatokon beliili és a vevék igényeire valo gyors, agilis reagaldasok, ezek human aspektusai
Az adatvezérelt gazdasag felé vezetd Ut beszerzési vonatkozasai
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I Gondolatok

Az MLBKT oktatdsi tevékenysége a 2021-es évet
kovetdéen 2022-ben sem zart pozitiv mérleggel.
Februarban tavozott téliink az oktatasi igazgato,
igy a Tréning Kozpont egy fével folytatta a

Gelei Andrea
oktatasért felelés alelnok

Oktatasi alelnokkent feladatorn nem csak az munkat.
MLBKT képzési portfolidjanak fejlesztése és
téamogatasa volt az elmult évben, de ehhez az
alelnokséghez tartozik jelenleg a tarsasag dijainak
gondozasa is. Ezen kivil az Oktatasi
Munkacsoport tagjainak hathatos tamogatasaval

Az év eleji felmérések-kutatasok sok esetben
elére jelezték a tudasfejlesztés fontossdgat, ez
azonban az év  kozben bekovetkezett
nemzetkozi-gazdasagi nehézségek miatt

intenzfv tdmogatast tudtunk nydjtani az Ifjuségai visszafogottabb, megfontoltabb lett. A korabbi
Tagozat Uj vezetésének, és folytattuk a 2021-ben széles portfdlio mellett ujabb kapcsolatokat
elinditott Mentoring Programot. sikerult kialakitani, ezzel egyiitt Uj tréningeket

kidolgozni, hirdetni. Tovadbb nehezitette a
helyzetet, hogy a féként budapesti egyetemeken
oktatd régi kapcsolataink egyre kevésbé
elérhet6k egyéni oktatasi egyuttmiikodésre (az
Osszeférhetetlenség miatt), vagy hirtelen nagyon
magasra emelkedtek az oktatoéi dijak is, amit
nagyon nehéz volt tovabb haritani a
megrendel6kre.

A munkacsoport minden tagjanak ezuton is
koszonom tamogatasat. Kiemelten szeretném
megkoszonni Kiss Peter, Sélley Sandor és Szabo
Andras munkajat, valamint Stréer Valéria és
Csepely Krisztina elkotelezett tamogatasat a
titkdrsag részerdl

A 2022-es évben egy online marketing céggel
probaltunk jobb eredményeket elérni a hirdetések tekintetében, sajnos kevés sikerrel. Egy id6
utan latva az eredményeket, felmondtuk a megallapodasunkat. A tovabbi hirdetéseket sajat
er6forrasbol és csatorndinkon keresztiil folytattuk.

A Budapesti Corvinus Egyetem szakiranyl tovabbképzéseit illetéen az Adatvezérelt
ellatasilanc-menedzsment képzést nem sikeriilt elinditani (tobb izben sem), a Beszerzési
menedzsment képzést is nagyon csekély |étszammal inditotta el az Egyetem.

Az MLBKT a szakiranyu tovabbképzésben részvevd hallgatokat kedvezményes belépdkkel
tamogatta az altala szervezett szakmai konferenciak tekintetében.
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A nyilt képzések tekintetében sajnos tébb esetben fordult el6, hogy alacsony jelentkezési létszdm
miatt halasztanunk kellett a képzést, vallalva, hogy ezzel sajnos elveszitiink tigyfeleket.

Kihelyezett képzések tekintetében tobb alkalommal fordult el6, hogy kiirt tender alapjan kérnek
ajanlatot a cégek (sajnos nem fektetve hangsulyt az el6zetes igényfelmérésre). A Tréning Kozpont
ettdl fliggetlenil minden ajanlatkérést komolyan vett/vesz.

Tovabbra is fontosnak tartjuk az MLBKT TRENING KOZPONT kiildetését: ,Szakmat tanulni a
szakmatdl”. Nem alltunk meg és nem engedtiik el a ,Folyamatos fejlesztés és fejlédés” és ,Ismertség
és elismertség erdsitése, szélesitése” gondolatait.

Osszességében megdllapithat6, hogy tgyfeleinkre sokkal tobb idét kellett forditani. Egy folyamat
menedzselése az el6z6 évekhez képest négyszer annyi id6t vett igénybe a folyamatosan valtozé
igények lekdvetése miatt. Tudatos nyomon kovetésnek koszonhetden viszont a vallalt célokat sikerdilt
teljesiteni.

Képzéseink 2022-ben

Nyilt- és kihelyezett képzések: 2022-ben kevés nyilt képzésiink valdsult meg. A keresett témak
leginkabb a beszerzés terliletére, a vamra, a szarmazasi ismeretekre, raktarra és készletre és
Incoterms-re koncentralédtak.

2022. 1. félév 2022. 2. félév 2022 osszesen

Megvaldsitott Résztvevok Megvaldsitott Résztvevék Résztvevok

képzések szdma képzések szdma képzések szdma

Nyilt képzések 4 21 2 7 6 28
Kihelyezett 2 14 2 19 4 33
képzések

(Osszesen |6 | & | 4 | 2% | 0 | o |

Tanacsadas, workshop: Tanacsadasi témaban bar alacsonyabb a darabszam az el6z6 évekhez
képest, de nagyobb (izleteket sikeriilt megnyernink.

Megvaldsitott

2022. 1. félév 2022. 2. félév 2021 osszesen

Megvalésitott Tandcsadas  Megvaldsitott Tandacsadas Megvaldsitott tandcsadas
tanacsadas tipusa tanacsadas tipusa szama

Szakiranyu tovabbképzés: A beszerzés szakiranyu tovabbképzés keresztfélévben elindult 11 beiratkozott

hallgatéval, a csoport szama a szeptemberi félévben 13 fére emelkedett az el6z6 évfolyambdl halasztott
és a kovetkez6re becsatlakozottak miatt.
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MLBKT Tréning K6zpont portfélion 2022-ben 59 féle tréning elérhetd!

Csoport Tréning neve

Hatdsos prezentaciétechnika (alapjai és gyakorlata)

Panaszkezelési folyamat

Raklapgazdalkodas - UJ

Szallitméanyozasi és fuvarozasi ismeretek

Termelési és minéségiigyi ismeretek

Vevokapcsolatok

Beruhazéasok beszerzése és kihivasai (Indirekt kategdria)

Beszallitdi targyalds felséfokon

Beszerzés és belsé tgyfelek egyiittm(ikodése

Beszerzési jogi alapismeretek

Beszerzési kategoria menedzsment

Beszerzés Logisztikai szolgaltatasok kiszervezése és Ujrastruktiralasa (Indirekt kategdria)
Monopol beszéllitékkal valé hatékony egyiittm(ikodés

Pénziigyi alapismeretek beszerzéknek

Projektmenedzsment beszerzéknek

Stratégiai beszerzési dontések: kiszervezés, termelésvisszahozatal, transzferek
Térgyalasi alapismeretek beszerz6knek

A gyogyszeripari GMP és a gyogyszer nagykereskedelmi GDP

A gyogyszeripari paradigma valtas

Ellatasi lanc menedzsment

Folyamatok modellezésének és fejlesztésének (gyakorlati alapjai)
Folyamatfejlesztés és Gyogyszer nagykereskedelem és GDP

rendszerszemlélet Hémérséklet-szabalyott termékek szallitasa, raktarozasa, tarolasa
1S09001 Mindéségiranyitasi rendszer és belsé audit ismeretek

Lean menedzsment a szolgaltatasban (avagy lean szolgéltatas) tréning
Lean menedzsment és gyakorlati eszk6z6k

Logisztikai folyamatok mérése és hatékonysdgi vizsgélata

Beszerzés a szdllitdsban, szallitmanyozasban

Csomagoldstipusok

Gy(ijtészallitmanyozasi tréning kezd6knek és haladoknak, fokuszban a kozut
Jérattervezés

Légi szallitas

Szallitas és raktarozas Munkavédelem szallitds és raktarozas teriiletén

Rakomanybiztonsagi rendszer (MSZ EN 12195-1:2011 szabvany és a VDI2700 iranyelvek alapjan) + Tanusitvany
Raktarozasmenedzsment - UJRA nyilt képzési formaban is
Széllitmanyozasi és fuvarozasi ismeretek / jog

Tengeri szallitds

Vasuti szallitas

Forecasting- El6rejelzés

Kereslettervezés

Készlettervezés

Logisztikai kontrolling (nem kontrollereknek)

Termeléstervezés és szervezés

BREXIT

EKAER

Incoterms (magyar nyelven)

Incoterms in English

Trade compliance Kockdazatkezelés, biztositas, karrendezés fuvarozdasban, szallitmanyozasban
Szarmazasi ismeretek

Trade Comliance 1.

Trade Compliance 2.

Vamismeretek

Agilis vezetés

Eredménymenedzsment (a logisztikaban)

Informéciémenedzsment (a logisztikaban)

Projektmenedzsment a logisztikaban

START-program vezet6knek

Valtozésmenedzsment projekt szemlélettel

Vezet6i dilemmak és megoldésaik

Alapoz6 kurzusok

Tervezés, kontrolling,
dontésel6készités

Szemléletviltas és
kompetenciafejlesztés
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Mentoring

Az MLBKT 2021-ben inditotta el az els6 MLBKT Mentoring Programot, melynek keretében azokat a 30 év
alatti palyakezdé fiatalokat szerettiik volna megszdlitani, akik korabban az MLBKT Ifjusagi Tagozatanak
tagjai voltak és jelenleg is MLBKT tagok, hogy 0sszekapcsolédva az ellatasilanc kiilonbozé teriileteirdl
érkezd vallalati szakemberekkel, vezetékkel, tapasztalataikon és példdikon keresztil ralathassanak
kiilonb6z6 szakmai életutakra, gyakorlatokra.

Célunk, hogy hidat képezziink a ,holnap” generacidja és a jelen szakemberei kozott. Elésegitsik a holnap
kérdéseinek megfogalmazasat és a valaszkeresést, lehetéséget teremtve, hogy a fiatal generacié kiilonbdzé
cégek szemiivegén keresztiil nézhessen rad szakmajara. Mindezek mellett, felkészitsiik a fiatalokat arra,
hogy készen alljanak az allando valtozasra, és egy szakmai kozosség részeként, ennek tdmogatasaval a
folyamatos fejlédésre.

A pilot program keretében a folyamatot 6x1,5 6rdban (6sszesen 9 6raban) hatdroztuk meg a 2021.
szeptembert6l 2022. majus végeéig tartd idészakban. A pandémias helyzet és a tavolsagok kénnyebb
athidalasa, tAmogatdsa végett a programot online is megvaldsithatéva tettik.

Az elsé programot 11 f6 mentorral és 7 f6 menteevel kezdtiik meg és a folyamatot 2022 nyaran-kora ésszel
zartuk. Juniusban szerveztiink egy zaré értékelé megbeszélést a mentorokkal és megkérdeztilk a menteeket
is a tapasztalataikrél. Mindenki nagyon pozitivan nyilatkozott a kozds munkardl és azok alapjan kerdilt 4jboli
meghirdetésre az Uj program 2022 szén.

A fiatalok az alabbi témakoroket vetették fel a beszélgetéseken: szervezeti kérdések, személyes ambiciok,
szakmai elméleti és folyamatfejlesztési kérdések, karriertervezés és jovékép, motivacid, vezetdi
kommunikacio, idémenedzsment.

Az oktéberi 30. MLBKT kongresszuson kiilon kerekasztal-beszélgetést szerveztiink Szakmai mentoring a
gyakorlatban cimmel a program tapasztalatairdl, jovébeli terveirél a gyakorlott mentorok és mentoraltjaik
részvételével. Szabé Judit Eva, MLBKT |Ifjisdgi Tagozat vezet6ségi tagjanak moderaldséban
beszélget6tarsai voltak: Sélley Sandor, supply chain manager, Grundfos Manufacturing; Stréer Valéria,
executive consultant & supervisor, SV&Partner, Németh Nikoletta és Zeller Matyas.

¥ P? M £

MLBKT
Mentoring
Program

A HOLNAP
SUPPLY CHAIN
SZAKEMBERE

Bévebb informacio: https://logisztika.hu/mentoring-program/
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A gazdasdgi kérnyezet
megismerését, az
egymas gondolatainak,
helyzetének
feltérképezését
szolgaljak felméréseink.
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I Gondolatok

Horvath-Kocza Zsuzsanna
szolgaltatasokért felelGs alelnok

A 2022-es évet Ugy lehetne jellemezni, hogy
kihivasokkal teli és esemenydus. A koronavirus
jarvanyon meg csak éppen tuljutott a logisztikai
szektor, amikor egy Ujabb kihivassal, az orosz-ukran
haboruval, €s annak az élet kulonbozé teruleteire
torténd hatasaval talalta szemben magat az agazat.

Mindezek ellenére az MLBKT 2022-ben is, kuldetéset
szem el6tt tartva, mely szerint , Az MLBKT azoknak a
szakembereknek a kozossége, akik hatékony,
fenntarthatd és etikus ellgtasi lancokat hoznak Iétre és
mUkodtetnek’ szamos olyan szolgélatast, programot,
rendezvényt kinalt tagjainak, ami lehetéséget teremt a
kozos gondolkodasra, felmeruld nehézségek
atbeszélésre, tapasztalatok cseréjére, Otletelésére.

Az EIndkséggel kozosen, Szolgaltatasokeért felelés
alelnokként, feladatom az MLBKT &ltal nydjtott
szolgaltatasokat, a jelen logisztikai szakemberének
igényeit felismerve, a kor szellemének megfeleléen
alakitani.

Bar ez az éves jelentés a 2022-es évet foglalja dssze,
nehany szo erejéig megis szeretnék a jovébe tekinteni.
Fontosnak tartom kiemelni, hogy az MLBKT EInckseége
folyamatosan azon dolgozik, hogy a mar jol ismert,
nagy érdeklédéssel bird rendezvényeken felll, a
jelenlegi kiadvanyokon tul, Uj szolgaltatasokkal bévitse

Uzleti Jelentések

1995 o6ta minden hoénapban megjelentetjik a Beszerzési
Menedzser Indexet (BMI) tartalmazé Uzleti Jelentéseket, mely
széles korl médiapublicitast élvez. A felmérést valtozatlanul
sajat hataskorben végezziik és folyamatos kihivast jelent a
valaszadoi panel létszamanak szinten tartasa és esetleges
bévitése.

A Beszerzési Menedzser Index alakulasa 2016-2022
kozott

70,0

0,0 v

20,0

SEEEEERRE R RETR SR RERRE

A Beszerzési Menedzser Index kutatds mellett t6bb aktudlis
témaban végeztiink felméréseket 2022-ben is.

Az elmult év soran ismét tobb alkalommal kérdeztiik meg
tagjainkat, partnereinket felmérések, kérd6ivek formajaban,
amelyek eredményeit a Logisztikai Hiradéban és a honlapon

szept. |
3jan |

-

portfolidjat. Bizom benne, hogy jelenlegi és jovébeli
Tagjaink érdekl¢dessel fogjak fogadni ezeket a
tervezett Ujitasokat.

tettlik kozzé, valamint kozOsségi oldalainkon kivonatoltuk a
legfontosabb megallapitdsokat.

Evinditd 2022

A témak kozott szerepelt példaul az ,Evindito” kérdéiviink, amelyben a ,Mit hoz a szakmdanak 2022?” kérdésre kerestiik
avalaszt. A valaszaddk 2022 elején ndvekvé optimizmussal néznek a jovébe sajat cégeik kilatasait illetéen. Jol Iathatd
trend volt, hogy - a jarvany kivaltotta bizonytalansag elhtizédasa ellenére - biztak a vildggazdasag fellendiilésében a
kovetkez6 évben.

A foglalkoztatasra és a munkavégzésre vonatkozé kérdéseknél arra szamitottak legtébben, hogy biztosan nem varhaté
véltozas cégeiknél Iétszamleépités, bércsokkentés terén. A teljes home office-ra atallast a kitoltok 70%-a nem tartotta
valészinlinek, viszont részleges megmaradasat igen.

Hangsulyosan tervezték a cégek a munkafolyamatok atalakitdsat és ezzel egyiitt Uj ismeretek elsajatitdsanak
sziikségességét, Uj feladatok felvallalasat. A valaszaddk nagy hdnyada, 0sszesen 78,8 szazalék jelezte el6re, hogy
vallalatuk szempontjabdl a digitalizacio tovabbi térnyerése meghatarozé lesz az elkdvetkezendd években is.

Ugyanakkor nagy aranyban (67,6 szazalék) szamitottak a vevéi igények tartés megvaltozéasara. A kitolték szerint a 3
legfontosabb tényezd, amely biztosan nagy hatdssal lenne és befolydsolna a vallalkozasuk mindennapi mikodését, az
a beszallitok leallasa, a készlet- és a munkaerdhiany.
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Fizetésfelmérés 2021-22

Az MLBKT 2022-ben is sajat kérdSives kutatassal vizsgalta az ellatasilanc-menedzsment teriletén dolgozok
bérének és juttatdsainak alakulasat. A 2021-r6l sz6lé6 felmérésben az adattisztitdst kovetéen 186

vélaszt vettiink figyelembe az elemzésnél.

Fizetések alakulasa az MLBKT korabbi felméréseiben

733813
703737

637588

548957 578469
524396

667500
469972
570000
530000

450000

400000
350000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—o—Fizetések atlaga ~ —e@— Fizetések medianja

Iparag szerinti fizetési kiilonbségek

825000

Tudomanyos szakmai tevékenység 590000

609900

Autoipar 715000

728150

Gydgyszeripar 920000

550000
651455

Szallitas, raktarozas

650000

Kereskedelem, gépjarmdjavitas 955003

. . . i s 1 s 810000
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 739691

660000
761444

Feldolgozdipar (tobbnyire gyartasi tevékenység)

B Median m Atlag
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A tarsasag kommunikacidjaban az eseményeken valé megjelenéseken, a személyes
talalkozokon, illetve Logisztikai Hiradd szaklapunkon kiviil 2022-ben tovabbra is jelent6s szerep
jutott az online eszk&zoknek.

Az alkalmazott csatorndk koziil 2022-ben a kovetkezéket hasznaltuk:

- sajat  honlapok (logisztika.hu, kongresszus.logisztika.hu, logisztikanapja.hu,
beszerzesikonferencia.hu, scmtrening.hu), valamint ezeken a feliileteken felugrd
ablakok;

- heti MLBKT Hirlevél;
- célzott, egy-egy kiemelt tartalomnak szentelt eDM {izenetek;
- kozosségi médiafeliiletek (Facebook és LinkedIn profiljaink).

A kommunikacids technikdkat illetéen a tartalomgyartds tovabbra is jelentés szerepet kapott a
tarsasag kommunikaciojaban. Fontos tovabba az integralt kommunikacio alkalmazasa, vagyis a
kiilonb6z6 eszkozok parhuzamos alkalmazasabdl adodo elényok, szinergiak kihasznalasa. A
tarsasagtol még mindig nagyon sok informacié dramlik az érdekl6dék felé (kiilonosen igaz ez az
események el6tti zsufolt és ,informacidintenziv” idészakokban), ezt a jovében érdemes tovabb
Gjra gondolni annak érdekében, hogy a megfelel6 Uzeneteket juttassuk el a megfelel6
olvasok/érdekl6dék szamara a megfelel6 idében. A cél az, hogy ritkdbban, de t6bb csatornan
keresztiil szolgaltassunk informaciot a megfeleld6 mindségi tartalommal. 2022-ben ennek
mentén épitettiik fel a kommunikacié strukturajat az egyes tematikak koré csoportositva.

2022-ben YTD adat alapjan 79 206 egyedi latogatoja volt a logisztika.hu honlapnak, ami 208 212
oldalmegtekintést eredményezett. A munkamenetek hossza nem éri el felhasznaloként az 1
percet sem, ez extrém rovid idé. A visszaforduldsi arany is viszonylag magas (53,26%), ez a szam
azt jelenti, hogy a latogatdk tobb mint felénél nincs semmilyen interakcié az oldalon (egyoldalas
munkamenet) a nyitdoldalra érkezést kévet6en nem kattintanak egyetlen oldalra sem. Az egyes
tevékenységeinkhez, eseményeinkhez (képzés, kongresszus, beszerzési konferencia) kiilon
honlapok kapcsolddnak és ezeket egy-egy aktivitas soran tovabbra is tudatosan kommunikaljuk.

Logisztika.hu
latogatottsaga 2017 2018 2019 2020 2021

Oldalmegtekintés 401 768 182031 145926 136 201 113924 98 829 129 801

*(A 2015-6s kiugréan magas ldtogatottsdg az EKAER bevezetésével kapcsolatos informacichidnynak készonhetd.)
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Hirlevelek, eDm-ek

2022-ben igyekeztlink tudatosabban hasznalni ezt a csatornét és kiilon litemezés alapjan szdlitottuk meg
tagjainkat, illetve olvasdinkat. A korabbi, tobbcsatornas kikiildések helyett egyre inkabb attértiink a sajat
fejlesztést Ugyfélkapun keresztiil torténd hirlevél kikiildésre. 2022-ben is nagyon sok kommunikécios
anyagot, eDM-et kiildtiink a feliratkozéknak és tagjainknak, 6sszesen a 12 hénap alatt 555 989 kiilénb6z6
témaju eDM kiildemény ment ki a rendszerbél. Azaz, ha innen nézziik minden munkanapon kikildtiink 2300
korili Gzenetet. Ez a szam igen magas, amit csokkenteni sziikséges a jov6ben strukturalt, atgondolt
kommunikacio tervezésével. A kdvetkez6kben megmutatjuk Facebook és LinkedIn kovetdink szamat, ami
j6l mutatja, hogy a kikiildott izeneteink szama az aktiv k6zosségi médiahasznalattal tovabb csdkkenthetd.

Facebook 6300 koveto

Az oldalunknak jelenleg 6300 kdvetdje van, ami a 2021-es évhez képest nem
novekedett jelentésen. A célkdzonségiink 32,4 szazaléka budapesti, a nék 54,5
szdazalékban, a férfiak 45,5 szazalékban képviseltetik magukat az MLBKT
oldallatogatoi kozott. 2022-ben 6sszesen egy év alatt 163 poszttal, 289 665 f&t
értiink el ezen a csatornan keresztiil.

LinkedIn 3496 koveto

Vallalati oldalunkon sikeriilt névelniink a kdvetdink szamat. 2022-ben 3496-
an kovették megosztott tartalmainkat (szemben a 2804 fével 2021-ben). Az
utdbbi években tudatosan, az online kommunikéacié részeként alkalmazzuk
ezt a csatornat, a jovében pedig tovabb szeretnénk ndvelni a kdveték szamat,
a gyakoribb és a kovet6k szamara relevansabb szakmai tartalmakkal,
kib6évitve a kommunikacids tartalmakat a képzések, tréningek témakoreivel
is. Egy év alatt 6sszesen 140 posztot jelentettiink meg, a legtdbb elérést a
szakmai dijasok eredményhirdetésérél sz6l6 poszt hozta.
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2022-ben a tavalyi évhez hasonldan sikeriilt a Logisztikai Hiraddt veszteségmentesen eléallitani (a belsé
raforditasi munkaodrak eltekintésével).

Trendfigyelé rovatunkban minden évben foglalkozunk a kdvetkezé év elérejelzéseivel ,Az Evindité felmérés”
eredményeinek megosztasdval, a logisztika és ellatasi lanc szakemberek véleményével, vezérigazgatdi
meglatasokkal, fizetési trendekkel. Megtudhattuk, hogy a feltorekvé technikai trendek milyen hatdssal lehetnek
a vdllalatokra, a kialakult orosz-ukran haboru milyen hatast generalt az energia- és nyersanyag piacon, hogyan
alakultak a fuvarozasi dijak.

A fenntarthatésdg és a zold logisztika folyamatosan témdja cikkeinknek, de sajnos azt is megtudhattuk, hogy
az ipari vallatoknak mindossze egyharmada halad j6 uron a fenntarthatésdgi céljainak elérésében.

Portré rovatunkban kozelebbrél megismerhettiik dr. Bona Krisztiant, aki a tanitas mellett elmélydilten kutatja a
city logisztika és a drénok alkalmazasaban rejl6 lehetéségeket, megkérdeztiik dr. Gelei Andreat az Adatvezérelt
ellatasilanc-menedzsment szakirdnyud tovabbképzésrél, bemutattuk az MLBKT kivaldsagait, beszélgettiink /fj.
Chikan Attilaval, aki egy korabban egyértelmden kdrnyezetszennyez6nek elkdnyvelt iparagban, az energetikaban
igyekszik meghonositani a zold gondolkodast. Megismerhettiik Oldh Ndrat, a Deutsche Telekom ellatasi
lancokért felelés igazgatojat, aki szerint, ,ahol j6 a csapat, ott jonnek az eredmények is”.

Elemzések-kutatasok rovatunk foglalkozott pl. a mesterséges intelligencia hatdsaival a nemzetkozi
széllitmanyozas munkaer6piacara, de kutatdsi téma volt az ellatasi lancok helyzete és fejl6dési lehetbségei, az
egyre nagyobb hangsulyt kapé arazasi stratégia, a sz(ik keresztmetszetek feltarasa.

Betekintést kaptunk a készletezési elvekrél a Covid-19 utdn, az Ifjisagi Tagozatunk felmérésébdl megtudhattuk,
miként alakulnak a logisztikus hallgatéi bérek. Az eurdpai vallalatok nagy tobbsége at akarja helyezni a tavoli
helyszineken torténd gyartast a jelenlegi felvevépiacaira - ez is kideriilt az IFUA felmérésébdl.

Szakértoinktél megtudhattuk, hogy miért érdemes odafigyelni a direkt beszerzések mellett az indirekt
beszerzésekre, miért fontos foglalkoznunk a kornyezetvédelmi csomagoldssal, betekintést kaphattunk a
hdzhozszallitas karos kdrnyezeti hatdsaival kapcsolatosan, vagy pl. az Al alapu dontéshozatal lehet6ségérél az
ellatasi lancban.

A megjelent irasok osszesitése

1. szam - 2022. februar 14 cikk 49 oldal
2. szam - 2022. aprilis 8 cikk 42 oldal
3. szam - 2022. junius 17 cikk 45 oldal
4. szam - 2022. augusztus 8 cikk 34 oldal
5. szam - 2022. oktober 10 cikk 45 oldal
6. szam - 2022. december 13 cikk 69 oldal
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A kivald teljesitményeket el kell ismerni. Az MLBKT palyazataival a lehet6 legnagyobb
nyilvanossagot igyekszik biztositani azoknak a személyeknek, projekteknek és cégeknek, akik
példaképiil szolgalhatnak az ellatasi lanc menedzsment szakma szamara. Ok azok, akik elére
viszik a vallalatokat és ezen keresztiil a magyar gazdasdgot.

és Készlatezes

/A képen Barany Péter és Szilassy Laszld /

/A képen Zsotér Andrea Dr. és

Meleg Gabor, Hungaropharma Zrt./

2022. januar 15-i hatarid6ig 7 palyazé jelentkezési
lapja és Osszefoglalé anyaga érkezett meg a
Titkarsaghoz. A Zs(ri értékelte az ismertetdket és
mind a hét pdlyazoét felkérte a teljes pdlyazati anyag
elkészitésére.

A 2021-es Logisztikai Kivalosag Dijat a Master Good
Kft. / Gamma Digital Kft. k6zds projektje
,Raktarautomatizalas a Master Good kisvardai és
petnehazi telephelyein”

d| e

AV

GRATULALUNK A
Rendhagyé mddon, a Logisztikai GYC/[)ZTESEKN EKI

Kivdlésdg Dij kategéridban  két

palydzat is elismer6 oklevelet
érdemelt ki.

LOGI-KOM Kft. Logi-Kocsi terméke

Webshippy Kft. megvaltozott (izleti kihivasokra vald
gyors és magas szinvonalu reagalasért, a hazai
viszonylatban els6ként megvaldsitott fulfillment
megoldasért, a régio legmodernebb
robotrendszerének kiépitési projektjéért veheti at az
elismerést.

A Zslri a Hungaropharma Zrt.-t a Covid-19 jarvany
elleni védekezésben betoltott kiilonleges szerepéért
és a feladatok kiemelked6 és magas szinvonalu
elvégzéséért Elismerd Oklevéllel jutalmazta.
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dijat Kossuth Jozsef,
cargo vezeté, Budapest Airport Zrt. (BUD)
nyerte el.

dijat Sz6cs Gabor,
mUszaki beszerzési és tdmogatdsi igazgato, Bonafarm Zrt.
kapta.

dijat a Continental Automotive Hungary Kft.

NPM PEES csoportja (Non-Production Materials Production Equipment & Engineering Service) csapata
nyerte el.

/A képen Chikan Attila, Horvdth Péter, Fekete Agnes és Kékesi-Palya Timea/
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Az MLBKT Lérincz Péter Diplomamunka Palyazata

2022-ben is folytattuk a 2 fordulés palyazati ciklust, amely id6szak alatt 0sszesen sajnos kevés palyazat,
minddsszesen 10 (5 MSc és 5 BSc kategéridju) palyamunka érkezett be. A biralébizottsag (Banyainé dr. T6th Agota,
dr. Béna Krisztian, dr. Vérésmarty Gydngyi) a birélok véleménye alapjan hatérozta meg a végsé sorrendet. Osszesen 2
dijat osztottunk ki, valamint mindkét kategdridban 3-3 pdlydzo dolgozata kapott dicséré oklevelet. Az
eredményhirdetésre és dijak atadasara a 30. MLBKT Kongresszusanak Hallgatdi Konferencidajan kerdlt sor. A gy6ztes
diplomamunkakat 15 perces el6adas keretében mutathattak be a palyazok 2022. november 8-an az MLBKT Ifjusagi
tagozataval k6zos szervezésben megrendezett online eseményen. A diplomamunkak 6sszefoglaléjat folyamatosan
jelentettiik meg a Logisztikai Hiradé szamaiban.

A 2022-es év helyezettjei:

MSC KATEGORIA

l. helyezett
Laszl6fi Adam, Budapesti Corvinus Egyetem, Véllalatgazdaségtan Intézet, Logisztika és Ellatasi LAnc Menedzsment
Tanszék

Késziiltség vagy érettség: digitalizacié az eurdpai jarmdiparban
Dicséré oklevelet kapott

Dakai Patricia, Budapesti Corvinus Egyetem, Vallalatgazdasagtan Intézet, Logisztika és Ellatasi Lanc Menedzsment
Tanszék

A teljesitménymérési rendszer hdléjaban: Konzisztens teljesitménymeérés, fokuszban a beszerzési funkcié

Simon Rita, Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem (MATE), Uzleti Tudomanyok Intézete, Agrarlogisztika,
Kereskedelem és Marketing Tanszék (AGlI AKMT)

Kérnyezeti fenntarthatésag a logisztikaban: Energiahatékonysagot javito és kérnyezetterhelést mérsékld kozuti
fuvarozds Magyarorszagon

Sziics Fanni, Budapesti Corvinus Egyetem, Vallalatgazdasagtan Intézet, Logisztika és Ellatasi Lanc Menedzsment
Tanszék

BesZzallitoi kapcsolatok koopeticids jellegének elemzése a révid elldtasi lancokban

BSC KATEGORIA

. helyezett
Jona Sara, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, K&zlekedésmérnoki- és Jarmimeérnoki Kar,
Anyagmozgatasi- és Logisztikai Rendszerek Tanszék

Raktarozdsi rendszerek fenntarthatésdgdnak értékelését tamogatd mindsitési modell fejlesztése

Dicsér6 oklevelet kapott

Kotlar Balazs Janos, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Kozlekedésmérndki- és Jarmimeérnoki
Kar, Anyagmozgatasi- és Logisztikai Rendszerek Tanszék

Telekommunikdcids cég raktari folyamatainak vizsgalata, fejlesztési lehetGségei

Vonyo Péter Andras, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Kozlekedésmérnoki- és Jarmdmérnoki
Kar, Anyagmozgatasi- és Logisztikai Rendszerek Tanszék

Raktdri csomagolé munkadllomds folyamatainak elemzése és fejlesztése

Filipovics Alex, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar, Hadtap, Pénziigyi és
Katonai Kozlekedési Tanszék

Az elektromos €s hibrid hajtdslancu személy- és tehergépjarmdivek alkalmazasanak lehet6ségei a Magyar
Honvédségben
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Az MLBKT-t kiterjedt hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere segiti abban, hogy tagjainak
minél szinesebb és sokoldalibb szolgaltatast tudjon nydjtani, segithessen az Uzleti
kapcsolatok széleskor( kialakitdsaban, hiszen tagjaink is szamos szektorbdl és teriletrdl
érkeznek.

Mint az a rendezvények és oktatas pontokbdl is kideriil, a tavalyi évben is folytatédott az
egylttmikodés ,hagyomanyos” partnereinkkel, a fébb hazai egyetemekkel. Ezen
kapcsolataink Uj mozgatoérugéja 2022-ben az aktiv Ifjisagi Tagozat kapcsolatrendszerének
kialakitasa és tamogatasa volt.

Hirek, események megosztasdval, személyes egyeztetések révén mikodink egyiitt tobb
szakmabeli tarsszervezettel, mint a Vamszovetség, MLSZKSZ vagy a Szallitmanyozok
Szovetsége, illetve egyéb szakteriiletek képvisel&ivel mint a BCSDH/Magyarorszagi Uzleti
Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért, a KSZGYSZ (Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartdk
Szovetsége), valamint a Holland és a Francia-Magyar Kereskedelmi Kamara.

LEAN & GREEN

Harom éve inditottuk Gtjara hivatalosan a LEAN & GREEN PROGRAMOT,

e melyben a GS1 Magyarorszdggal és a Holland Kirdlysag

Nagykovetségével dolgozunk egylitt annak érdekében, hogy hatékony

iy egylttmikodést alakitsunk ki a logisztikai szektor képvisel6i és

e [y K- 4N partnereik kozott a kevesebb szennyezéssel jaro, fenntarthatobb jové
" | érdekében.

A pandémia és a vallalatok novekvé kihivasai lassitottak a program
megismertetésének folyamatat és a csatlakoz6 cégek toborzasat, de 2022-ben sikerdilt
novekedési palyara allitanunk a programot és 5 uj Partnerrel béviilt a program: CHEP
Magyarorszag Kft (Teljesjogu Partner), DPD Hungary Kft. (Teljesjogu Partner), HAVI
Logistics Kft. (Regisztralt Partner), Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt. (Regisztralt
Partner), IKEA Lakberendezési Kft. (Regisztralt Partner).
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Az év sordn 2 akciotervet fogadtunk el és 3 nagyobb eseményt szerveztiink:

e 2022.05.05 - Lean and Green nyilt workshop I. és zart platform (lés I. (Bijo)

e 2022.09.29 - Lean and Green zart workshop Il., oklevelek atadasa (Holland Kiralysag
Nagykovetségi Rezidencia)

e 2022.11.24 - Lean and Green nyilt workshop Il. (Korforgdsos Gazdasag Summit 2022)

Nemzetkozi kapcsolatok

Az alabbi nemzetkozi szervezetekkel valé szoros kapcsolat teszi lehet6évé, hogy tagjainkat naprakész
informacidkkal lathassuk el a szakmaban torténd kiilfoldi eseményekrdl, elért eredményekrdl, valtozasokrol.

Beszerzési és Ellatasmenedzsment Vilagszovetség
Az IFPSM szakmai tarsasdgok szervezete, igy szamos lehetséget
INTERNATIONAL FEDERATION OF PURCHASING & SUPPLY MANAGEMENT biztosl’t aZ éVeS eurc’)pai éS globa’lis tala’lkozékon a fejlett

tarsasagok tapasztalatainak megismerésére, kétoldalu
kapcsolatok kialakitasara.

OIFPSM

The International Federation of Purchasing and Supply Management
Garner Thémoin Award 2022

Az év sordn 6 alkalommal vett részt virtudlis elnokségi tiléséken, 2 online eurépai
talalkozén és az éves kozgytlésen. K&hegyi Anita a kdltségvetés szoros nyomon
kovetése mellett az IFPSM tagdijak mddositasi javaslatan dolgozé
munkacsoportot vezette, és részt vett a 2022-es valasztasok el6készitésében, a
2023-as koltségvetés elkészitésében. Mandatuma a vezet6ségben 2022-ben .
lejart, munkajat a nemzetkozi szervezet oktdberi kozgyllésén IFPSM Garner Anita Kéhegyi ]
Thémoin Award-dal jutalmazta.

K6hegyi Anita 2019 6sze 6ta latja el az IFPSM Boardban a Treasurer feladatokat. }

CONGRATULATIONS

Az IFPSM Office 2022-ben folytatta az eServices szolgaltatas fejlesztését, ami a .
tagszervezeteket segitené szolgdltatasaik/ termékeik nemzetkozi platformon | &}f ==
valé megosztasaval (pl. képzések, konferenciak, kiallitasok, kiadvanyok). e 4

Eurdpai Logisztikai Szovetség: Tarsasagunk 2022-ben is intenziv kapcsolatban allt

@ az Eurdpai Logisztikai Szovetséggel. Az Eurdpai Unid altal létrehozott Brexit
European Logisﬁcs Tanéacsaddi Testiiletben és Munkacsoportban, amelyet az ELA alelndke, Kevin
Association Richardson vezetett, az MLBKT is delegdlt szakértét Tiiske Zsuzsanna elndkségi tag

személyében. A Munkacsoport 2022-ben befejezte munkajat, és javaslatait eljuttatta
az EU Bizottsag megfelel6 igazgatdsaganak.

Tdarsasagunkat Kiss Péter képviselte az ELA-ban Board tagként és Pénztarnokként. Az év folyaman ennek
megfeleléen 6 hozott dontést az ELA részére kidllitott szamlak befogaddsardl, kifizetésérdl, a fizetési
nehézségekkel kiizd6 tagok szamara adott engedményekrél. Részt vett az év soran tartott Board uléseken,
és a junius 24-én tartott éves kozgytlésen is. Az Executive Committe tobbi tagjaval kozosen véglegesitették
az Uj alapszabdly tervezetet, amelyet a belga térvénymaddositdsnak megfeleléen legkésébb 2023. junius 30-
ig érvénybe kell |éptetni. Sajnos a német tagszervezet, a BVL képviseléjének, és még néhany képvisel6nek
az ellenalldsa miatt nem sikertilt a kdzgydlésen a véglegesnek gondolt szabalyt elfogadni.

Sajnos 2022-ben a kitlizott hataridéig ,rekord” kis szamu, minddssze 6t palydzatot neveztek a
tagszovetségek (az MLBKT idén sem nevezett palyazatot). Képviseldnk, Kiss Péter ismét fontos szerepet
jatszott, a zs(ri fétitkaraként az Eurépai Kivaldsdg Dij lebonyolitdsdban és a projektek értékelésében.

Az ELA 2022-ben szerepet vallalt, ukran tagszervezete kérésére, az Ukrajna szamara kiildott nemzetkozi
segélycsomagok, gydgyszerek raktarozasanak megszervezésében sajat szakmai halézatara tamaszkodva,
valamint folyamatosan sikeriilt az Eurépai Bizottsag és az Europa Parlament illetékes tagjaival a kapcsolatot
tartani és konzultalni.
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Nagy elismerés az MLBKT szamara, hogy tagsag tobbsége tovabbra is kitartott a Tarsasag
mellett és meghosszabbitotta tagsagi viszonyat. Egyéni tagjaink szama a 2022-es hallgatoi
beléptetési kampanynak koszonhet6en jelentésen megnétt, és orémteli, hogy emelkedett a
tamogato véllalatok szama is. Kiilon kampanyt kezdtiink, hogy az intézményi tagoktél minél
tobb munkatarssal vegyiik fel a kozvetlen kapcsolatot, ennek koszonhetd a képviseld tagok
szamanak 3,5-szeres novekedése.

Az MLBKT életének f6 mozgatérugoi tovabbra is a Tagozatok voltak. Tevékenységiik
koordinalasa érdekében az év soran tobbszor tartottunk tagozatvezetdi megbeszélését a
tagsagért felel6s alelnok, Kellner Maria vezetésével.

2022 nyaran alakult meg az MLBKT Fenntarthatésagi Tagozata. A fenntarthatdsagi kérdések
fokozottan megjelentek az elmult néhany évtél a vallalatok életében. A Tagozat
|étrehozasaval a vallalatokra harul6 ESG riportalasi feladatok és kotelezettségek, valamint az
azoknak val6 megfelelés tapasztalatainak megosztasa a cél.

Ev Egyéni tag [N VAR ED
2022. december 31. 346 127 db (844 képviseld)
2021. december 31. 284 119 (254 képvisel)
2020. december 31. 302 110 (253 képvisel6)
2019. december 31. 265 110 (263 képviseld)
2018. december 31. 274 107 (282 képviseld)
2017. december 31. 286 112 (290 képvisel6)
2016. december 31. 286 96 (240 képviseld)
2015. december 31. 330 102 (252 képviseld)
2015. januar 31. 348 88 (212 képviseld)
2014. marcius 10. 316 86 (203 képviseld)
2013. marcius 31. 302 83 (194 képviseld)
2012. marcius 31. 315 86 (212 képvisel)

Az MLBKT taglétszamanak alakulasa
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MELLEKLET 1.

1.ESEMENYEK ES TAGOZATI BESZAMOLOK

Konferenciak, workshopok, vallalatlatogatasok és tagozati programok

Datum Esemény Helyszin Jelentkez6k
szama
2022.01.18. Projektmenedzsment Egymas mellett futd, egymadsra hatd projektek Z00M 57 f6
Tagozat 0sszehangoldsa, avagy hogyan oldhaté meg a gyarfeldjitas
és termelésdtszervezés egy tetd alatt, egyidében?
El6ado: Kovacs Jozsef, rail services igazgatd, Knorr-Bremse
2022.02. 16. Projektmenedzsment Korok, szervezeti kihivasok és korszer(i szervezeti és Z00M 43 f6
Tagozat vezetési megolddsok
El6add: Szatmariné dr. Balogh Maria, Munka- és szervezet
szakpszichologus
2022.02.17. Beszerzok és Iparagvaltds a beszerz6k életében MS Teams 26 f6
Beszerzési Vezetdk
Klubja
2022.02.22. Logisztikai Szolgdltatéi | Logisztika 22.0 - Konténer hiany, sof6érhiany, aremelkedés! MS Teams 84 f6
Tagozat
2022.02.23. Lean Tagozat A lean, mint professzionalis gondolkoddsmadd alapjai Z0OM 44 £6
El6adé: Gedei Erika, tagozatvezetd
2022.02.24. Ifjsagi Tagozat Véllalatlatogatds a Grundfosnal Z00M 62 f6
2022.03.08. Ifjsagi Tagozat Rajtgép — Pdlyakezd6ként a logisztikdban Z00M 56 f6
El6add Nagy- Jozsa Dorka, ligyvezet6, Y2V Kift.
2022.03.10. Gyogyszeripari Tagozat | IATA CEIV Gydgyszerlogisztikai talalkozd — MS Teams 45 6
El6adok: Molnar Domonkos, cargo-partner Pharmaceuticals
Healthcare Services and Footprint / Trifan Laszld, Celebi
IATA CEIV Pharma / Stephanie Kardos, QR Pharma / Fekete
Marietta, DHL Global Forwarding / Abdullah Bahadir
BUYUKKAYMAZ, TK Pharma / Varga Levente, Menzies /
Kirkovics Szilard, KN PharmaChain / Nagy Attila, Airmax
Cargo / Kossuth Jézsef, BUD Cargo / Hyun Min Jung, Cool
Cargo Center (KE ICN)
2022.03.22. MLBKT Zero carbon webindr MS Teams 3416
Koncz Angéla, Kronstein Balint, Riesz Lérant, a Pannon Pro
innovacids szolgaltatd kft. zéro karbon szakért6i
2022.04.12. Ifjsagi Tagozat Lean menedzsment bevezetése a vallalati gyakorlatban: MS Teams 18516
vagyak és a valésag Magyarorszdgon
El6ado: dr. Sztrapkovics Baldzs, Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem és Innolog Kft.
2022.04.20. Projektmenedzsment Projektmenedzsment helye, szerepe és kapcsolatai a Z00M 376
Tagozat vdltozasmenedzsment folyamataban
El6ado: Pécs Laszlo, projekt manager, Alstom Transport
Hungary Zrt.
2022.04.21. Logisztika 4.0 Digitalizacio a logisztikaban ONLINE 31f6
Online konferencia a Logisztika Napja keretében
2022.04.21. Logisztikai Szolgaltatoi | Egy konténertermindl hétkéznapjai — Logisztika Napja
Tagozat keretében szervezett tagozati program
2022.04.21. Ifjsagi Tagozat Logisztikai Kocsmakviz BCE
2022.04.21. MLBKT A Logisztika Napja 800+
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2022.04.26. Logisztikai Szolgdltatéi | LogiTalk.11 - Hogyan hozhat Uj egyensulyt a felborult MS Teams 35f6
Tagozat globalis ellatasi lancokban a megbizdk és a logisztikai
szolgaltatok PARTNERI egyiittm(kédése?
El6adok: Lajko Ferenc, ligyvezet6 igazgato, DigiLog
Consulting / Kovéacs Akos, EKOL, country manager / Kéaléczi
Péter, logisztikai igazgatohelyettes, Richter Gedeon Nyrt. /
Belanyi Laszlo, Vezet6 beszerzési és folyamat szakértd,
Beszerzési, Logisztikai és Uzemeltetési Igazgatosag, Yettel
Magyarorszag Zrt.
2022.04.27. MLBKT Vallalatlatogatas a Webshippy-hez - Raktarlatogatas a Fot 25 f6
régid leginnovativabb fulfillment centerében
2022.05.11. MLBKT és Beszerz6k Beszerzési konferencia: Hianyp6tlé6 megoldas Hillside 110 f6
és Beszerzési Vezetdk Offices,
Klubja Budapest
2022.05.19. Logisztika 4.0 A logisztika gyakorlati kihivasai Ipar 4.0-ds k6rnyezetben — Robert Bosch | 15 f6
Latogatas a Robert Bosch Power Tool Kft-nél Power Tool
Kft., Miskolc
2022.05.24. MLBKT Eves tisztujité kozgyiilés ObdIHaz 846
Szakmai el6adé: Felsmann Baldzs, elnok, Magyar Rendezvényk
Energiakereskedék Szovetsége ozpont,
. , , ) . , . | Budapest +
Arrobbanas utan: trendek és aktualitdsok a magyarorszagi
- MS Teams
energiakereskedelemben
2022.05.24. MLBKT MLBKT KIVALOSAGOK - dijatadé gélaest ObéIHaz 69 f6
Rendezvény
kozpont, Bp
2022.05.26. MLBKT Vallalatlatogatas a Webshippy-hez - Raktarlatogatas a Fét 21 f6
régid leginnovativabb fulfillment centerében
2022.05.31. Lean Tagozat Gyartasban, szolgdltatasban és a hétkbznapokban is MS Teams 28 f6
hasznalhaté lean eszk6z6k, médszerek megismerése
El6ado: Gedei Erika, tagozatvezetd
2022.06.07. Oktatdi Tagozat Ko6nyvbemutatd Z00M 1716
El6adok: Seres Laszl6, Miskolci Egyetem / Podr Jozsef,
Paté Gaborné Szlics Beata, ELTE / Nagy Judit, Budapesti
Corvinus Egyetem
2022.06.09. Beszerzék és Beszerzési Konferencia "follow-up": orosz-ukran habort és | MS Teams 136
Beszerzési Vezetdk kovetkezményei, globdlis nyersanyag arrobbanas,
Klubja beszerzési transzformacid, arkontroll a jelen kdrnyezetben.
2022.06.14. Beszerz6k és Gydrlatogatds a DREHER Sérgydrban Dreher 3116
Beszerzési Vezet6k Sorgyarak
Klubja Zrt., Budapest
2022.06.16. Oktatéi Tagozat Nyomon kévetési alapismeretek, adatkezelés, szektoridlis MS Teams 19 f6
megolddsok - MLBKT Oktatoi képzés
2022.09.27. Ifjisagi Tagozat Kocsmakviz Tranzit Art 70 f6
Café,
Budapest
2022.09.27. MLBKT Vallalatlatogatas a Master Good kisvardai telephelyére Kisvarda, 27 f6
2022.10.06. Beszerz6k és TE(l)Jes piaci korkép MS Teams 136
Beszerzési Vezetdk El6adé: Doka Péter beszerzési vezetd, FrieslandCampina
Klubja Hungary
2022.10.19-21. | MLBKT 31. MLBKT Kongresszus Siéfok, Hotel | 634 6
Fenntarthat6 jové — felel6s ellatasi lancok Azdr
2022.11.07. Gydgyszeripari Tagozat | Automatizacids nyilt nap — Latogatas a Webshippynél / Al Fét 19 f6
Roboticsnal
2022.11.08. Ifjisagi Tagozat Lérincz Péter Diplomamunka pdlyazat helyezettjeinek Z00M 306
el6addsa
2022.11.09. Logisztikai Szolgaltatéi | MLBKT-GYSEV Cargo szakmai nap Sopron, Hotel | 156

Tagozat

Sopron

31/ 45




2022.11.16. Beszerz6k és 20 éves a B2VK Budapest, 28 f6
Beszerzési Vezetdk Fundamenta
Klubja Székhaz
2022.11.17. Gyogyszeripari Tagozat | Airmax Pharma Day AIRMAX 31f6
Cargo
Budapest Zrt.
2022.11.23. Forecasting Tagozat + | Digitalis technoldgiak szerepe a logisztikai folyamatok MS Teams 50 f6
Logisztika 4.0 Tagozat | eldrejelzésében
2022.11.24. MLBKT Vallalatlatogatas a Grundfos Magyarorszag tatabanyai Tatabanya 30 f6
telephelyére
2022.11.24. MLBKT Lean & Green Workshop Thermal 30 f6
Hotel,
Margitsziget
2022.12.07. MLBKT Ha érett vagy rd, robotizalj! Intelligens logisztikai MS Teams 3516
megoldasok
El6addk: Németh Attila, vezérigazgatd és Németh Dominik,
operativ igazgat6, Advanced Robotics Zrt.
2022.12.13. Lean Tagozat A standardizalas alapjai elméletben és gyakorlati MS Teams 15f6

megvaldsitdsa egy szolgaltatdi folyamaton keresztiil
El6ado: Gedei Erika, tagozatvezet6
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BESZERZOK ES BESZERZESI VEZETOK KLUBJA

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Giltan Tivadar, beszerzési és lizemeltetési igazgatd,
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.
Vezetdség: Csurdi Attila, indirect purchasing manager, Europe, Gentherm Hungary Kft.
Czank Zoltan, beszerzési vezet6, GTS Hungary Tavkozlési Kft.
Gabor Zsolt, ligyvezet6, ProcurCon Kft.
Kerényi Gabor, beszerzési igazgatd, Magyar Posta Zrt.
Rakosi Karoly, interim purchasing manager, Silent Systems Kft.
Siidy Gyorgy, tulajdonos-ligyvezetd, beszerzesitanacsadas.hu/ beszerzes.hu
dr. Vorosmarty Gyongyi, docens, Budapesti Corvinus Egyetem
Kiss Nandor, alland6é meghivott
PROGRAMOK:
2022.02.17. Ipardgvaltas a beszerzok életében MS Teams 26 f6
2022.05.11. Beszerzési konferencia: Hianypétlé megoldas Hillside Offices, 110 f6
Budapest
2022.06.09. Beszerzési Konferencia "follow-up": orosz-ukran habort és | MS Teams 13f6
kdvetkezményei, globdlis nyersanyag arrobbanas,
beszerzési transzformacid, arkontroll a jelen kdrnyezetben.
2022.06.14. Gyarlatogatas a DREHER Sorgyarban Dreher Sorgyarak Zrt. 31f6
2022.10.06. TE(l)Jes piaci korkép MS Teams 136
El6ado: Doka Péter beszerzési vezetd, Friesland Campina
Hungary
2022.11.16. 20 éves a B2VK Budapest, Fundamenta | 28 f§
Székhaz
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FENNTARTHATOSAGI TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6:

Werle Zoltan, IFUA Horvath & Partners Kft.

A Vezet6ség tagjai: Adamku Miklés — Richter Gedeon Nyrt.

CELOK

ESEMENY
2022.10.23.

Kadur Szabolcs — Koérber Hungaria Kft.
Kanda Gabor — Knorr-Bremse Kft.
Méritz Péter — Bosch Hungary Kft.
Palmai Antal — MVM Services Kft.

A fenntarthat6sagi kérdések fokozottan megjelentek az elmult néhany évtél a vallalatok életében.
Ennek oka a mar régéta fennallé CSR (Corporate Social Responsibility) tevékenység mellett
alapvet6en az er6teljesebb EU-s nemzeti és eurdpai szintli szabdlyozas feler6sédése. A Tagozat
|étrehozdasdaval a vallalatokra harulé feladatok és kotelezettségek, valamint az azoknak vald
megfelelés tapasztalatainak megosztasa a cél.

Szekcid szervezése a 30. MLBKT Kongresszuson

FORECASTING TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6:

CELOK

ESEMENY
2022.11.23.

Mondovics Janos, ligyvezet6, Bonitat Kft.

o Az el6rejelzési kultira fejlesztése

. Azonos mérési, elemzési elvek kialakitasa; az 6sszehasonlithatésag alapjai

° A kiilonboz6 iparagak elérejelzési gyakorlatabdl kivont tipikus modellek megfogalmazésa
° Osszehasonlitas, benchmark; a progresszi6 kdvetése (report)

o Az értékesités és igény elbrejelzési funkciok szervezeti elhelyezkedésének jellemzése,

lehetséges valtoztatasok elényei, azok varhaté eredményei

o Az elbrejelzés tervezésének fejlesztési tartalékai: a gyakorlat atgondoldsabdl kovetkezd

innovacios lehet6ségek és azok varhaté eredményei
. Workshopok, latogatasok, élmények

Digitalis technoldgidk szerepe a logisztikai folyamatok elérejelzésében

A Logisztika 4.0 Tagozata és a Forecasting Tagozata k6zos online programja
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GYOGYSZERIPARI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezetd: Ballai Orsolya (Hungaropharma)

Vezetség: Andrassy Gabor (SMO Group Hungary Kft Kft.)
Csont Tibor (ABACUS MEDICINE Hungary Kft.)
Cséti Szilveszter (Richter Gedeon Nyrt.)
Dene LaszI6 (Bellis Egészségtar Kft.)
Hartmann Gabor (Opella Healthcare Commercial Kft.)
Horvath-Hanké Christine (GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt.)
Kellner Maria (Béres Gydgyszergyar Zrt.)
Lukacs Zsolt (Egis)

CELOK

A Gyogyszeripari Tagozat miikodésének elsédleges célja az, hogy forumot teremtsen a gydgyszeripari
ellatdsi lancban (gyogyszergyartds, gyogyszer nagykereskedelem, gydgyszer disztribucié stb.)
tevékenységet folytaté vallalatok szakemberei szamara az ipar specifikus logisztikai kérdések
megvitatdsdra és a tapasztalatok cseréjére. A Tagozat fé céljanak tekinti a logisztika jelent6ségének
erésitését és megbecsiilésének novelését a gydgyszeriparban. A Tagozat férumot kivan teremteni a
gyogyszeripari ellatasi lanc kilonbozd szintjén elhelyezked6 vaéllalatoknak ahhoz, hogy a logisztikai
igények és lehetdségek dsszhangja megvaldsuljon. A Tagozat lehetéséget kivan adni az iparagon belili
logisztikai benchmarking tevékenység megvaldsitdsara, illetve mds iparagakban alkalmazott logisztikai
best practice-k atvételéhez sziikséges paraméterek megvizsgaldsara.

A Tagozat kiilénb6z6 tipusu programokat ajanl a tagjai szamara, mint példaul:

- A gyogyszeripar egészét érintdé valtozdsok hatdsainak bemutatdsa, elemzése, nyomon kovetése
tagozati llések, el6addsok, kerekasztal beszélgetések alkalmaval

- Logisztikai fejlesztések és Ujdonsdgok megismerése a gyogyszeripari ellatdsi lancban mikédé
vdllalatokndl szervezett latogatasok soran

- Gydgyszeriparrél megjelend logisztikai/ellatasi lanc tartalmud kutatdsi eredmények megvitatdsa, a
magyar gyakorlat attekintése

2022. marcius 10. IATA CEIV Gyodgyszerlogisztikai talalkozé
e Budapest Airport cargo helyzetkép, fejlesztések / IATA CEIV Pharma szolgaltatasok:
Celebi Ground Handling Hungary / Menzies Aviation Hungary / Airmax Cargo / Cargo-
Partner / DHL Global Forwarding / Kiihne+Nagel / Prévost Hungéria

2022. oktober 20. 30. MLBKT Kongresszus - Gyogyszeripari Szekcié: Fenntarthatésag a gyogyszeriparban
e El6addsok: Krazli Zoltan, GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt. igazgatdja / Komondi Néra,
kdrnyezetvédelmi felelés Abacus Medicine Hungary Kft. / Adamku Miklés,
féosztalyvezet6 a Richter Gedeon Nyrt.
o Kerekasztal-beszélgetés: Kellner Maria, a Béres Zrt. ellatasi lanc igazgatdja, Hartmann
Gabor, Supply Chain Lead, Sanofi Group, Krézli Zoltan, Komondi Néra, Adamku Miklés,

2022. november 7. Webshippy raktarlatogatas
e Al Robotics el6adas / Webshippy eléadas / Raktarbejaras

2022. november 17. Airmax Pharma Day
e Vezérigazgat6i megnyitdé — az Airmax Cargo és Pharma megoldasai -
gyogyszerkezelési és szallitasi torténetiink / IATA CEIV PHARMA tanusitvany
kovetelményrendszere, mikodtetése, gyakorlati tapasztalatok / Raktarbejaras
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IFJUSAGI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezet6: Katona Boglarka

Tagozatvezetd helyettes: Szahé Judit Eva (marketing felel6s)
Vezetdségi tagok: Novak Olivér

CELOK

Szakmai forum megalakitasa a hallgatdk, a par éve végzett fiatal logisztikusok és a gazdasdgi életben
el6addsokat nyujtsunk a hallgaték szamdra és a vidéki egyetemek hallgatéinak is még tobb lehetéséget
adjunk a csatlakozdshoz. A fels6oktatas mellett a szakképzésben, felnéttképzésben részt vevo fiatalokat
is szeretnénk megszélitani. Programjainkat a pandémias helyzet miatt online kezdtiik el megszervezni és
ez lehetdséget adott arra, hogy mindenki szamara elérheték legyenek eléadasaink szerte az orszagban.
Szeretnénk tdmogatni a hallgatdkat tanulmanyi éveik alatt és mar fiatal palyakezdéket is, hogy kapcsolatot
teremtsenek a Tagozat tagjaival és a megtaldlni az érdeklédési koriiket, valamint az MLBKT tobbi
tagozatdval is, hogy a tanulmanyi évek végeztével az MLBKT részesei maradhassanak.

PROGRAMOK

El6adédsok (Résztvevék szama: 50 és 156 kozott)

1. 2022.02.24.  Online vallalatlatogatds a Grundfoshoz

2. 2022.03.08.  Rajtgép - Palyakezdéként a logisztikdban

3. 2022.04.21. Logisztikai Kocsmakviz Bakos Déniellel 1.0

4. 2022.04.12. Lean menedzsment bevezetése a vallalati gyakorlatban: vagyak és a valosag
Magyarorszagon

5. 2022.09.27. Logisztikai Kocsmakviz Bakos Daniellel 2.0

6. 2022.11.08. Lérincz Péter Diplomamunka Palyazat els6 helyezettjeinek el6addsa

Tagozat tevékenységei:

° Tagozatot bemutatd el6addsok tartasa (8 intézményben 12 szakon)
° Képvisel6i rendszer kialakitdsa: Minden logisztikat oktaté intézménybdl hallgatéi képviseld, aki
népszer(siti a tagozatot, tajékoztatja a hallgatdkat
° Egyetemi tandrokbdl aktiv kontaktlista kiépitése
° Kozosségi média posztok készitése
o dllaslehetéségek megosztasa
o tematikus hénapok
o  Tudtad-e posztok
o  szakmai posztok
o logisztikai feladvanyok
° Szponzori tematikus hénapok kialakitasa
° Hallgatéi Bérfelmérés elkészitése és kiértékelése, cikk a Logisztikai hiradéban
° Hallgatéi Konferencia: 100+ Hallgatéval
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LEAN TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Gedei Erika, lean tandcsado és tréner
A tagozat projektvezet6i: Bereczki Gabor, SAP tandcsadd, WAREMA PTH Kft..

B6r Katalin, lean mérndk, Electrolux Lehel Kift.

Hurton Judit, szervezetfejleszté tandcsadd, tréner, Cegos Hungary Zrt.
Miiller Péter, osztalyvezet6-helyettes, Richter Gedeon NyRt.,
Raktdariizemeltetési Osztaly

ALAPVETO CEL

Az MLBKT Lean Tagozat 2010-ben alakult és mind a mai napig aktivan folytatja tevékenységét. A Lean
Tagozat elsédleges célja a lean, mint szemléletmdd, professziondlis gondolkodasmdéd, menedzsment- és
folyamatfejlesztési modszertan, eszkdztar népszerlsitése, erdésitése a tagozat dltal szervezett
eseményeken keresztiil minden lean irdnt érdekl6d6 szdmara. Célja, szakmai ismeretek, gyakorlati
tapasztalatok megosztasa el6adasok, workshopok, lizemlatogatdsok és lean témdaju események
biztositasdval nemcsak logisztikus, leanes szakemberek és az MLBKT tagok részére, hanem vezetdk és
cégtulajdonosok szdmdra is. Tovabbi célja, hogy szakmai kdzosségként férumot biztositson minden lean
irant érdekl6dé, a kezd6- és a mar gyakorlott szakemberek szamara. A tagozat ennek szellemében szervezi
eseményeit, erésiti kapcsolatait mas tagozatokkal és tagokkal, és tolti fel értékes el6éadasokkal az éves
MLBKT Kongresszuson a Lean Szekciét.

A Lean Tagozat el6adasokat, workshopokat, izemlatogatdsokat, leanes témaji eseményeket szervez és
lebonyolit tagozaton beliili és vendég el6addkkal egyarant, amely események sordn egyben lehetéséget
biztosit a szakmai kapcsolatok kialakitasara, apolasara, szakmai problémak, 6tletek megvitatasara is.

2022.02.23.,16.30-18.00 (Zoom)
A lean, mint professzionalis gondolkodasmad alapjai

Az el6adas célja: a lean, mint értékteremt6 gondolkoddsmad erejének és elméleti alapjainak megismerése, gyakorlati
példakkal szemléltetve.

Az el6adas sordn megfogalmaztuk mi a lean szemlélet, majd a résztvevékkel egészen a kdzépkorig utaztunk vissza
az idében, ahol megismerkedtek a lean eredetével, hatterével és térténelmi nagy alakjaival, akik nagy mértében
hozzdjarultak a lean szemlélet elterjedéséhez. Az el6adds sordn bemutatdsra keriilt a tradiciondlis Lean haz
szimbdélum, amellyel parhuzamosan az el6adé bemutatott egy sajatos megkdzelitést, amelyen szemléltette a lean
alkalmazhat6saganak sokszin(iségét.

Definidlasra kerdilt a lean célja, alapelvei, a lean rendszer 5 alapvetd |épése, érték és a veszteség, az értékteremts, nem
értékteremto folyamatok, a 3MU, és a 7+1 veszteség. Az el6adas végén gyakorlati példakon keresztiil beazonositasra
keriiltek a legjellemzébb veszteségek az egészségiigyben, az irodai folyamatokban és a szolgaltaté szektorban.

Az el6adast egy interaktiv feladattal zarult, amelynek keretében egy hétkdznapi példan, a piritéskészités folyamatan
keresztil elmentiink veszteséget vadaszni.

Résztvevdk létszama: 35 6 (jelentkezett: 44 f06)

2022. majus 31.,16.30-18.00 (Zoom)
Gyartasban, szolgaltatasban és a hétkoznapokban is hasznalhato lean eszk6z6k, médszerek megismerése

Az el6adas célja: a gyartasban, szolgaltatasban, irodaban vagy akar a hétkoznapi életben is egyarant hasznalhato lean
eszkozok megismerése, gyakorlati példakkal szemléltetve.

Az alapok rovid attekintése utan a résztvevok betekintést kaptak a lean kultira fontossagarél, annak alapértékeirdl, a
megfelel6 gondolkodasmaodrdl, amelyeknek meg kell lennie ahhoz, hogy a lean eszkdzoket sikeresen alkalmazni
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tudjuk. Ezutén 5 alapvet6 lean eszkoz kerliilt részletes bemutatasra: 5S, standardizalas, vizudlis iranyitds, kanban,
poka-yoke. Mindegyik lean eszkoz esetében a résztvevék megismerték az eszkodz altalanos jellemzéit és azok
haszndlatéanak lehetéségeit a gyartasban, a szolgaltatasban, irodaban és otthoni kdrnyezetben. A gyakorlati feladat
el6tt a hallgatok megismerkedtek a valtozas nyolcfazisu hulldmgdrbéjén, amelynek egyes érzelmi reakcidin mindenki
keresztlilmegy egy Uj eszkdz bevezetése soran.

Az esemény végén egy interaktiv 5S szamjaték segitségével a résztvevok végig mentek az 5S mddszer mindegyik
Iépésén és megtapasztalhattak hogyan miikddik a gyakorlatban.

El6adé: Gedei Erika, MLBKT Lean Tagozat, tagozatvezetd

Résztvevdk létszama: 14 6 (jelentkezett: 28 f6)

2022. december 13., 16.30-18.00 (MsTeams)
Standardizalas elméletben és gyakorlatban

Az el6adas célja: a standardizalds alapjainak bemutatdsa elméletben és annak gyakorlati megvaldsitasa interaktiv
feladattal, egy szolgaltatéi folyamaton keresztiil

Az alapok és az eszkdzok rovid attekintése utan részletes bemutatdsra keriilt a standardizalas, mint a Lean haz egyik
stabilitast biztosité eszkoze. A résztvevék megismerkedtek a standardizalas 1épéseivel, elényeivel mind vallalati és
mind munkavallaléi oldalrél, valamint azokkal a sziikséges el6feltételekkel, amelyek megléte elengedhetetlen a
standardizalds bevezetéséhez és fenntartdsdhoz. Az eseményen eloszlatdsra keriilt néhany jellemz6 tévhit a
standardizaldssal kapcsolatban, valamint gyakorlati példakon keresztil bemutatdsra keriilt a standardok
alkalmazasdénak lehet6ségei a gyartasban, a szolgaltaté folyamatokban és otthoni kérnyezetben.

A program gyakorlati részében a résztvevok egy fogaszati eljaras értékfolyamatan keresztiil a gyakorlatban is
megtapasztalhattdk milyen 1épésbdl 4ll a standardizalds és elvégezték a fogdszati szolgdltatas folyamatlépéseinek
standardizalasat.

El6addk: Gedei Erika, MLBKT Lean Tagozat, tagozatvezetd

Résztvevdk létszama: 5 f6 (jelentkezett: 15 f6)

2022. oktdber 19. 16.00 — 18.00 (Hotel Azur, Siéfok)
MLBKT Kongresszus - Lean Szekcié: NEM LEANES A KULTURANK. VAGY MEGIS?

Szervezeti kultura, vezetdi szerepek, kulcs a fenntarthaté sikerhez. Stratégiavaltas, kultiravaltds, a vezetd szerepe a
megfelel6 kultira kialakitdsaban és a kultiravaltasban. A lean filozé6fia értékei és a szervezeti kultura értékei kozotti
parhuzam.

Els6 el6adasként Gedei Erika, az MLBKT, Lean tagozat tagozatvezet6je a sajat gondolatait osztotta meg arrdl, hogy a
lean filozoéfia értékei hogyan tdmogatjak a vezet6t a szervezeti kultura kialakitdsdban és hogyan jarulnak hozza ahhoz,
hogy a véllalat rugalmasan tudjon reagalni a valtozasokra, elérje céljat és sikeres legyen.

Ezt kdvetben, Hurton Judit, a Cegos Hungary Zrt., operativ vezet6je segitségével betekintést kaptunk a hibazas
kezelési lehetéségeirdl, valamint hangsulyozta, hogy a hiba alkalmat adhat a fejlesztésre, egyéni és szervezeti szinten
egyarant. El6adasdban kiemelte, a vezet6i kommunikacié min6ségének, a visszajelzés kultlirajanak erdsitésének
szerepét, valamint a hibazasra valé megfelel6 vezet6i reagdlds fontossagat.

Ezutan, Gerendai Kéroly, az AON, ligyvezet6 igazgatd el6adasaban bemutatta az AON sikeres stratégidjat és
cégkulturajat, valamint azt, hogyan implementalta a kulttra értékeit az AON magyarorszagi szervezetébe.

Végiil, Dér-Kisvarga Hajna, Richter Gedeon NyRt., HR képzési és fejlesztési osztélyvezeté megosztotta gyakorlati
tapasztalatait arrél, hogyan épitették be a vallalati kulttra értékeit a munkavallalok mindennapi tevékenységébe és
hogyan valtak a kultira értékei viselkedési formava az egész véllalatot athaté szemléletvaltas soran.

A téma aktualitasat alatdmasztotta, hogy valamennyi vezeté megtapasztalta mennyire gyorsan valtozik az uzleti
kdrnyezet és/vagy az ugyfelek igénye. A VUCA vildgunk a cégeket folyamatos véltozdsra kényszeriti, amely sok
esetben a szervezet kultdra megvaltoztatasaval is kell, hogy jarjon. Egy vallalat reagaldsat a valtozasokhoz és annak
sikerességét a kialakitott vagy megvaltoztatott kultirdja nagyban befolydsolhatja. Ebben a lean szemlélet
nagymértékben tud segiteni, mert olyan gondolkoddsmaédot és eszkdzoket ad a vezetbk kezébe, amelyek segitségével
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a szervezet gyorsabban és rugalmasabban fog tudni reagalni a valtozésokra, amellett, hogy az tigyféligény maximalis
kielégitését és az értékteremtés megvaldsuldsat is tamogatja.

Résztvevok létszama: kb. 80 f6

Esemény neve: MLBKT Lean Tagozat tagozati meetingek (5 meeting):

2022. marcius 30., 18:00 — 19:30
2022. augusztus 01.,18:00 — 18:30
2022. szeptember 1. 16:30 — 18:00
2022. november 14.,16:00 - 17:00
2022. december 15.

Osszegezve a 2022-es évet, a programok témaja és résztvevéi étszam alapjan megallapithatd, hogy a Lean Tagozat értékes
programokkal, témakkal gazdag évet zart.

A legtébb eseményiinket nagy létszamu érdeklédéssel tisztelték meg a résztvevok, valamint a résztvevékidl kapott pozitiv
visszajelzések alapjan ugy gondolom, hogy a tagozat megvaldsitotta az elmult évre kitizott tudasmegosztassal és a
gyakorlati tapasztalatok megosztasdaval kapcsolatos céljat.

Kdszonjlik a programjainkon résztvevéknek a megtiszteld érdeklédést!

Kdszonjiik az MLBKT-nak a lehet6séget a programok megvaldsitdsdra, valamint a tAmogatédst a megvalésitds soran, amely
tovabb emelte az események szinvonalat!
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LOGISZTIKAI SZOLGALTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Odor Gergely, OGL Hungary Kft.
Tagozatvezet6-helyettes: Kiss Nikoletta, Palmsped Cargo 2009 Kft.
Perlaky Zoltan, Glabs/Colibree Design & Development Kft.
CELOK

A tagozat célja, hogy féorumot teremtsen a szallitmanyozasi és logisztikai szolgaltatéi tevékenységet folytaté vallalatok
szakemberei szamdra az iparspecifikus szakmai és logisztikai kérdések megvitatdsdra és a tapasztalatok cseréjére. F§
célja, hogy semleges keretet biztositson a szolgdltaték és megbizoik szamara a kdzos irany kialakitasara.

Tovabbi cél, hogy jobban megismerjiik egymas tevékenységét és azok kihivasait a kdlcsonds elényt szolgalé hatékony
konszenzus elérése érdekében.

Mikodése soran lehet6séget kivan adni az ipardgon beliilli benchmarking tevékenység megvaldsitdsara, mas
iparagakban alkalmazott best practice-k megismerésére, valamint az ellatasi lanc kiilonbdzé szintjein elhelyezkedd
véllalatok szamara a logisztikai igények és lehet6ségek 0sszehangolasara.

ESEMENYEK
Tagozatunk részt vesz az MLBKT f6bb eseményein, logisztika napja, éves kongresszus, valamint negyedéves
talalkozok online, vagy személyesen, illetve egyéb online és személyes megjelenés(i eseményeket is szerveziink.
Tagozatunk részt vett a logisztika napjan, valamint az éves kongresszuson, illetve negyedévente talalkozott a tagozat,
online, vagy személyesen.

2022.01.27. Tagozati Uilés
2022.02.22. Logisztika 22.0 online beszélgetés
Moderator: Lajké Ferenc, tigyvezet6, DigiLog Consulting

El6addk: Szalma Botond, vezérigazgato, Plimsoll Zrt. / Kossuth Jézsef, head of Cargo, Budapest
Airport Zrt. / Hernad Agnes, igyvezet6, Rail Cargo Operator-Hungaria Kft. / Pamucsi Tamas,
logisztikai igazgaté, MASPED Logisztikai Kft.

2022.03.23. Tagozati bévités megbeszélés

2022.04.26. LogiTalk.11 - Hogyan hozhat Uj egyensulyt a felborult globélis ellatdsi lancokban a megbizék és a
logisztikai szolgaltatok PARTNERI egyiittm(kddése?

El6adok: Lajké Ferenc, ligyvezet6 igazgatd, DigiLog Consulting / Kovacs Akos, EKOL, country manager
/ Kéléczi Péter, logisztikai igazgatdhelyettes, Richter Gedeon Nyrt. / Belanyi Laszl6, Vezet6 beszerzési
és folyamat szakért6, Beszerzési, Logisztikai és Uzemeltetési Igazgatdsdg, Yettel Magyarorszag Zrt.

2022.07.29. Tagozati vacsora, Vak Varju étterem
2022.10.20. MLBKT Kongresszus szekcio: Partnerség - Megoldds az elldtasi lanc helyredllitasara

Beszélgetdtarsak: Lajkd Ferenc, ligyvezeté igazgatd, DigiLog Consulting / Barna Zsolt, vezérigazgatd,
Waberer's International Nyrt. / Gy6rffy Orsolya, regionalis logisztikai menedzser, FLEX / Varga Balint,
ligyvezetd igazgatd, Gebriider Weiss Kft.

2022.11.09. Tagozati talalkozd, Sopron GYSEV Cargo szakmai nap
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LOGISZTIKA 4.0 TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezeto:

Vezetdségi tagok:

CELOK

Dr. Tamas Péter, intézetigazgatd egyetemi docens
(Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet)

Prof. Dr. lllés Béla, egyetemi tanar (Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet), az 14.0
NTPSZ Gyartds és Logisztikai, (kiber-fizikai) Kisérleti Mintarendszerek
Munkacsoportjanak vezetdje — Szakmai tanacsadé;

Dr. Banyainé Dr. Téth Agota, egyetemi docens (Miskolci Egyetem, Logisztikai
Intézet)

Dr. Banyai Tamas, egyetemi docens (Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet)
Batori Tamas, képviseletvezetd (IBCS Hungary Kft.)

Dobos Péter, gyarigazgaté (SEG Automotive Kft.)

Jarvas Tamas, miszaki igazgatd (Robert Bosch Power Tool Kft.)

Magyar Rébert, felsGoktatasi kapcsolatok referens (GS1 Magyarorszag)

Vaci Gergely, logisztikai igazgaté (Robert Bosch Power Tool Kft.)

A Tagozat 2021. januarjaban tartotta alakuld iilését. Célja férum teremtése a termeld és szolgaltato vallalatok
szakemberei szamara az Uj ipar 4.0 megoldasok logisztikai teriileten valé bevezetésének, alkalmazasanak

megvitatasara.

PROGRAMOK

A Tagozat céljainak elérése érdekében kiilénb6zé tipusu programokat ajanl a tagjai szamara, mint példdul:
legjobb gyakorlatok megosztasa a kiilonb6z6 logisztikai teriileteken dolgozdk szamara (pl.
véllalatlatogatdsok, prezentaciok formajaban); Workshop-ok, tréningek szervezése a tagvallalatoknal felmerdilt

logisztikai kihivasok megoldasanak el6segitésére.

2022.01.12.

2022.01.18.

2022.04.21.

2022.05.19.

2022.11.23.

Tagozatvezetdségi taldlkozé: Beszamold a 2021-ben végzett 10 f6
tevékenységrdél; 2022. évre vonatkozd programterv 6sszedllitasa.

Egymas mellett futé, egymadsra haté projektek 6sszehangoldsa, avagy 57 f6

hogyan oldhaté meg a gyarfeldjitds és termelésatszervezés egy teté
alatt, egyid6ben?
El6adé: Kovacs Jozsef, rail services igazgato, Knorr-Bremse Hungaria

Kft.

Projektmenedzsment és Logisztika 4.0 kzds program

Logisztika Napja: Digitalizacio a logisztikaban cimU konferencia 3116
6 eléadas
Workshop: Logisztika gyakorlati kihivdsai Ipar 4.0-as kornyezetben 15f6

Latogatas a Robert Bosch Power Tool Kft-nél (AGV-k, milkrun;
rugalmas gyartocella, raktarozas, stb.)

Workshop: Digitalis technolégidk szerepe a logisztikai folyamatok 50 f6
elérejelzésében
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OKTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezet6: Dr. Nagy Judit, PhD, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem
Vezetdségi tagok: Dr. Pénusz Monika, PhD, egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
CELOK

Az Oktatdi Tagozat létrehozasdnak alapvetd célja az volt, hogy el6segitse és tdmogassa a logisztika és
elldtasi lanc menedzsment témakdrben érintett fels6oktatdsi intézmények kozotti, illetve ezen
intézmények és a gazdasag szerepl6i, els6sorban az érintett vallalatok kozotti parbeszédet.

ESEMENYEK

2022 soran az immar hagyomanyosnak tekinthetd programjainkat szerveztik meg, illetve
egyittm(ikddtlink az Ifjusdgi Tagozattal és a Szoftveres megoldasok tagozattal.

A Tagozat a kdvetkezé programokat szervezte tagjai, illetve az MLBKT tagok szamara 2022-ben:

2022. 4prilis 21. Logisztika Napja esemény a Corvinus Egyetemen, a Wave Corvinus szervezésében, az
MLBKT Oktatéi tagozat, a Szoftveres Megolddsok Tagozat és az Ifjusdgi tagozat
kdzrem(ikodésével. Az eseményen tobb mint 70 6 vett részt.

2022. junius 6. Konyvbemutaté a 2021 6ta megjelent szakkdnyvekrdl. 3 konyvet kutattak be a
kollégdk a Corvinus, az ELTE- Pécsi Tudomanyegyetem és a Miskolci Egyetem
mUihelyeibdl. Az online eseményen 20-nal tobb résztvevd jelent meg.

2022. junius 15. GS1 Magyarorszdg képzése az Oktatodi Tagozat és az érdekl6d6k szamara. Az egész
napos tréning a GS1 szabvanyokba és nyomon kovetési technoldgidkba adott
betekintést. A képzés els6 alkalommal 2019. novemberében zajlott, a 2022-es, immar
negyedik képzés pedig ezt egészitette ki, 2023-ban is folytatjuk a sorozatot. Az online
eseményen 20-nal tobb résztvevé jelent meg.

2022. oktéber 19. Az MLBKT 2022. évi kongresszusan a szerdai nap déluténjara szervezett szekcioban
az innovativ elektromobilitdsi megoldasok bemutatdsara kerdiilt sor. A tartalmas két
6ra soran néhany, technoldgiai és felhaszndléi lehetéséget bemutaté el6adast
kovetden, kerekasztal beszélgetésen fejtették ki véleményiiket a felkért szakemberek.
A szekciét tobb mint 35 néz6 tekintette meg.
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PROJEKTMENEDZSMENT TAGOZAT

VEZETOSEG Pécs Laszl6 - Project Excellence Projektiroda

Lajosi Réka Csilla — Unilever
Hitzinger Tamas - Vallalkoz6

CELOK

Az MLBKT Projektmenedzsment tagozata 2020. szeptember 22-én alakult. Célja a projektmenedzsment
szemlélet, gondolkodasmadd, és tudas erdsitése, valamint a szakmai tapasztalatok, ismeretek megosztasa
az MLBKT Tagok részére. Tovabbi célja, hogy egy Uj szakmai muhely, és kozosség létrehozasdaval forumot
biztositdson a projektmenedzsment irant érdekl6dd, vagy mar a projektben résztvevd, illetve iranyitd
szakembernek, egyetemi oktaténak. A Tagozat nagy hangsulyt kivan fektetni a fiatal generacié bevonaséara
és mentoralasara.

PROGRAMOK — WEBINARIUMOK

2022.01.18 Egymas mellett futd, egymadsra hato projektek 6sszehangoldsa, avagy hogyan oldhaté meg a
gyarfeldjitas és termelésatszervezés egy tet6 alatt, egyidében?
El6adé: Kovdcs Jézsef, Knorr-Bremse Hungaria Kft. RailServices igazgaté, az MLBKT Ev
Beszerzési menedzsere dij nyertese 2015-ben

2022.02.16 Korok, szervezeti kihivasok és kor-szer(i szervezeti és vezetési megolddsok
El6adé: Szatmadriné dr. Balogh Mdria, cimzetes f6iskolai tanar, munka- és palyatanacsadé
szakpszicholégus, munka- és szervezet, szakpszicholdgus, kiképzett tréner, licenccel
rendelkezé coaching pszicholégus

2022.04.20 A projektmenedzsment helye és szerepe a valtozasmenedzsment folyamataban
El6adé: Pécs LdszI6, az MLBKT Ev Beszerzési menedzsere dij nyertese 2009-ben
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SZOFTVERES MEGOLDASOK TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Gabor Orsolya — marketing vezetd, iData Kft.
Tagozatvezet6-helyettes Bakos Daniel —Tanacsaddas online

A Tagozat 2019 szeptemberében alakult és az MLBKT tagjainak, logisztikai folyamataikban felmertilé
problémaira nyujt szoftveres megoldasokat. Célja, hogy aki érdeklédik szoftveres vagy egyéb logisztikai
megoldasok irdnyaban, azokat meghallgatjuk, és megolddsi javaslatokat nydjtunk. Tovabbi célunk, hogy az
MLBKT tagjait érzékenyitsiik a szoftveres megoldasok iranyaba.

Eszkozok, melyek a Tagozat céljainak elérését segitik

e A legujabb szoftveres megoldasok, fejlesztések feltérképezése, értékelése, és megosztdsa a piac szereplével
logisztikai fokusszal

e ,Best practice”™ek 6sszegyljtése, értékelése, tagokkal valé megosztésa

e Az MLBKT tagjai altal felvetett szoftveres problémak, kérdések megvitatdsa, férum biztositasa, mds iparagbdl
szakember meghivdsa

A Tagozat tagjai
Tagozatunk tagjai szines képet mutatnak: az egyetemeken at a multinacionalis cégeken keresztiil, a KKV-ok
at. Célunk, hogy minél szélesebb piaci szegmenshél csatlakozzanak hozzank az szoftveres megoldasok kinald
piaci szerepldk, hiszen igy tudunk komplex, atfogé megoldasokat nyujtani a felmerdilé logisztikai problémakra.

CELOK
e atagozatok kozotti egylittmiikodés erdsitése, szoftveres megoldasok szallitasa,
e tagozaton belll kapcsolatok erésitése,
e  programok szervezése,
e ajové logisztikusainak edukacioja,
e  MLBKT Kongresszusra valé felkésziilés és megjelenés

A Tagozat tevékenysége részletesen

e  Egyiittm(ikddés az Ifjusagi Tagozattal, a Forecast Tagozattal
e  SZMT tagozati gy(lések: 2022.01.11.,2022.06.22., 2022.09.26.
e  Programok szervezése

2022.04.21. Logisztika Napja: Logisztikai KocsmaKviz - SZMT és Ifjisagi Tagozat
szervezésében
2022.10.19-21. MLBKT Kongresszus — Chill & Lounge Session — babzsakokkal, fotelekkel, snack-

kekkel, mécsesekkel, ujsagokkal.
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MELLEKLET 2.

2. ELNOKSEGI ULESEK

2022. februar 10.

oo s N~

2021-es pénzligyi eredmények

2022-es koltségvetés tervezet és szervezeti kérdések

Kozgy(ilés és valasztds el6készit6 tevékenységek (folyamat Iépései mellékelve)
Dijakrél update

Els6 félév programjairél update

Egyebek

2022. aprilis 28.

oo s ®

Az MLBKT 2021. évi jelentése — tevékenység 0sszefoglald, kozhasznusagi jelentés
incl. mérleg és eredménykimutatas
Dontés a dijakrdl — a zs(rik javaslata mellékelve — kérem az érintett elnckségi
tagokat az el6terjesztések felvezetésére
a. AzEv Logisztikai Menedzsere
b. Az Ev Beszerzési Menedzsere
c. AzEv Beszerzési Csapata
d. Logisztikai Kival6sag Dij
e. Jové Vezetdje Dij
Tajékoztato a jeldlébizottsag munkajarol
Statusz/aktualitasok az alelnokoktdl
Kovetkez6 eseményeink (attekintés-tajékoztatds)
Egyebek

2022. junius 8.

N o gk wn =

Kdsz6nt6, bemutatkozés

Stratégia rovid ismertetése

Az elnokségi 6 tisztségvisel6k megvalasztasa (elnok, tarselnok, alelnkok)
A koz6s munka kereteinek meghatdrozésa (k6z6s)

2022-es koltségvetés és pénziigyi helyzet (2022. 1-5. hdnap)

Tervezés a 2. félévre (programok) (Téjékoztatas)

Egyebek (kovetkezd talalkozo)

2022. szeptember 14.

—_

2.
3.
4.

Merre tovabb MLBKT? — Gazdasdgi helyzet + AleIndki munkacsoportok statusz +
tervek

Dijak meghirdetéséhez javaslatok + eldontend6 kérdések

MLBKT statusz riport (pénziigyek + események / kongresszus stétusz)

Egyebek (Uj kolléga bemutatasa)

2022. november 15.

Stratégiai elnokségi tilés_1

2022. december 14.

1.
2.

A stratégiai Uilés rovid értékelése, kovetkez6 |épések, januari datum meghatarozasa
Beszamold az MLBKT kongresszus értékelésérdl, néhany eldontendé kérdés a jové
évi eseménnyel kapcsolatban

Attekintés a pénziigyi helyzetrél november 30-i dllapot szerint.

2023-as tervek - nagyobb események idépontja

Rovid otletborze milyen témaékat szeretnétek latni a programok kozott (Kérem, hogy
késziiljetek 1-3 konkrét, fékuszalt témafelvetéssel, esetleg javasolt el6adéval,
céggel) — Azoktdl, akik nem tudnak eljénni, megkészénom, ha az tlésig elkildik
emailben javaslataikat.)

Egyuttmikodési megkeresésrél véleménykérés (Logszolg portal)

Egyebek

45 / 45



