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FOKI
ATTILA

Beszerzési igazgato

Harman International Corp

“A tehetség is elkotelezettséget igényel, hogy eredményt érjen

el.”

SZAKMAI ES VEZETOI
TAPASZTALATAIM

Director — beszerzés, 5 év -
elektronikai ipar

Manager — supply chain,
operations, 15 év — elektronikai ipar
Consultant — supply chain, 2 év —

szolgaltatéi szektor

SZAKMAI ES VEZETOI
KOMPETENCIAIM

Supply Chain és Beszerzés
menedzsment,
Team épités és menedzsment,

Uzletfejlesztés

MAGAMROL

Palyafutdsom soran az elektronikai iparban toltott évek mellett kitekintettem
konsulensként kiilonb6zé szolgaltato iparban miikodé cégek ellatasi lancaba.

Kilonboz6 beszerzési projektek menedzselésétél a komplex gyartoi
programokon (bérgyartds — Flex) és Uj Uzletek fejlesztésén, illetve
|étrehozasan keresztiil jutottam el oda, hogy jelenleg egy globalis beszerzési
és supply chain szervezetet vezetek a Harman Lifestyle divizéjan beliil.

Gyakorlati szakmai tapasztalataim a beszerzés és supply chain / ellatasi lanc
teriiletén tulmenden kiterjednek a szervezet fejlesztése és hatékony
mikodtetésére is.

Mindehhez az alapokat egyrészt az MBA képzés, masrészt a folyamatos
tanulds és tovabbképzés jelentette, illetve jelenti szamomra.

AZ MLBKT KOZOSSEGEBEN



