
 

 

F O K I  
A T T I L A  

H a r m a n  I n t e r n a t i o n a l  C o r p  

Supply Chain és Beszerzés 

menedzsment, 

Team építés és menedzsment, 

Üzletfejlesztés 

SZAKMAI ÉS VEZETŐI 

KOMPETENCIÁIM 

Pályafutásom során az elektronikai iparban töltött évek mellett kitekintettem 

konsulensként különböző szolgáltató iparban működő cégek ellátási láncába.  

Különböző beszerzési projektek menedzselésétől a komplex gyártói 

programokon (bérgyártás – Flex) és új üzletek fejlesztésén, illetve 

létrehozásán keresztül jutottam el oda, hogy jelenleg egy globális beszerzési 

és supply chain szervezetet vezetek a Harman Lifestyle divízóján belül.  

Gyakorlati szakmai tapasztalataim a beszerzés és supply chain / ellátási lánc 

területén túlmenően kiterjednek a szervezet fejlesztése és hatékony 

működtetésére is. 

Mindehhez az alapokat egyrészt az MBA képzés, másrészt a folyamatos 

tanulás és továbbképzés jelentette, illetve jelenti számomra. 

SZAKMAI ÉS VEZETŐI 

TAPASZTALATAIM 

“A tehetség is elkötelezettséget igényel, hogy eredményt érjen 
el.” 

Director – beszerzés, 5 év – 

elektronikai ipar 

Manager – supply chain, 

operations, 15 év – elektronikai ipar 

Consultant – supply chain, 2 év – 

szolgáltatói szektor 

MLBKT Mentoring Program 

B e s z e r z é s i  i g a z g a t ó  

M A G A M R Ó L  

A Z  M L B K T  K Ö Z Ö S S É G É B E N  

MENTOR 

MLBKT egy inspiráló és innovatív közösséget jelent nekem a 

különböző fórumaikkal és szakmai találkozóikkal.  

Ezzel együtt lehetőséget teremt a szakmában dolgozókkal való 

ismerkedésre és kapcsolattartásra. 


