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Ugyvezetd Igazgaté

MASPED Logisztika Kft.

“ Egy ember sikere nem vagyonban, hatalomban, ismertségben, hanem boldogsagban meérhet6.
Meggy6zédésem, hogy nekiink magunknak minden tdliink telhetot meg kell tenntink kitizott céljaink
eléréséért, de igazi orome csak annak lesz az eredményeiben, aki azokra feliilr6l kérte és kapta az
aldast.” ,Annak okaért tehat nem azeé, aki akarja, sem nem azé, aki fut, hanem a konyoriilo Istené.”
(Roma 9,16)

SZAKMAI ES VEZETOI MAGAMROL

TARASZTAEATAIN Konténeres és légi szdllitmanyozoként kezdtem palyafutdsom, majd

Széllitméanyozés 3 év; Logisztika kilonb6z6  kiegészitd szolgdltatasok integralasaval eljutottam a
- - . szallitmanyozason joval tdlmutaté logisztikai szolgaltatasok teriletére.
(raktarozas, disztriblcio, vam) 22 év

Immar 21 éve a MASPED csapataban dolgozom. Kezdetben a logisztikai
lzletdg szakmai vezetése volt a feladatom, majd szép fokozatosan

SZAKMAI ES VEZETOI iizletfejlesztési teriileten keresztiil jutottam el a MASPED Logisztika Kft.

KOMPETENCIAIM ligyvezetéséig. Jelenleg a tarsasagunk 5 helyszinen, 35.000 négyzetméter

e o raktar kapacitason, 130 fével nyujt logisztikai szolgdltatasokat Ugyfelei
szamara.

logisztika kontrolling, logisztikai

folyamatok informatikaja, innovacio, Vezet6i tevékenységem soran fontos szamomra munkatarsként, igyfélként

o o . és beszallitoként is az ember, az emberi kapcsolatok kialakitdsa. Pénzlgyi
(j technoldgiak alkalmazasa,

szemléletd, teljesitmény orientalt ember vagyok, de ezzel egyiitt fontosnak
Gl CR N e L Gy P tartom a munkahelyi [égkdr megteremtését, a csapatmunkat. A
fenntarthatosag, értékteremto lzlet szolgéltatdsunk magas minéségére nagyon érzékeny vagyok, mindig
torekszem a szakmai kivalosag elérésére az adott lehet6ségeken beldl.
Folyamatosan Uj utakat, Uj technoldgiai megolddsokat keresek, a
tarsasagunkon beliil mindig is az innovacié motorja voltam. Tébb, a korat
jéval megel6z6 innovativ, els6sorban IT megoldas bevezetése fliz6dik
hozzdm. A tudatos benchmark tevékenységem adja az inspirdciét a
fejlesztéseim tervezéséhez. Kozel all hozzam a kdvetkezd szakmai generacio
kinevelése, szemlélet formalasa, ezért rendszeres meghivott eléadoja vagyok
fels6oktatasi intézményeknek, de zarévizsga bizottsagi vagy szakdolgozat
konzulensi feladatokra is orémmel vallalkozok. Hozzdm legkozelebb a
logisztika-kontrolling és a logisztikai folyamatok IT tamogatott fejlesztések
szakteriilet all. Kiemelt figyelmet forditok a zold megoldasokra,

vallalatvezet6ként felel6snek érzem magamat a fenntarthaté mikodés
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kialakitasaért, kornyezeti értékeink megdvasaért, munkahelyi kdrnyezetliink
rendbentartasaért. Munkatarsaimmal évente tobb alkalommal szerveziink a
tarsadalmi felelésségvallalasunkat erésit6 eseményeket (6nkéntes munka,
véradas, adomanygytijtés, stb.)
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