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MENTOR

“Dolgozni

tisztességgel,

PALFFY
LEVENTE

Ellatasi lanc igazgato

Nestlé Hungaria Kft.

szorgalommal, alazattal, szakmai

hozzaértéssel, csapatban, eredményesen, hatékonyan, nap mint nap

élvezettel.

SZAKMAI ES VEZETOI

TAPASZTALATAIM

fedélzeti mérnok 2 év — hajozas
lzemeltetés, folyamatszervezés 4 év
— hajdzas

logisztika, projekt management,

ellatasi lanc — 27 év FMCG

SZAKMAI ES VEZETOI

KOMPETENCIAIM
rendszerszemlélet,
digitalizacio,

adat- informacio- dontéshozatal,

vezetdnek sziiletlink vagy vezetok

lesziink,

csapatmunka / munkacsapat

MAGAMROL

A szabadsag, az utazds, a széles megismerés és tapasztalatszerzés
lehet6ségét  keresve  tengerhajozdasi  fedélzeti  gépészmérnodkként
diplomaztam 1987-ben. 1993-ban diplomaztam a Kiilkereskedelmi Féiskola
aruforgalmi szakan.

Ez id6 alatt lehet6séget kaptam (zemeltetési és értékesitési terileten
dolgozni a Mahart-nal. Megalkothattuk az elsé dunai mentrendet melyet
allami tamogatds nélkil sikerilt ,nullszaldéra” hozni 1991-ben, ezzel
torténelmet irtunk. A Mahart személyhajézas szakmai partnere lehetett az
els6 modern, mai napi mi(kodd varosnéz6 hajézasi programnak, melyet
Legenda néven ismerhetiink. Il. Szent Janos papa latogatasatol kezdve allam
és kormanyfék budapesti latogatdsainak lebonyolitdsaban vehettem részt és
képviselhettem a Mahart-ot. Az értékesitési teriletre keriilve elértem, hogy a
Mahart személyhajézas kozvetlen képvisel6je lett tdbb tengeri
komptarsasagnak. Barmennyire is szerettem a hajozast a rendszervaltast,
nehezen élte meg a Mahart, ezért Ugy dontottem, hogy karriert és iparagat
valtok, igy 1994-ben csatlakoztam a Nestlé Hungaria logisztikai osztalyahoz.

A Nestlé mar akkor is a vilag els6 szamu élelmiszeripari cége volt, éridsi
élmény volt bekeriilni egy ekkora szervezetbe. Ma mar hihetetlennek tinik, de
1994-ben nem volt hipermarket, bevasarlékdzpont, céges internet, email és
céges mobiltelefon sem. Az els6 feladatom ,Open-book” logisztikai
szolgaltatdas megbizéi oldali képviselete. Uj pozicié Iévén nem volt kitél
atvenni a feladatot, a nullarél kellett felépiteni a rendszert. Roviddel a
csatlakozdsom utan 1996 marciusaban kineveztek logisztikai vezetének. Az
eltelt 25 év alatt folyamatos valtozas zajlott, nehezen lehetne meghatarozni,
hogy a vallalaton belili vagy a makrogazdasagi valtozasok voltak
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Uj fogyasztéi szokasok alakultak ki, termékportfélionk meguijult,
lecserél6dott, a kiskereskedelem teljes mértékben atalakult, visszatekintve
mondhatni tobbszorosen is. Az elsé hipermarket — CORA - az elsé
diszkontaruhaz - Profi — a Julius Meinl és a Szuper Kozért egyikiik sem volt
1994-ben és évek 6ta mar nincsenek a piacon. 2004-ig senki nem ismerte a
Lidl nevet, ma a legnagyobb forgalmu kiskereskedé Magyarorszagon.

A Nestlé a Y2K kihivas — 2000 év — utan/kdzben egységes vallalatiranyitasi
rendszert vezetett be, ennek lehettem a magyarorszagi projekt vezetdje
2002-ben (megtartva a logisztikai vezet6i beosztdasomat). Ezzel mondhatni
megeldztik a kort a digitalizaciora val6 felkésziilésre és atdllasra. Ez a
tudastar és tapasztalat tesz képessé minket arra, hogy naponta
kiszolgaljunk 1 millidard fogyasztét Nestlé termékekkel. Termékeink a hazai
haztartasok 99%-ban vannak jelen immar tébb mint 100 éve. Naponta t6bb
mint egy millié terméket értékesitiink itthon. Ez a fogyasztéi bizalom éltet

engem személyesen, és sarkal arra, hogy nap mint nap a maximumot adjam.
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