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1. Rovid attekintés

2016-ban 25 éves évforduldjat innepelte az MLBKT. Az évfordul6 megfelel6 alkalmat
teremtett az MLBKT arculati megujuldasanak, melynek elsé elemeként dj, modernebb logét
készittettink a Tdarsasdgnak. A folyamat még nem zarult le, 2017-ben Uj key visual
felhaszndldsaval alakitjuk at arculati anyagainkat.

A 2015-0s év folyaman vildgossda valt, hogy a ndvekedéshez tovabbi er6forrasokat kell
biztositanunk és feliilvizsgalni jelenlegi folyamatainkat. 2016 els6 felében tortént személyi
valtozdsok mddositottak az atalakuldas ritmusat és bar lassitottdk a folyamatot, Uj
lehetéségeket is nyitottak a Tarsasag szdmara.

Mindemellett tovabbra is szerveztiik programjainkat a tagsag és a szélesebb szakmai
kozonség szamara (ezekrél a Melléklet 1. pontjaban olvashat részletesen), és késziiltiink a
szakma legnagyobb latogatottsagu rendezvényére, az MLBKT &szi éves kongresszusara. A
nagyobb témegeket mozgaté események soraba csatlakozott a minden év dprilisanak 3.
hetében megrendezésre keriilé ,Logisztika Napja” (bévebben Id. 5. oldal) kezdeményezés.

Aktivak voltak tagozataink és egyes témakban munkacsoportok (pl. Raklap munkacsoport,
Logisztika 2050 munkacsoport) formdjaban kezdédétt szakmai munka, melyek 2017-ben is
folytatddnak (részletes beszamolok a Mellékletben).

Oktatasi tevékenységiinket SCM Tréning Kozpont név alatt szervezzik, sajat honlappal,
ahol magyar és angol nyelven is megtekinthet6k képzési programjaink és az aktudlis
idépontok. Képzéseink elénye, hogy barmelyik programunk testre szabhato, és a vallalati
igényeknek megfelel6en kihelyezett képzésként is megtarthatoi. Folyamatosan toreksziink
Uj, gyakorlatiasabb képzési formak bevezetésére, szimulacids gyakorlatok alkalmazésara
képzéseink soran.

Folyamatosan hirdetjik a Budapesti Corvinus Egyetemmel k&z0s logisztikai és beszerzési
szakirdnyu képzéseinket. (B6vebben Id. 7 és 26. oldal)

A legjobb hazai gyakorlatokra szakmai dijakkal — Az Ev Logisztika Menedzsere, Az Ev
Beszerzési Menedzsere, Logisztikai Kivalosag Dij és Logisztikai Magiszter tanudsitvany —
hivjuk fel a figyelmet. A 2016. évi dijazottakrol részletesen a 12. oldalon szamolunk be.

Az MLBKT a szakmai érdekérvényesité képességét a Logisztikai Egyeztet§ Forumon
keresztll gyakorolja (részletesen Id. 14. oldal).

Kommunikacionk soran egyre nagyobb tér jut a virtudlis lehetéségeknek. Minden eddiginél
nagyobb volt aktivitasunk a kozosségi oldalakon, az MLBKT Facebook oldalanak kedveléi
az év végén mar tobb mint 4900-an voltak. 360 hirlevelet-levelet kiildtiink eseményekrdl,
szakmai hirekrél, honlapunkat folyamatosan frissitjiik informaciékkal.

Hirleveliink kozkedvelt rovatava valtak az allashirdetések, illetve adatbazist nyitottunk
alldskeres6k szdmdra adataik feltoltésére. A 2015-0s év sordn megfeleltettik a
tevékenységet a magan-munkakozvetit6i tevékenységrél szolo jogszabdlyoknak, 2016-ban
Uj kereteket hataroztunk meg a szolgaltatashoz. Két szolgaltatdscsomagot allitottunk 0ssze
munkavallalét keres6 cégeknek, tagjainknak jelentés kedvezménnyel, amelyek
megrendelése esetén meglévé kapcsolataink és a feliratkozott 4llaskeres6k kdrében
tessziik kbzzé ajanlataikat.

Egyre t0bb tagunk keres meg minket, hogy ajanljunk szolgaltatokat kiilonb6zé témaban.
Fliggetlen szakmai szervezetként ilyenkor tagjaink segitségét és ajanlasat kérjik. Hatalmas
lehetéségek vannak a tagjainknal a felgyiilemlett tapasztalatok, tudas, a kozos jo érdekében
torténd kihasznaldsara, amihez szervezett kereteket kezdtiink el kidolgozni.
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2. Események

2016 folyaman két eseménnyel Unnepeltik 25 éves fennallasunkat — egy informalis eseménnyel a
Logisztika Napjanak estéjén és az MLBKT 24. éves kongresszusanak bankett estéjén.

Programjainkon, melyek f6 célja a tapasztalatcsere és kapcsolat felvételi lehet6ségek megteremtése, a
tavalyi évben is tObb ezer szakember vett részt. N6tt a tagozatok aktivitdsa, és tobb vallalatlatogatast
sikerlilt biztositanunk a tagjainknak. A tagozatok tevékenysége jellemzéen informdlis taldlkozok,
véllalatlatogatasok és worskhopok formajaban nyilvanult meg.

Az események felsoroldsa és a tagozati aktivitasok a Melléklet 1. pontjaban talalhatdk, lentebb csak harom
eseményrdl szamolunk be részletesebben.

Ingyenes tagi rendezvények szama

60

50

40 - N .

30

20 —

10 —

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Tagozati program Nyilt véllalatlatogatas

< Eves kongresszus

Az év legjelentésebb eseménye az MLBKT novemberi éves kongresszusa. 2016. november 9-11. kdzo6tt
,Utemvaltas — Ipar 4.0 a logisztikaban és a beszerzésben” cimmel keriilt megrendezésre az MLBKT 24.
éves kongresszusa. A f6 téma a
gyors egymasutanban megjelend
technolégiai innovaciok és az
ember kapcsolata volt.

A rendezvény szerkezetét ismét
sokféle program alkotta: par-
huzamos szekciok, workshopok,
sztarel6adok és szérakoztatd,
kapcsolatépit6 programok. Két
jatékos programmal — Szallitma-
nyozasi maradj talpon tarsas-
jaték, Epitsiink agilisan Legos
épitéjaték - tovabbi valasztékkal
szinesitettiik a programot.

A hdromnapos rendezvény 17

szekcio és 3 plenaris (ilésén, tobb
mint 50 el6adas, kerekasztal-beszélgetés hangzott el.

Szerdan az Ipar 4.0 és az Irinyi terv kapcsolatardl és a logisztikara vonatkozé hatdsairdl beszélt Lepsényi
Istvan allamtitkdr, a logisztika jovéjébe adott betekintést Gina Chung, a DHL Innovation Center kutatdsi
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vezetdje, valamint foglalkoztunk a mindennapi életet befolydsold tényezékkel, mint az Eurdépat érint6é
migraciés Utvonalakkal. Csiitértékon Lénart Agota az olimpiai felkésziilés tanulsagairél mesélt, pénteken
pedig kerekasztal-beszélgetést szerveztiink a munkaeré-piaci kihivasokrél és lehetséges utakrol.

2016-ban 6sszesen 511 f6 regisztralt a harom nap valamelyikére vagy mindegyikére, koziiliik 48-an voltak
valamely fels6oktatdsi intézmény hallgatoi.

A résztvevok 6sszesen 214 kiilonb6zé cégtél/szervezettdl érkeztek (2009-ben: 173, 2010-ben: 205, 2011-
ben: 185; 2012-ben 179, 2013-ban 210; 2014-ben 249; 2015-ben 239).

' ™
Az VILBKT kongresszusain résztvevdk szama
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A részvevOk novekvd elégedettségét mutatja, hogy 96%-nak felelt meg a rendezvény az el6zetes
elvaradsainak és 97%-uk tervezi, hogy a kdvetkezé évben is eljon.

A sikerhez hozzdjarult, hogy ismét szerveztiink felkészit§ tréninget eléaddinknak. A kezdeményezés
meghozta az eredményt: sokkal magasabb elégedettségi mutatdkat tudtak elérni azok a fellépdk, akik
részt vettek a tréningen. Koszonet illeti ezért a tréning vezetdit, Kosztolanyi Janost, dr. Kovacs Beatat és
Fésus Norbertet.

Orszagos Hallgatéi Konferencia

A  mar hagyomanyos Orszagos
Hallgatéi Konferencidt az éves
kongresszus elsé napjanak
déleléttjen, 2016. november 9-én
rendeztiik Siéfokon. Az MLBKT és
tagvdllalati tdmogatds biztositdsa
révén a hallgatoi konferencidra és a
kongresszus elsd, illetve masodik
napjanak  szakmai  programjdra
ingyenesen meghivtuk a
diplomamunka palyazat gydzteseit.
Tovdbba, a kongresszus elsd
napjanak szakmai  programjaira
ingyenesen fogadtuk a fels6oktatasi
intézmények érdekl6d6 diakjait. A
kongresszus tovabbi napjaira
jelentkez6knek kedvezményes,
onkoltséges részvételi feltételeket
biztositottunk.

i \ L =W
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Ennek eredményeként a konferencian, valamint a kongresszus tovdbbi szakmai napjain dsszesen 48
egyetemi és fdiskolai hallgatd vett részt 8 felsGoktatasi intézmény képviseletében.

Az interaktivitds jegyében ismét tematikus asztalokat szerveztiink. A Lérincz Péter Diplomamunka
Palyazat eredményhirdetése és a gyéztesek el6addsa utan a hallgatok a kerekasztalok mellett gyakorlati
szakemberekkel, kis csoportokban és kotetleniil beszélgethettek. A beszélgetések témadi a kovetkezék
voltak: beszerzés, raktar-és készletgazdalkodds, szallitmanyozds és fuvarozds, folyamatfejlesztés és lean

menedzsment.

s A Logisztika Napja 2016

Az MLBKT 2012-ben csatlakozott elészér a Német Logisztikai Tarsasag
(BVL) kezdeményezéséhez, a Logisztika Napja programsorozathoz, melynek
elsédleges célja, hogy megismertesse a szakma kulisszatitkait az
érdekl6dékkel. Magyarorszagi koordindtorként felhivast tettiink kozzé:
barmely cég, fels6oktatasi intézmény, nonprofit szervezet bekapcsolédhat a
programsorozatba, ha kinyitja kapuit, és meghivja magahoz az érdekl6dé
szakmabelieket és laikusokat.

Evrdl évre novekszik a kdzremiikdddk szama: 2016-ban orszagszerte 11
magyar telepllésen (Budapest, Dunaharaszti, Veszprém, Debrecen,
Tiszaujvaros, Szolnok, Szigetszentmiklds, Sz6d, Hédmezdvasarhely és
Magldd) 29 kiilonb6z6, ingyenes programon vehettek részt aprilis 21-én az
érdekl6d6k. Replilétér, raktar, logisztikai szolgaltatd cég tartott nyilt napot,
és szamos kerekasztal-beszélgetés, konferencia is volt az MLBKT altal
koordinalt programsorozaton.

A hagyomanyos raktarlatogatasokon, nyilt napokon és el6adasokon kivill
szerveztek raklapfestd versenyt és villamcsdédiiletet is a logisztikai szakma
népszerdsitésére.

nap

11

telepiilés

29

esemény

Képes beszamolo az
eseményrdl itt olvashato:
http://logisztikanapja.hu/
beszamolok-a-2016-0s-
programokrol/
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% 25. sziiletésnapjat iinnepelte az MLBKT

A Logisztika Napjanak zaréakkordjaként, aprilis 21-én este a budapesti Doboz barban tinnepelte az MLBKT
alapitasanak 25. évforduldjat.

A kotetlen hangulatu estén
Chikan Attila, az MLBKT elndke
és alapitéja koszontdtte a
résztvevéket. A kezdetekre valo

visszaemlékezésében felidézte A i
- RENDSZER

a tarsasdag indulasanak ma mar
olykor megmosolyogtaté epizod- sz "
jait, példaul az elsé taglista egy & ) A
sajtcetlin is elfért, a tagsag
tajékoztatdsa jorészt kortelefo-
non zajlott. Ma mar tébb mint
500 tag, ennél is bbb
szimpatizans, 4900 Facebookos
rajongd koveti a tdrsasdag
tevékenységét.

Bathory Zsuzsanna, az MLBKT
tarselnoke  beszédében az
ifjisdg szerepét hangsulyozta. Felidézte, hogy 10 évvel ezel6tt a diplomamunka palyazat gy6zteseként
kapcsolddott el6szér az MLBKT-hoz, majd tagozatvezetéként, elnokségi tagként és tarselnokként is
segitette a tarsasagot. Reményét fejezte ki, hogy a kovetkezd nemzedékek logisztikusai és beszerzdi is
megtapasztaljak majd az MLBKT k0z0sség- és szemléletformald erejét.
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Az MLBKT oktatasi tevékenységét a folyamatos fejlesztések, valamint a lehetéségek és a piaci igények
figyelemmel kisérése jellemzi. 2014 6szén tartuk a nyilvanossag elé modularis képzési programunkat. A
2015-0s pilot év utan lathatéva valt, hogy vannak a portféliénak kelendébb elemei és egyel6re nincs
érdekl6dés a teljes kurzus elvégzése irant. Az viszont lathatd, hogy a képzési programok strukturalt
bemutatdsa jotékony hatdssal volt a vallalati megrendel6kkel valo targyaldsok soran és nodvelte a

kihelyezett képzések iranti érdeklédést.

A képzéseken részvevék kiilonbozd szintl MLBKT képesitéseket szerezhetnek, de lehetéség van egyetlen
modul elvégzésére is, vagy a meghirdetett képzések megrendelésére kihelyezett, vallalati igényekre

szabott formaban.

Képzési modul /Logisztika
Termelési és mindségligyi ismeretek
Raktarozasi ismeretek
Szallitmanyozasi és fuvarozasi ismeretek
Vamismeretek
Veszélyes aru ismeretek
Logisztikai folyamatok menedzsmentje
Termeléstervezés- és szervezés
Készlettervezés
Kereslettervezés
Szallitastervezés
Ellatasi ldanc menedzsment
Min6ségmenedzsment
Folyamatfejlesztés és lean menedzsment
Raktarozds menedzsment
Logisztika informatikai tamogatasa

Logisztikai szolgaltatasok, globalis
logisztika

Logisztikai kontrolling
Logisztikai kockdzatmenedzsment

Vezet6i kompetenciak és
szervezetfejlesztés

Képzési modul /Beszerzés

Beszerzési targyalastechnika

Beszallitok mindsitése és tendereztetése
Beszerzési jogi alapismeretek

Beszerzési kontrolling

Beszerzési marketing és szervezetfejlesztés

Kozbeszerzés

Képesités

Logisztikai ligyintéz6

Ellatasi lanc tervez6

Ell4tasi lanc folyamatfejlesztési
menedzser

Logisztikai kontrolling szakért6

Logisztikai kockazatkezelési
menedzser

Megszerezhet6 igazol6 irat

MLBKT logisztikai ligyintézoi
tanusitvany

MLBKT ellatasi lanc
tervezési tanusitvany

MLBKT ellatasi
MLBKT ellatasi lanc lanc
folyamatmenedzsment menedzsment

tanusitvany tanusitvany

Megszerezhet6 igazol6 irat

MLBKT SCM Tréning K6zpont tanusitvany
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Képzési palettdnkon a fenti képzések mellett kiemelt helyet foglal el a Budapesti Corvinus Egyetemmel
egylttmukodésben szervezett Logisztika és ellatasi lanc menedzsment szakiranyu tovabbképzés és a 2010
Ota szervezett Beszerzési menedzsment szakirdnyu tovabbképzés.

A posztgradudlis képzések tekintetében az elmult években nagyobb volt az érdekl6dés a beszerzési
menedzsment, mint a logisztikai témaju képzés irant. A képzések jobb megismertetése érdekében 4 nyilt
napot szerveztiink marciusban, aprilisban és majusban, ahol az érdekl6d6k részt vehettek 1-1 6ran, majd
uténa kérdéseket tehettek fel a szervezéknek és beszélgethettek a hallgatdkkal. 2016 6szén sajnos nem
sikerdlt elinditani a Logisztikai szakiranyu tovabbképzést, mert a varhaté lemorzsolédasok miatt nem volt
meg az elégséges hallgatdi létszam.

Szakmai tovabbképzések, tréningek teriiletén is nagy a verseny. Fokozott az érdeklédés a kihelyezett
vallalati tréningek irant. 2016-ban 9 ajanlatb6l 6 megrendelés realizalédott.

A nyilt képzések tekintetében a Férum Médiaval kdzos szervezésben két alkalommal hirdettiik meg a
Raktarmenedzsment és egy alkalommal Veszélyes aru ismeretek képzést.

A raktarozas képzések gyakorlatanak biztositasa soran 2016-ban is egytittmikodtiink a Hungaropharma
Zrt.-vel, illetve az Ekol Logistics Kft.-vel, akikre a jovében is szamithatunk, mint egylttm{ikodé partnerekre.

Regiondlis jelenlétiink megteremtése érdekében pilot projektet inditottunk a nyugat-dundntuli régidban,
egyuttmikodésben a Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval. Egyel6re a csekély szamu érdeklédés
miatt nem sikertilt helyi képzéseket megvaldsitanunk, igy a regionalis képzések inditasat ujraértékeltiik.

2016-ban is nagy sikerrel szerveztiink EKAER oktatdsokat és tanacsadasokat, illetve az ujragondolt vam
tréning is nagy siker volt.

A megvaldsult képzések részletes felsoroldsa a Melléklet 2. pontjaban taldlhato.

A részvevok szamanak alakulasa képzéstipusok szerint
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Tobb hénapos fejlesztési folyamat eredményeként 2016 6szére megujult az scmtrening.hu honlapunk,
ahol minden képzésrél részletes informaciokat taldlhatnak az érdeklédék.
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4. Felmérések

A havonta megjelen6 Beszerzési Menedzser Index kutatdas mellett t0bb aktudlis témaban végeztiink
felméréseket az elmult idészakban.

2016 sordn ismét tobb alkalommal kérdeztik meg tagjainkat, partnereinket felmérések, kérdéivek
formajaban, amelyek eredményeit a Logisztikai Hiradéban és a honlapon tettiik kdzzé. A témak kozott
szerepelt példaul az ,Evinditd” kérdéiviink, amelyben a ,Mit hoz a szakmdanak 2016?” kérdésre kerestiik a
valaszt (megjelent a Logisztikai Hiradd februari szamaban); illetve a pénziigyes és beszerzési kollégak
kapcsolatat, a beszerzés pénziigyi kérdéseit és kockazatkezelési gyakorlatat vizsgald felmérésiink.

Az MLBKT 2016 elején is sajat kérdbives kutatdssal vizsgdlta az ellatdsi lanc menedzsment teriiletén
dolgozék bérének és juttatdsainak alakuldasat. A 2015-r6l sz6l6 felmérésben Gsszesen 1089-en vettek
részt, az adattisztitast kdvetéen végiil 501 vélaszt vettiink figyelembe az elemzésnél.

Havi brutté bérek a logisztikai és beszerzési teriileten 2015-ben

Havi bér Elégedettség Elégedettség

Legmagasabb végzettség Havi bér atlaga medianja Karrierrel* munkaval*

Kdzépfokd OKJ
Kozépfoku végzettség érettségi nélkiil

Kozépfoku végzettség érettségivel 3,56 3,65
MA vagy MSc 474.000 Ft 370.000 Ft 3,71 3,62
Féiskola 445.000 Ft 395.000 Ft 3,64 3,64
BA vagy Bsc 586.000 Ft 320.000 Ft 3,71 3,60

TesomR ewowor 4 4w

* A kit6lték az iskolai osztdlyzatoknak megfelelen 1-5 —ig értékelték elégedettségiiket

Egy kozos felmérésben gyartdé cégek szakembereit kérdeztik a termeléstervezéssel kapcsolatos
tapasztalataikrél. Az volt a célunk, hogy megismerjiik, hogy milyen allapotok uralkodnak jelenleg a hazai
gyarté vallalatoknal, valamint, hogy javaslatot tegylink a helyzet fejlesztésére. A felmérést 150-en toltotték
ki, amelybdl 141 valaszt tudtunk teljes értékiiként figyelembe venni. Természetesen a néhany
részvalaszbdl kinyerhetd informdcidkat is felhasznaltuk a kiértékelés folyaman.
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5. Kommunikacid

Az MLBKT kommunikaciéjaban a személyes taldlkozasokon — konferencidk, kongresszusok — tul az
elektronikus formdak jatszottdk a fOszerepet. A WEB oldalainkon - logisztika.hu, scmtrening.hu,
masoddiploma.logisztika.hu — megosztott tartalmakon tul a heti hirlevelek, a célzott email alapi eDM
aktivitdsok, a kozosségi média feliiletek jelentették a f6 irdnyt.

2016-ban az scmtrening.hu oldalunkat teljesen megujitottuk, korszerd HTML motor keriilt az oldal mogé. A
logisztika.hu oldalunkon atvezetésre keriilt az MLBKT Uj arculata.

Honlap latogatottsag 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Oldalmegtekintés 146 364 169 188 293774 269 040 401768 182 031

Hirlevelek, tomeges kommunikacié: 2016-ban a megel6z6 évben kikiild6ttnél Iényegesen tobb
alkalommal éltiink az elektronikus direkt marketing eszkdzok nyujtotta lehetéségekkel — ebben a heti
hirlevél és a tomeges vagy célzott eDM tartalmak is benne vannak. Ugyanakkor az egy akciora esé
kiklildott email szam csokkent — 1541-r6l 1080-ra —, amit a célzas nélkiili szérdsok csokkenésének, illetve
a hirlevél olvasék szamanak enyhe lemorzsolédasanak tudunk be.

Folyamatosan figyeltiik a kikiildésre keriil6 hirlevelek olvasottsdgat, ennek értéke atlagosan 24%. A
kikiildésre kerilt email aktivitdsok kozott olvasottsdgban nagyon magas értéket a kongresszusi (>40 %),
nagyon alacsony értéket az iizleti jelentés (<20 %) mutatott.

Facebook: 2016-ban a Facebook oldalunk latogatottsaga tovabb novekedett. Az év soran 600 Uj rajongd
csatlakozott a mar meglévék mellé. A 2016-os MLBKT Kongresszus online tamogatasaban kiemelkedd
szerephez jutott a tarsasdg Facebook oldala. Jelentés szdmu atkattintast eredményeztek azok a
beharangozé postok, melyek a kongresszusi el6addk arcképét és el6addsuk rovid Osszefoglaldjat
tartalmaztak.

LinkedIn: 2016-ban nem sikerdilt attorést elérni a LinkedIn aktivitdsban és olvasottsagban, 2017-ben mar a
tudatos online kommunikacié részeként alkalmazzuk a csatornat.

T6meg|;esen kiildott Lev'elek Linkedin FB rajongék szama
evelek szama csoporttagok

2011 197 127 484 0 384

2012 219 178 273 0 1380

2013 221 215963 74 2200

2014 272 278 401 110 3200

2015 287 442 533 122 4 300

2016 360 389115 195 4900
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6. Kiadvanyok

% Uzleti Jelentések

I 1995 6ta minden hénapban megjelentetjiik a Beszerzési Menedzser Indexet
Uzleti Jelentések (BMI) tartalmazé Uzleti Jelentéseket, mely széles kor(i médiapublicitast
Goryee élvez. A felmérést valtozatlanul sajat hataskorben végezziik és folyamatos

T bévitése.

% Logisztikai Hirado

T6bb jogszabalyi valtozas, a munkaerd-hiany, a Brexit,
a technolégidban bekovetkezé fejlesztések jelentés
fejtorést okoztak a vallalkozdsoknak, ami a 2017-es
évben is folytatédni latszik. Portré és Foékusz
rovatainkban sikeriilt olyan személyeket és cégeket
bemutatni, akik értéket tudnak teremteni és ezek
megébrzésével sikeres fejlédést elérni.

Tobb kérdsives felmérést is végeztiink tavaly. Eves
fizetésfelmérésiinkbél  kiderdiilt, hogy tovabbra is
érdemes a logisztikai és beszerzési palyat valasztani.
Evindité kérkérdésiink kitdltsi higgadt optimizmussal,
de éberséggel indultak neki a 2016-os évnek. A gyartd
cégek szakemberei kozott  végzett  felmérés
betekintést adott a termeléstervezés helyzetébe. A
beszerz6knek szolé kérddiviink a beszerzés pénziigyi
kérdéseit és a kockazatkezelési  gyakorlatokat
boncolgatta.

Elemzések-kutatasok rovatunkban diplomamunka
palyazatos hallgatoink érdekes témakkal foglalkoztak,
mint pl. a szelektiv hulladékgydijtés, a logisztikai
tevékenység kiszervezési dontései, a radiéfrekvencids
azonositds és  nyomon  kovetés,  kornyezeti
szempontok a beszallité értékelésben, a dunai
folyamszabdlyozéas fontossaga. Belepillanthattunk egy
hazai csaladi vallalkozas generaciovaltassal
kapcsolatos kihivasaiba.

Szakért6ink az intermodalis szallitasrol, a tenger-
hajézas kihivasairdl, a tengeri konténerek ko&telezé
mérlegelésérél, a leltdr fontossdgdrol, az Ipar 4.0
logisztikai lehetéségeirdl irtak.

Gyogyszerlogisztikai rovatunk  foglalkozott a
gyogyszerszerializacio  helyzetével, a gyogyszer
azonositdssal, szallitassal; egy sikeres lean bevezetés
eredményeivel, a j6 beszallité kivalasztas hatasairdl,
valamint a szallitmanyozdkkal szembeni elvarasokkal,
vagy a htési lanc utvonal mingsitésével.

kihivast jelent a valaszaddéi panel l1étszamdnak szinten tartdsa és esetleges

LOGISZTIRAL
HIRADO B

LOGISZTIRAL
iIIIHI]HE

LOGISZTIRAL
iIIIHI]Hg

LOGISZTIRAL
iIIIHI]HE

LOGISZTIRAL
HI1RADO)

IH}{ ASETIRAL
HIRADO -

ROBOG A DIGITALIS 10w

A megjelent irasok osszesitése

1. szam - 2016. februar 12 cikk 52 oldal
2. szam - 2016. aprilis 14 cikk 48 oldal
3.5zam - 2016. junius 13 cikk 52 oldal
4. szdm - 2016. augusztus 9 cikk 44 oldal
5. szadm - 2016. oktéber 9 cikk 40 oldal
6. szam - 2016. december 10 cikk 52 oldal
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/. Dijak

< Eletmii dij

Az MLBKT elntksége Eletmi dijat adomanyozott
Némon Zoltannak, a logisztika fejlesztése érdekében
végzett tobb évtizedes kiemelkedd tevékenységéért.

A dij atadasara linnepélyes keretek kozott az MLBKT
24. éves kongresszusdnak bankettjén, november 10-
én kertilt sor, Siéfokon.

< Logisztikai Kivalésag Dij

o,

2016. julius végéig 5 palydzod jelentkezési lapja és
o0sszefoglalé anyaga érkezett meg a Titkarsaghoz. A
biralébizottsdg (Demeter Krisztina, BCE; Cseh Ottd,
MASPED és Kiss Péter, az MLBKT volt elnéke) értékelte
az ismertet6ket és mind az ot palyazot felkérte a teljes
palyazati anyag elkészitésére. A szeptember 30-ai
hatariddig végiil 3 palyazé készitette el és nydjtotta be
a teljes palyazati anyagot.

A 2016-os Logisztikai Kivalésag Dijat a Sectran Kft.

,DIDb — Megbizhato és ellenérzott soférok egy
adatbazisban” cim( palyamunkaja nyerte el.

< Az Ev Logisztikai Menedzsere 2016

dijat Kellner Maria, beszerzési és logisztikai igazgato,
Béres Gyogyszergyar Zrt. nyerte el.

A dijat, a hagyomanyoknak megfelel6en, az
MLBKT éves kongresszusan vette at.

< Az Ev Beszerzési Menedzsere 2016

o,

dijat Dominek Akos, a GDF SUEZ Energia Holding Hungary Zrt.
beszerzési igazgatdja kapta, melyet az MLBKT éves kongresszusan
vehetett at.
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% Logisztikai Magiszter

2016-ban nem adtunk ki Uj cimet.

% Az MLBKT Lorincz Péter Diplomamunka Palyazata

A 2016. augusztus végi beadasi hatarid6ig 22 (9 MSc és 13 BSc kategdriaju) palyamunka érkezett be.
A biralébizottsédg (Banyainé dr. Téth Agota, dr. Béna Krisztian, dr. Vérosmarty Gydngyi) a biralék
véleménye alapjan hatarozta meg a végsé sorrendet. Osszesen 6 dijat osztottunk ki és mindkét
kategdridban 1-1 palydzé dolgozata kapott dicsérd oklevelet. A gy6ztes diplomamunkakat a 24.
MLBKT Kongresszuson egy-egy 20 perces el6adas keretében mutathattak be a pdlyazok. A
diplomamunkak 6sszefoglaldjat folyamatosan jelentettiik meg a Logisztikai Hiradd szamaiban.

A 2016-0s dijazottak
MSc kategoria

Megosztott I. helyezett

Kulcsar Tamas, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Az Emerson Process Management Magyarorszag Kft. készletezési politikajanak feliilvizsgalata a
vasarolt alkatrészek esetében

Szendréi Laszld, Budapesti Corvinus Egyetem

Kornyezeti kritériumok a beszallito értékelésben

I1I. helyezett

Karath Andrea, Budapesti Corvinus Egyetem

Suppliers' influence on transportation costs in the framework of a transportation management system
Dicséro oklevél

Laorincz lllés, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,

A vasUthalozati fejlesztések vasuti aruszallitasra gyakorolt hatdsainak komplex értékelése

BSc kategoéria

I. helyezett
Major Emil, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Gazdalkodasi Kar Zalaegerszeg

Gazdasagi rendszerek folyamatainak aramldsi modellje

Il. helyezett
Kozma Bence, Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
A dunai hajézéut magyarorszagi szakasza, fenntarthato fejlesztési lehetéségeinek vizsgalata

lll. helyezett
Bathé Barbara, Budapesti Gazdasagi Egyetem
Kanban alapu szupermarketek dinamikus méretezése

Dicséro oklevél

Kecskés Anita, Tomori Pal Féiskola
Ellatas az egészségiigyi textiltisztitdsban, avagy az RFID azonositd rendszer szerepének vizsgalata a
textiliak nyomon kovethet6ségében
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8. Kapcsolatok

Mint az a rendezvények és oktatas pontokbdl is kiderdil, a tavalyi évben is folytatédott az egylittm(ikddés
,hagyomanyos” partnereinkkel: a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagtudomanyi és
Mlszaki Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, a Logisztikai Egyeztet§6 Fdérum
tagszervezeteivel és a tarsszervezeteinkkel (Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Kft.,, Vamszovetség,
CSAO0SZ - Csomagolasi és Anyagmozgatasi Orszagos Szovetség, ChinaCham, kiilfoldi — holland, német,
angol - kereskedelmi kamarak, a Magyarorszégi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért).

Az akadémiai vilaggal valé kapcsolatunk az egyetemek mellett a Magyar Tudomanyos Akadémia
Logisztikai Osztalykozi Bizottsagan keresztil valdsul meg.

Az MLBKT tagja a Feln6ttképzbk Szovetségének és két nemzetkozi szervezetnek: az ELA-nak (European
Logistics Association) és az IFPSM-nek (International Federation of Purchasing and Supply
Management).

Logisztikai Egyeztetd Férum

A Logisztikai Egyezteté Férum (LEF) 2006-ban alakult meg azzal a céllal, hogy a logisztikai szakma
meghatdrozé civil szervezeteinek a szakmat érinté fontosabb kérdéseiben kialakitott alldspontjat és
véleményét integralja és képviselje dllami- és kdzigazgatasi, vallalkozdi és civil szervezeti férumokon, ott,
ahol a logisztikai szakmdt érinté kérdések megvitatdsra, dontés el6készitésre vagy dontésre kerlilnek.
Jelenleg a LEF-nek 11 tagszervezete van. Az MLBKT egyik kezdeményezdje volt a Férum létrehozasanak
és ma is aktiv kozrem(kdddje.

A térgyévben a LEF a 2013-ban, az 1670 /2013 (IX. 25.) szamu kormanyhatdrozatban elfogadott kdzéptavu
logisztikai stratégidja alapjan az operativ programok, els6sorban a GINOP prioritdsaihoz rendelhet6
tdmogatdsokkal foglalkozott. Konzultaciét kért a Nemzetgazdasdgi Minisztérium allamtitkaratél az
ezekhez illeszthetd logisztikai fejlesztési témakrdl. A konzultacion datadtdk a stratégiaban szerepld
fejlesztési projektek tartalmi kivonatat, megjegyezve, hogy a projektekhez intézkedési tervek is sziilettek.
Allamtitkar dr javasolta, hogy készitsenek olyan anyagot, amely &ttekinti a fejlesztési stratégia
projektjeinek, intézkedési terveinek aktualis helyzetét. Ez az anyag képezheti az alapjat a legkdzelebbi
NGM-es konzultdcidonak. Ugyancsak kérte, hogy késziiljon javaslat azokra a logisztikai fejlesztési
illeszkedésekre, amelyek kapcsolédnak az ,Irinyi Terv'-ben szereplé dgazati fejlesztési irdnyokhoz. A
munkalatok elkezdddtek, de nem sziiletett konszenzus a végsé anyagot illetéen.

A LEF munkacsoportja javaslatot dolgozott ki a GINOP1.2.5-15 ,Logisztikai szolgaltatd kdzpontok
fejlesztésének tdmogatasa” cimi palydzatkiirassal kapcsolatban. A megjelent kiirds szamos olyan elemet
tartalmazott, amely lehetetlenné tette a palyazat céljanak elérését.

A LEF mikodtetésében jelentés valtozdsok voltak: a nyar folyaman lemondott Némon Zoltan, a LEF
fétitkara. Az atmeneti id6szakra az operativ feladatok elvégzésére két ligyvivét biztak meg a
tagszervezetek Déri Andras és Biré Koppany Ajtony személyében.

Elkésziilt a LEF honlapja ( ), melynek célja, hogy lathatébba tegye a LEF miikodését,
aktualis akcidit.
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Nemzetkdzi kapcsolatok

Az aldbbi nemzetkozi szervezetekkel valé szoros kapcsolat teszi lehet6vé, hogy tagjainkat naprakész
informaciokkal lathassuk el a szakmaban torténé kilfoldi eseményekrél, elért eredményekrdl,
valtozasokrol. Az ezeken a kapcsolatokon keresztiil nydjtott kozvetlen szolgdltatasokon kivil az MLBKT
szdmara igen fontos az a felhalmozott tapasztalat és a mindennapi mlkodésbe atiiltetett eljaras,
mddszertan, amit a hasonlé kiilfoldi szervezetek legjobb gyakorlata alapjan vezetiink be.

IFPSM (Beszerzési és Ellataismenedzsment Vilagszovetség): Az

O IFPSM MLBKT a Vilagszovetség tobb tevékenységében vesz aktivan
INTERNATIONAL FEDERATION OF PURCHASING & SUPPLY MANAGEMENT részt. AZ |FPSM elsésorban a Szakmai ta’rsasa/gok Szervezete, I’gy

szdmos lehet6séget biztosit az éves eurdpai és globdlis taldlkozokon a fejlett tarsasdgok

tapasztalatainak megismerésére, kétoldali kapcsolatok kialakitdsara, nemzetkozi kapcsolatok
mozgdsitasara.

Kéhegyi Anita marciusban és oktdberben vett részt a Vilagszovetség eurdpai csoportjanak Ulésein. Az
Uléseken az adminisztrativ kérdések, a stratégiai tervezés, valamint a folyé fejlesztési projektekrél sz6l6
beszdmoldk mellett (mint pl. a tdrszervezetek egyetemi vagy operativ és taktikai szintl képzési
programjainak nemzetkozi akkreditacidja vagy a kétévente megrendezendd vilagtalalkozo programija,
stratégiai tervezés) mellett a szervezetek megismerhetik a kiilénb6z6é érettségi szintli szervezetek elétt
allé kihivasokat és egymas legjobb gyakorlatait.

Vannak alkalmak, amikor az IFPSM nagysaga révén tud kedvez6bb feltételeket elérni és igy hozzaférést
szerezni kiilonb6zé webinariumokhoz, melyek tagjaink szamara is elérhet6vé valtak. A Kogan Page-zsel
valé egylttmikodés részeként 2016.
februarban és madrciusban két témakorrél
hallgathattak tagjaink el6adasokat az interneten
(Challenges facing today’s food supply chain; A
Dichotomy between Fashion Supply Chains and
CSR?).

2016-ban a Beszerzési Vezeték Klubjanak
tdmogatdsaval sikerrel neveztiikk Kovacs Jozsef
Berndtot, a Knorr-Bremse Vasuti Jarmi
Rendszerek Hungdria Kft. beszerzési vezetéjét,
a 2015. Ev Beszerzési Menedzserét, az IFPSM
Lewis E. Spangler Dijara, amellyel vallalati
szakemberek kiemelkedd teljesitményét és
szakmai kozéleti tevékenységét ismerik el.

@ ELA (Eurépai Logisztikai Szovetség): Az elmult évben is magas szinten m(kodtiink

. egyltt az Eurdpai Logisztikai Szdvetséggel (European Logistics Association).

European Logistics . . . . s . s
Association Komoly elismerés, hogy Kiss Pétert, az MLBKT képvisel&jét, az éves kozgy(lésen
ismét megvalasztottak az elkdvetkezd két évre a szovetség pénztarnokava és
egyben a Végrehajté Bizottsag tagjava. Ebben a funkcidjaban felelés az ELA koltségvetésének
kidolgozdsaért és végrehajtasdért, valamint részt vesz az ELA kozgylilések és Board Ulések kozotti
iranyitasaban, a dontések el6készitésében. Ugyancsak ellatia az Eurépai Kivalésag dij Ev projektje

zs(rijének irdnyitasat a zsdri f6titkaraként és részt vesz a dijatadé szervezésében.

2016-ban az MLBKT jeldltje, a 2015-ben Logisztikai Kivalésag Dijat nyert Scitec Kft., bar az értékelés
sordn tobb helyezést is begy(jttt, sajnos nem keriilt be a legjobb hat projekt k&zé, remélhetdleg
azonban a kovetkez6 évben ismét lesz magyar finalista.
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9. Tagsag

Az MLBKT tagsaga csokkent az el6z8 évekhez képest, a lemorzsolédas okaival és tagok megtartasaval,
a taglétszam novelésével az elndkség kiilon foglalkozik.

Ev Egyéni tag Intézményi tag
2016. december 31. | 286 96 (240 képvisel6)
2015. december 31. | 330 102 (252 képviseld)
2015. janudr 31. 348 88 (212 képviseld)
2014. marcius 10. 316 86 (203 képviselb)
2013. marcius 31. 302 83 (194 képviselb)
2012. mércius 31. 315 86 (212 képvisel6)
2011. aprilis 15. 314 85 (216 képviseld)
2010. aprilis 15. 266 78 (192 képvisel6)
20009. aprilis 30. 277 67 (159 képviseld)
2008. majus 272 64 (143 képviseld)
2007. méjus 244 58 (130 képviseld)
2006. majus 240 60 (125 képviseld)
2005. 231 40 (85 képviseld)
2004. 203 32tag

700 A

600

500 A

400 - = Intézmenyi tag képvisel 6je

300 A

200

100

B Intézményitag

M Egyénitag

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

10. Tam

BI-KA Logisztika Kft.

Flextronics International Kft.

Hungaropharma Zrt.
Logi-store Kft.

Quehenberger Logistics

Richter Gedeon Nyrt.

WebEye Magyarorszag Kft.

XAPT Hungary Kft.

ogatoink 2016-ban

MLBKT 24. kongresszus - hivatalos szallité
MLBKT kiemelt tag

MLBKT kiemelt tag

MLBKT 24. kongresszus — eziist szponzor
MLBKT 24. kongresszus - szekciészponzor
Diplomamunka palyazat tamogatasa
MLBKT 24. kongresszus — ezlist szponzor
MLBKT 24. kongresszus - szekciészponzor

és akik személyi jovedelemadojuk 1%-at az MLBKT-nak ajanlotték fel.
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MELLEKLET 1.

1.ESEMENYEK ES TAGOZATI BESZAMOLOK

Konferenciak, workshopok, tagozati programok

2016. januar 21.
2016. januar 28.
2016. februar 25.
2016. marcius 2.
2016. marcius 3.
2016. marcius 4.

2016. marcius 10.
2016. marcius 17.
2016. marcius 18.
2016. marcius 24.
2016. marcius 31.
2016. aprilis 7.
2016. aprilis 12.
2016. aprilis 14.
2016. aprilis 19.
2016. aprilis 21.
2016. aprilis 21.
2016. aprilis 21.
2016. aprilis 28.
2016. aprilis 29.

2016. majus 6.

2016. majus 11.
2016. majus 19.
2016. majus 25.

2016. junius 8.

2016. junius 8.
2016. junius 9.
2016. augusztus 22-26.

2016. augusztus 30.
2016. oktober 10.
2016. oktober 19.
2016. oktober 26.
2016. november 9-11.
2016. december 6.

Gyogyszeripari Tagozat nyilt Gilése — 3 Uj beszallité partner (45 f6)
Ifjlusagi Tagozat vezet6ség valasztas (18 &)

Ifjusagi Tagozat nyilt nap (Kreisz Arpad)

Lean Tagozat

Ifjisdgi Tagozat 1. kurzus

Nyilt nap — logisztika és ellatasi lanc menedzsment szakiranyu tovabbképzés -
Budapesti Corvinus Egyetem (BCE)

Ifjisagi Tagozat 2. kurzus

Ifjisdgi Tagozat 3. kurzus

Nyilt nap — beszerzési menedzsment szakiranyu tovabbképzés — BCE
Ifjisdgi Tagozat 4. kurzus

Ifjisdgi Tagozat 5. kurzus

Ifjisagi Tagozat 6. kurzus

BVK Beszamolo és Vezet6ségvalasztd Klubnap
Ifjisdgi Tagozat 7. kurzus

Workshop az Uj vamkodexrdl, Lurdy Haz (44 6)
Logisztika napja — 29 ingyenes program orszagszerte
25 éves MLBKT - sziiletésnapi koccintas (75 f6)
Ifjisagi Tagozat 8. kurzus

Ifjisagi Tagozat 9. kurzus

Nyilt nap — logisztika és ellatasi lanc menedzsment szakirdnyu tovabbképzés -
BCE

Nyilt nap — beszerzési menedzsment szakiranyu tovabbképzés — BCE
BVK16 - Beszerzési workshop, egész napos konferencia (70 f6)
Eves rendes kdzgytilés és tisztségviseld valasztas (65 f6)

Gydgyszeripari Tagozat zart Ulése: A termeléstervezés jo gyakorlata a
gyogyszeriparban (28 f6)

Oktatdi Tagozat latogatasa a Széchenyi Egyetem Csomagolasvizsgald
laboratériumaba (8 f6)

Lean tagozati ilés — A coaching és a lean szinergidja (17f6)

Ifjlusagi Tagozat — félévzard ilés (15 f6)

Kozrem(kddés a 19. Nemzetkozi Készletgazdalkodasi Szimpdzium
szervezésében, Budapest (148 f6)

BVK beszélgetds klubdélutan Werle Zoltan mongdliai uti beszamolojaval

Ifjsagi Tagozat nyilt nap (Luca Marid)

MLBKT Raklap, Kérnyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Munkacsoport tlése
BVK klubdélutan, tagbemutatkozas és mobil beszerzés el6adéds a Vodafone-nal
Az MLBKT 24. éves kongresszus, Siéfok (467f6)

BVK évzaro vacsora
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Vallalatlatogatasok (0sszesitve)

2016.
2016.
2016.
2016.
2016.

februar 3.
marcius 23.
marcius 31.
aprilis 07.
februar 26.

2016. junius 1.
2016. junius 16.
2016. jdlius 14.

2016.
2016.
2016.
2016.
2016.
2016.

oktoéber 5.

oktéber 5-6.
oktéber 10.
oktéber 21.

november 25.

december 6.

Scitec Kft. (21 f6)

Audi Hungaria Motor Kft. (39 f6)

Levendula Patika — a Gyogyszeripari Tagozat szervezésében (12 &)
HungaroControl - a BVK szervezésében

Heineken Hungdria Zrt., Sopron - az Ifjisdgi Tagozat szervezésében
Rudolph/Audi, Gydr (18 6)

Auchan Logisztika - a Gyogyszeripari Tagozat szervezésében (12 f6)
Dreher Sérgyar (18 6)

Toyo Seat — a Lean Tagozat szervezésében (20 f6)

DHL reptil6gép rakodds - a Gyogyszeripari Tagozat szervezésében (16 f6)
DHL Supply Chain — a Lean Tagozat szervezésében (16 f6)

FESTO - az Ifjusagi Tagozat szervezésében

Continental - az Ifjisagi Tagozat szervezésében

Mahart Container Terminal Kft. (17 f6)
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BESZERZESI VEZETOK KLUBJA

VEZETOSEG

A tagozat vezetdje:

Vezet6ség:

PROGRAMOK:

2016. aprilis 07.
2016. aprilis 12.
2016. majus 11.

2016. augusztus 30.

2016. oktdber 26.

2016. november 10.

2016. december 06.

EGYEB:

Giltan Tivadar, beszerzési és lizemeltetési igazgato, Allianz Hungdria Biztosité Zrt.

Fazekas Attila, igyvezetd, Box-Print-FSD Packaging Kft.

Gabor Zsolt, ligyvezet6, ProcurCon Kft.

Kemendy Nandor, fliggetlen tanacsadé

Rakosi Karoly, beszerzési vezetd, Sumitomo Electric Wiring Systems CE Kft.
Siidy Gyorgy, tulajdonos-ligyvezetd, beszerzesitanacsadas.hu/ beszerzes.hu
dr. Vorosmarty Gyongyi, docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Latogatas a HungaroControlnal

BVK Beszamold és Vezetéségvalasztd Klubnap

Beszerzési workshop - egész napos konferencia

Klubdélutan - beszélgetés, megfliszerezve Werle Zoltan mongodliai
utibeszamolojaval

Klubdélutan, tagbemutatkozds és mobil beszerzés el6adas a Vodafone-nal

MLBKT &szi kongresszus, beszerzési szekcié,:
Iparagak és legjobb beszerzési gyakorlataik, Uj szelek ideje

Klubdélutan, évzard vacsora

e UjBVK SzMSz és vezetSség vélasztasi szabdly, tagsédg elfogaddsaval. Kihirdetve 2016. aprilis 07.
e Ev beszerzési menedzsere 2016-ban: Dominek Akos GDF SUEZ Energia Holding Hungary Zrt. beszerzési

igazgatdja

o Kovacs Joézsef Bernat elnyerte az IFPSM Lewis E. Spangler — Purchasing Professional Award dijat.

Koz0s, épliletiizemeltetéshez hasznalhatd tenderfelhivas template kidolgozasa és publikdlasa a BVK és a
LEO  (Létesitménygazdalkoddi  és Epiletiizemeltetéi  Szolgdltatok  Orszadgos  Szdvetsége)
egylttmikodésében

Kozremiikodés a Budapesti Corvinus Egyetem Beszerzési menedzsment szakirdnyu tovabbképzésében (6.
évfolyam)
BVK vezetdségi lilések 2016-ban:

2016. januar 18., Vodafone székhaz

2016. marcius 1., Budapesti Corvinus Egyetem

2016. majus 19., Vodafone székhaz

2016. junius 14., Allianz székhaz

2016. szeptember 27., Allianz székhaz

2016. november 15., Allianz székhaz
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GYOGYSZERIPARI TAGOZAT

VEZETOSEG:
Tagozatvezet6: Kellner Maria, Béres Gyogyszergyar Zrt, beszerzési és logisztikai igazgatd
VezetGség: Andrassy Gabor (Human Bioplazma Kft.)

Ballai Orsolya (Hungaropharma)
Havacs Gabor (Pfizer Kft.)
Hartmann Gabor (Sanofi)

Lukéacs Zsolt (Egis)

Szab6 Zoltan (Richter Gedeon Nyrt.)

Az MLBKT Gyogyszeripari Tagozata 2009. aprilis 21-én alakult és mind a mai napig aktivan folytatja
tevékenységét. A Gyogyszeripari tagozathoz a hazai és multinacionalis gyégyszergyartok és disztributorok is
egyarant csatlakoztak. A Tagozat llései 2016-ban is alkalmat adtak a tagoknak a tapasztalatcserére, a szakmai
kérdések megvitatasara és esetleges szinergia hatasok kiaknazasara.

A Gyogyszeripari Tagozat célja:

A Gyodgyszeripari Tagozat miikodésének elsédleges célja az, hogy férumot teremtsen a gyégyszeripari ellatasi
lancban (gyogyszergyartds, gyogyszer nagykereskedelem, gyogyszer disztriblcio, stb.) tevékenységet folytatd
véllalatok szakemberei szaméara az ipar specifikus logisztikai kérdések megvitatdsara és a tapasztalatok
cseréjére. A Tagozat f6 céljanak tekinti a logisztika jelent6ségének erésitését és megbecsiilésének novelését a
gyogyszeriparban.

A Tagozat férumot kivan teremteni a gyogyszeripari ellatasi lanc kiilonb6zé szintjén elhelyezkedd vallalatoknak
ahhoz, hogy a logisztikai igények és lehet6ségek 6sszhangja megvaldsuljon.

A tagoknak ajanlott programok:

- Logisztikai fejlesztések, Ujdonsdgok megtekintése, értékelése hazai, illetve nemzetkdzi gydgyszeripari
ellatasi lancban m(ikodé vallalatoknal.

- Gydgyszeriparrél megjelend logisztikai/ellatasi lanc tartalmd kutatdsi eredmények megvitatdsa, a magyar
gyakorlat attekintése.

- Atagok koziil barki altal felvetett logisztikai probléma, kérdés megvitatasa, forum biztositadsa, mas iparaghdl
szakember meghivasa.

Tagok, vezet6ség:

A Tagozat tagjai csak a szorosan vett gydgyszeripari ellatasi lancban miikodé kollégak, véllalatok lehetnek.

A Gyodgyszeripari tagozat a hatékonyabb munkamegosztas érdekében 1+6 f6bél allé vezetéséget hozott létre.
(A 2016-0s vezetGséget Isd. fent.) A Tagozat vezetdjének tisztjét 2010. junius 10. 6ta Kellner Maria latja el.

A Tagozat miikodése szempontjabdl a 20716-os év nagyon sikeresnek mondhatd, bévelkedett eseményekben és
programokban az alabbiak szerint:
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ESEMENYEK Motté :,2016 az FMCG kitekintés éve”

2016. januar 21. (nyilt) A 2016-0s els6 tagozati llésen 3 beszallitonak/partnernek adtunk lehetéséget a
bemutatkozasra:
e EPAL —Eurdpai Raklap Szévetség
e RecoSmark —anyag és arukdvetés
e Dupont - Tyvek (R) Air Cargo Cover
Helyszin: Béres Gydgyszergyar Zrt. székhaza, Budapest
Résztvevék szama: 45 f6

2016. marcius 31. (zart) Levendula Patika latogatas
Helyszin: Tatabanya
Résztvev8k szama: 12 f6

2016. aprilis 21. (nyilt) Logisztika napja — reptéri DHL Logisztika
Helyszin: Ferihegy
Résztvev8k szama: 16 f6

2016. majus 25. (zart) El6adas témaja: A termeléstervezés j6 gyakorlata a gyodgyszeriparban
Helyszin: Béres Gydgyszergyar Zrt. székhaza, Budapest
Résztvevék szama: 28 f6

2016. junius 16. (zart) Auchan Logisztika latogatds
Helyszin: UlI8
Résztvev8k szama: 12 f6

2016. oktober 5-6. (zart)  DHL replil6gép rakodas latogatasa
Helyszin: Ferihegy D porta
Résztvev8k szama: 16 f6

2016. oktober 19. Gydgyszeripari Supply Chain Konferencia
A Supply Chain Monitorral k6zos szervezésben

2016. november 9. (nyilt)  Két gydgyszeripari szekcié az MLBKT kongresszuson
I.  Hol tartunk a szerializaciéval?
Il. Gyogyszeripari aktualitasok
Résztvev8k szama: 50 f6
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IFJUSAGI TAGOZAT

VEZETOSEG:

Tagozatvezet6: Lauké Vivien

Tagozatvezet6 helyettes:  Pimper Péter

ESEMENYEK:

2016. februar Toborzéas: BGE, BME, BCE, SZIE

2016. februar 25. Tagozati nyilt nap (Kreisz Arpad)

2016. februdr 26. Vdllalatlatogatas a Heineken Hungaria Zrt.-nél Sopronban

2016.03.03 — 2016.05.05. 9 alkalmas kurzus az alabbi témakkal:

1. Logisztikus for sale — avagy hogyan legyiink jobb érdekérvényesiték a szervezetben
(dr. Kovacs Beata, KSB'98 Tanacsado Kft.)
2. Beszerzés — Mérnckb&l menedzser, menedzserb6l mérnok? (Kovacs Jézsef —Knorr-Bremse)
3. Raktarozas (Lakner Jozsef — Madal-Bal Kft.)
4. Lean (Sztrapkovics Baldzs — BME)
5. Logisztikai projektek menedzselése a gyakorlatban (Horvath Péter)
6. Gyogyszeripari specialitdsok — logisztikus szemmel (Banyé Tamas — EGIS Zrt.)
7. Kihivasok egy logisztikai szolgdltaté életében (Dobos Istvan - Hungarian Alliance Logistics Kft.)
8.  Szallitmanyozas - vasUtlogisztika (dr. Kopp Kristéf - DB Schenker)
9. Nullemisszids varosi aruszallitas: a teherbiciklitél az elektromos furgonig (Kilian Zsolt — Hajtas
Pajtas)
2016. oktober 10. Tagozati nyilt nap (Luca Marid)
2016. oktober 21. FESTO gyarlatogatas
2016. november 24. MLBKT Kongresszuson szervezési és lebonyolitasi segitség
2016. november 25. Continental gyarlatogatas
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LEAN TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezeté: Nika Tamas, folyamatfejleszté mérndk, Atlas Copco Hungary Kft.
Tagozatvezet6 helyettes:  Vas Matyas, International Logistics Manager, Nuance-Recognita Zrt.
A tagozat projektvezetdje: Seres Richard, lean szakmérnok

ESEMENYEK

Marcius 2.

Elsé Lean tagozati program, melynek alkalmaval szavazas utjan kaptuk meg a Tagozat vezetésének
felel6sségét 2 évre, illetve Kosztolanyi Janos mentori tdmogatasardl biztositott minket.

A mar emlitett els6 programon, a szavazdson tul két masik programpont is szerepelt a marciusi alkalom
menetrendjében. ElI6bb a ,vevéi igényeket” mértiik fel, melyre alapozva az év tovabbi részében megkezd6dott a
programok szervezését. Kordbban gyakran megtdrtént, hogy a tagozati alkalom utdan még akar egy éranal is
tovabb maradtak a helyszinen a résztvevok. A téma ilyenkor a leanes tgyeik, folyamatfejlesztési nehézségeik és
lehet6ségeik voltak. Eppen ezért a harmadik programpontként egy kerekasztal-beszélgetést bonyolitottunk le a
jelenlévék kozott, melynek témadja a ,Hogyan adjunk lendiiletet a leannek” volt. A beszélgetést Vas Matyas
vezette le.

Junius 8.

A ,Hogyan legyiink sikeresebb vezeték és folyamatfejleszt6ék a coaching szemlélet segitségével” cim(
workshopot Schlemmer Péter, vezetd coach tartotta. A workshopon betekintést nyerhettiink egy 0sszetett és
izgalmas vezetdi viselkedéselemzd moddszer alkalmazasaba.

Oktober 5.

A nydr utdnra maradt a tavalyi két Gzemlatogatasunk. A sorban el6bb a nyergesujfalui Magyar Toyo Seat Kft.-
hez latogattunk el. A cég egy japdan vallalat, melynek mikddésében rendkiviil j6l megfigyelhet6 a lean szemlélet
megvaldsulasa. A latogatas soran egy éppen megvalosult logisztikai projektet mutattak be, illetve az egész
lizemet korbejartuk. A bemutatd végén atbeszéltik a Toyo Seat problémakhoz valé hozzaallasat, azok
kezelését, illetve a vallalat szamara gy(ijtott, a fejlédést magukban rejté otleteinket. Kiilon élmény volt hallani a
véllalat japan vezet6jének beszédét, melyen keresztiil a japan kultdra kicsiny morzsdjaval kozvetlenil is
kapcsolatba kerilhettiink.

Oktober 13.

A kovetkezé lizemlatogatds alkalmaval a DHL Supply Chain Kft. egyik Uzletdgdval kapcsolatos logisztikai
folyamatokba, illetve azok fejlesztésének modszereibe nyerhettiink betekintést. A folyamatfejlesztésrél valo
el6adas fokusza a vevével kapcsolatos folyamatok fejlesztésére esett. Vendéglatéink nem rejtegették a
nehézségeket, igy egy Oszinte és hasznos beszélgetés zajlott a cégek kozti lean lehet6ségeirdl és
nehézségeirdl.

A tagozati vezetésiink elsd évének végéhez érve mérleget vontunk. A tapasztaltak szerint az események
min&ségével elégedettek voltak vendégeink, viszont akar nagyobb mennyiségben is bonyolithatnank a jévében
talalkozékat. Tovdbba a Tagozat marketingjével sem vagyunk megelégedve. Az ezekkel kapcsolatos szik
keresztmetszet a befektetett munka mennyisége, mely probléma kikiiszoboléséhez standardizaltuk az
lizemlatogatas szervezésének egy részét, masrészt Uj kapacitasok bevonasat tervezziik a 2017-es évben.
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OKTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG:
Tagozatvezet6:

Vezet6ségi tagok:

Nagy Judit, PhD, Budapesti Corvinus Egyetem

Pdénusz Ménika, PhD, Kéroli Gaspar Reforméatus Egyetem
Horvath Annamaria, PhD, Budapesti Gazdasagi Egyetem

Az Oktatoi Tagozat létrehozasdnak alapvet6 célja az volt, hogy elésegitse és tdmogassa a logisztika és ellatasi
ldnc menedzsment témakorben érintett felséoktatdsi intézmények kozotti, illetve ezen intézmények és a
gazdasdg szerepldi, els6sorban az érintett vallalatok kozotti parbeszédet.

ESEMENYEK

2016. junius 8.

2016. november 9.

Az MLBKT Oktatéi Tagozata I|dtogatdst szervezett a Széchenyi Egyetem
Csomagoldsvizsgald laboratériumaba. Itt részletes betekintést kaptunk Mojzes
Akostdl és munkatérsaitél a labor altal végzett feladatok széles kérérél és a labor
régios jelentéségeérdl.

Résztvevék szama: 8 6.

Az MLBKT Oktatéi Tagozata a dudlis fels6oktatds kihivasainak szentelte
hagyomanyteremtd elsé szekcidjat a MLBKT éves kongresszusan. A szekcidban
bemutatdsra kerililt a Budapesti Corvinus Egyetemen elindult Logisztikai
menedzsment mesterszak koncepcioja, egy partnervallalat bemutatta tapasztalatait
a duadlis képzésben részt vevd hallgatdkkal kapcsolatban. Megismerhettiink tovabba
egy dudlis mérnokképzési szakot is, annak strukturajat, eredményeit és
tapasztalatait.

Résztvevék szama: 10 6.
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MLBKT RAKLAP MUNKACSOPORT

Magyarorszdgon az MLBKT Raklap, Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Munkacsoport azért jott létre,
2016-ban, hogy férumot biztositson az azonos érdekkdrbe tartozd, elsésorban raklap felhasznalé szakemberek
szamara.

Az MLBKT Raklap, Kornyezetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Munkacsoport lehet6séget nyujt a tapasztalatok
megosztasara, illetve az elért eredmények nyilvanossa tételére.

A munkacsoport céljai:
e fellépni a raklaphamisitds ellen és a hamis raklapok hasznalata ellen.
e a raklapfelhasznalok részére egységes raklapkezelési elvek kialakitasa (kézikonyv) és gyakorlati
bevezetése
e  egységes mindsit6 tabla hasznalata a kereskedelmi és logisztikai rendszerekben, raktarakban,
e ahulladék gazdalkodds kérdései kiilonos tekintettel
e ahulladék raklapok csererendszerbe valé visszakeriilésének megakadalyozésara,
e araklap hulladék kezelése — szellemi jogvédelmi szempontok figyelembe vételével
e araklapok kérnyezetvédelmi termékdijanak kérdései
e mennyire ,z6ld", mennyire gazdasagos a faraklap?

A munkacsoport elsé Ulésére 2016. oktdber 19-én keriilt sor, ahol a tagok megvitattdk a hulladék raklapok
kezelésének, a kornyezetvédelmi termékdij és az egységes raklapkezelés legfontosabb kérdéseit és elkezdték
az erre vonatkozé javaslatok kidolgozasat.

A munkacsoport mésodik iilése 2017. februdr 8-an keriilt sor a CSAOSZ székhazban, ahol a munkacsoport tagja
a szallitmanyok és a raklap nyomon kovetésérdl egyeztettek és elkezdték a hatékony nyomon kovetésre
vonatkozo javaslatok kidolgozasat.

A munkacsoportot alapité tagjai kozott megtaldljuk az MLBKT Logisztikai Magisztereit, Nagy Vallalatok
Logisztikai Vezet6it, a Magyar Logisztikai Szolgéltaté Kozpontok Szévetsége (MLSZKSZ), az Elelmiszer
Feldolgozék Orszagos Szovetsége (EFOSZ), a GS1 Magyarorszdg Nonprofit Zrt, a Csomagoldsi és
Anyagmozgatdasi Orszagos Sztvetség (CSAOSZ), a Logisztikai Egyezteté Forum (LEF) képvisel6je mellett az
UIC-EUR raklap és az EPAL raklap képviseldit is.
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MELLEKLET 2.

a) Logisztika és ellatasi lanc menedzsment (ELLOG), Beszerzési menedzsment (BM) szakiranyu
tovabbképzések a Budapesti Corvinus Egyetemmel kozos szervezésben

Kezdési idopont

Varhato befejezés

Résztvevok szama

ELLOG/2015 2015. februér/szeptember 2017. junius/judlius 12 10 10 -
BM/2015 2015. szeptember 2016. junius/julius 21 20 - -
BM/2016 2016. szeptember 2017. junius/judlius 20

b) Kihelyezett, vallalati képzések

Képzési modul

Megvalésulas

Idépont Oraszam Ré::;\::;lc'ik
iy onmnsicts g " :
Iy s aosison o ;
Vamismeretek (OK_MU_VI16_1) 2016.05.18. és 20. 16 1
Vémismeretek (OK_SA_VI16_1) 23:)?2 gg%gioes 16 11
?g;fﬁﬁ;‘;fg?'éStECh”ika 2016.06.22-23. 16 10
?g;fﬁﬁ;‘;fg‘{g'éStECh”ika 2016.10.03-04. 16 10
Vémismeretek (OK_MA_VI16_1) 2016.11.23-24. 8 8
Beszerzési ABC (OK_LMOLBABC161 201260'1 2:?;’?32: és 24 15

c) Nyilt képzések

Képzési modul

Megvalésulas

Idépont Oraszam Resztvevok
sZama
Vamismeretek 2016.09.29-30. 16 9
Vgsz?lyes aru |§m"eretek (Férum Média 2016.05.03. &s 11-12. 20 18
Kiadé Kft.-vel kozGsen)
. . 2016.05.04-06.

Készlettervezés - 2 alkalom 2016.11.22-24. 24 2x8
Raktdrozds menedzsment — 2 alkalom 2016.04.19-20. és 27. o4 17
(Férum Média Kiadé Kft.-vel kozosen) 2016.11.16-17. és 24. 14
Beszerzési targyaldstechnika 2016.11.23-24. 16 6
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MELLEKLET 3.

3. ELNOKSEGI ULESEK

2016. januar 28.

1. Tavaszi tisztségvisel6 valasztas

2. Jubileumi tinnepség

3. Kongresszus

4. Tagozati kérdések

5. Eves elszamolés 2015 és idei koltségtervek

6. Egyebek (Logisztikai szakképzés, ELA dijatadd)

2016. gprilis 6. 1. A 25 éves lnneplés formaja

2. Az elnokségvalasztasrol és a munkabizottsag
megbeszélésének eredményérél

3. Akongresszusi témakrol

4. Akivalésdg dijak felhivdsanak megvitatasa és jévahagyasa

5. Egyebek

2016. majus 3.

1-2. Az MLBKT éves beszamoldja tevékenységérdl és az
MLBKT éves pénziigyi beszamoldja

3. Avalasztas és kozgyllés lebonyolitasa
4. Felvetés a Kivalosagi Dij palyazati rendszerhez
5. Egyebek (LEF, BVK)
2016. junius 1. 1. Bemutatkozasok
2. EInokségi tisztségek meghatarozasa és valasztas
3. Ulések rendjének, meghivottak kérének meghatarozasa
4. Tdajékoztatds a Titkarsagon folyd valtozasokrdl
5. Tajékoztatas a kongresszus allapotarol
6. Egyebek (Logotervek)
2016. szeptember 8. 1. Féléves pénziigyi beszamold
2. LEF valsag elemzése és az MLBKT szerepvallaldsa
3. Tagi elégedettségmérés elsé eredményei (vélemények
elsé gyors attekintése)
4. Tajékoztato a kivaldsag dijakra beérkezett palydzatokrol
5. Tajékoztatas a kongresszusrdl
6. Egyebek (Uj szolgdltatasi modell, oktéber 7-i elndkségi
program)
2016. oktober 24. 1. Dontés a dijak gy6zteseirdl
2. Beszamolé a Raklap Munkacsoport oktéber 19-i tlésér6l
3. Beszamolé a LEF legutobbi tilésérdl
4. MLBKT kongresszus
5. Egyebek
2016. december 7. 1. Az MLBKT kongresszus értékelése
2. A Logisztikai Hiradé megjelenése 2017-ben
3. LEF-es aktualitasok
4. Szallitmanyozasi Tagozat alapitasi kérelme
5. Egyebek (tanacsadasi szolgaltatas)

27 /27



