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MLBKT Elndkség valasztas 2022

A JELOLT ADATAIL:

Név: Tiiske Zsuzsanna
Beosztas: tulajdonos / ligyvezetd
Intézmény: J&J Center Kft.

vam, EKAER, kozvetett ad6zas és kapcsolodd adminisztrativ

Szakteriilete: feladatok

Egyéb:

Kérjiik, roviden ismertesse szakmai munkassagat: milyen teriileteken, iparagakban, beosztasban
tevékenykedett az elmult 5-10 évben:

17 éve dolgozom a csalddi tulajdoni vam- és kozvetett addzasi szolgaltatasokat nyujté céglinkben, az utébbi 10 évben,
mint lgyvezetd. 35 f6s kdzépvallalatunk elsésorban multinaciondlis gyarté vallalatok vamigyintézését végzi, tipikusan
teljes kord folyamat kiszervezés keretében, nagyjabdl ugy, mint egy szervezeten beliili vdmcsoport. Mivel a vdm és
egyéb adminisztrativ feladatokat a vallalati mikodésbe integraltan kell ellatnunk, napi munkakapcsolatban allunk a
megbizdink szervezeti egységeivel.

Emellett vdm és kozvetett ad6 (pl.: KVTD, EKAER, afa) tandcsaddst is végzink, amely irdnt, habar a kezdetektdl
meghatarozé tevékenységiink, az utdbbi években még inkdbb megnétt a kereslet. Ez a stratégia és folyamat
kialakitast6l az engedélyezésen és auditélason at egészen a napi munkavégzés soran felmeriil gyakorlati kérdések
megvalaszolasaig barmilyen mértékli és mélységl segitségnyljtdsra kiterjedhet. Ide sorolnam céglink oktatasi
tevékenységét is, amely keretében évente tobb vallalti és nyilt tréninget is tartunk. 12 éve tanitok OKJ-s és egyéb —
koztiink az MLBKT SCM Tréning kdzpontja altal szervezett - képzéseken, kordbban gazdasagi tantargyakat mostanaban
pedig vamot és egyéb kapcsolddd témdkat. Emellett a HVG Addzdéna szakértéjeként szoktam valaszolni a honlapon
feltett kérdésekre.

El6szor gazdasdagi teriileten (pénzigy, HR) kezdtem dolgozni, és ez a fokusz azéta is megmaradt. Par év elteltével
fordult a figyelmem a vam és az egyéb szolgaltatasi teriileteink felé, ahol el6bb a napi ligyintézési munkat iranyitottam,
majd késébb szakért6i feladatokat kaptam. Jelenleg a szakmai és operativ cégvezetést igyekszem dsszehangolni a
tandcsaddsi és oktatdsi munkaval, és minden teriileten kell6en helytallni.

A megbizéink tobbségével 10-20 éves, nagyon szoros és bizalmi kapcsolatot dpolunk, ez pedig lehetdséget biztosit arra,
hogy mélységébe belelassunk mas vallalkozasok miikédésében. Ugy gondolom tandcsadd, szolgaltaté cégként a
legjobb helyzetben vagyunk, hiszen tobb tucat eltéré6 méretd, felépitésld és miikodésli cég szakmai kihivasainak és
fejlédésének lehetlink részesei, anélkiil, hogy érintenének benniinket a belsd, vallalati politika keveséé felemeld
mindennapjai.

2. | Mi az a szakmai sikere, amire a legbiiszkébb?

Biztos, hogy sokan vannak ezzel még igy, de én nagyon élvezem a munkamat. Kifejezetten szeretem, hogy
olyanok vagyunk, mint egy utazé cirkusz. Rengeteg minden torténik egyszerre és mindig van valami Uj, varatlan,
korabban talan elképzelhetetlen. Azt hiszem ez a szakma mar csak ilyen. Egymast valtjak a kihivasok.
Nagyvallalat, mizeum, hazatelepiil, csévezetékes szallitas, postaforgalom, vasut, jovedéki termék, gyartdsor,
hand carry. Nem tudnék és nem is szeretnék errdl a teriletr6l kedvencet valasztani, minden ligyre biiszke vagyok,
amit megoldottunk.

Inkdbb egy olyan dolgok emelnék ki, ami nekem a mindennapokban a legfontosabb, és amit én a legnagyobb
értéknek tartok. Ez pedig a csapatom. Van az az érdekes dolog, bar lehet, hogy csak én vagyok ezzel igy, de ha
belépek egy munkahelyre, azonnal érzem, hogy rendben mennek-e a dolgok, vagy nem. A hangulat, az egészséges
munkazaj és a nyugalom kett6se, a pozitiv energidk zsibongdsa valahogy arulkodd. Szdmomra az a legszebb a
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cégvezetésben, hogy végtelen lehetéségiink van arra, hogy hatast gyakoroljunk a kozvetlen kdrnyezetiinkre. A
vildgban rengeteg dolog van, amire nem tudunk hatassal lenni, amit gy kell elfogadni, ahogyan van. Egy cégen
beliil ugyanakkor lehetéségiink van arra, hogy egy olyan mikrokdrnyezetet teremtsiink, ami a sajat értékeink - a
munka nemessége, a tisztesség, a racionalitas, a kiszamithatésag, a szakmaisag, az egylttm(ikodés - alapjan
mikddik. Szamomra a mi cégiink egy ilyen kornyezet és a kollégaim ezeket az értékeket képviselik, és hogyha
ebben nekem barmily csekély érdemem is van, akkor sikeresnek érzem magam.

3. | Miota ismeri az MLBKT-t? Milyen programokon, tevékenységekben, képzésekben vett mar esetleg részt?

Sajnos nem erésségem az évszamokra emlékezni, de kb. 10-12 éve lehetett, hogy elészor taldlkoztam a
szervezettel. Az elsé évekbdl csak a kongresszusokra emlékszem - onnan is elsésorban a jo6 hangulatu
bankettekre és a tombolara - valdszinlileg mas programban nem is vettem részt. Emlékszem, az els6 par évben
nem voltunk tagok, csak késébb |éptiink be, amikor jobban megismertem a szervezet programjait és a tagsag egy
részét. Az6ta igyekszem szinte minden programon - vallalatlatogatasokon, workshopokon — részt venni, és erre
a kollégaimat is biztatni. Természetesen nem dontéttem el el6re, hogy nekem minden rendezvényem ott kell
lennem, egyszer(ien szinte mindegyik érdekel, és jé legalabb ennyit kimozdulni a mindennapi rutinbdl és
megismerni a logisztika mas teriileteit is.

4. | Mit tart az MLBKT legfontosabb feladatanak?

Az MLBKT szamtalan hasznos feladata és szolgaltatasa - mint amilyenek a rendezvények, a vallalatlatogatasok,
az oktatas, a hirlevél vagy a kapcsolatépitési lehet6ségek - koziil a legfontosabbnak én egy kevésbé
kézzelfoghato funkciét gondolok. Talan idealistanak tlinik, de kiemeltem fontosnak tartom az MLBKT szakmai
kozOsségépitd szerepét. Sziikség van arra, hogy legyen egy fliggetlen, id6tallo és a szerepl6k széles korét
képviseld szervezet, amely lathatésagot, sulyt és presztizst biztosit a szakmanak, mind magunk k6zott, mind a
kivilallok felé. Szamomra az MLBKT legfontosabb feladata, hogy biztositsa a stabilitast, a szakmaisagot, az
elismertséget, hogy értéket mutasson és dsszetartson egy kozosséget még akkor is, hogyha ezek a
mindennapokban nehezen mérhet6 és szamszer(sithet6 célok.

5. | Megvalasztasa esetén, mely teriileteken és miként tervez hozzajarulni az MLBKT céljai eléréséhez?

A kovetkez6 teriileteken érzem magam alkalmasnak arra, hogy az MLBKT munkajat segitsem:
o a logisztika vdm-, addzasi- és adminisztrativ feladatai
o gazdasagi, gazdalkodasi, mikodési, tgyviteli, szervezeti kérdések
o projektek, fejlesztési tervek kidolgozasa, bevezetése
o jogi -, szabalyozasi kérdések értelmezése, észrevételezése
o hatésagi és szervezeti kapcsolattartas
o oktatds, oktatasszervezés

Természetesen az mar az elnokség dontése, hogy melyik teriileten és milyen médon latja a leghatékonyabbnak a
feladatvégzésemet. Az sem okoz gondot, hogyha esetleg 6k mas teriileten igényelnék a segitségemet.
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Ha On mér az el6z6 id6szakban is tagja volt az MLBKT EIndkségének, mutassa be mely teriileteken fejtett ki

2= aktiv tevékenységet, mi volt a hozzajarulasa az el6z6 évek eredményeihez

Azt hiszem ennél a kérdésnél nagyon fontos elmondani, hogy az MLBKT titkarsaga, az elndk és a tarselnok
tdmogatasaval, teljes mértékeben képes onalléan ellatni a szervezet napi miikodéseshez sziikséges Osszes
feladatot. gy az elndkség szerepe elsésorban tdmogaté és irdnymutaté jellegli. Szamomra az elején nehézséget
is okozott, hogy hogyan tudom hasznossa tenni magam, egy nélkiilem is olajozottan miikodd, kialakult
folyamatokkal és szokasokkal rendelkezé szervezetben. Igyekeztem az elmult id6szakban megtalalni annak
maodijat, hogy hogyan tudok gy hasznara lenni a napi munkat ellatoknak, hogy kézben nem erészakolom rajuk és
a szervezetre a sajat véleményem, elképzeléseim, munkamodszerem.

Ennek keretében az elmdlt két ciklusban prébaltam minden olyan kérdésben, feladatban segitségére lenni a
szervezetnek, amelyben igény mutatkozott a kozrem(kddésemre. Ezek jellemzden a legtobbszor a miikodéshez
kot6dd apro-cseprd lgyek, ahol a véleményemre, tamogatasomra, gondolataimra és &tleteimre volt sziikség. Az
utobbi id6szakban a Tagsagfejlesztési alelnoki munkacsoportban vettem részt. Az egyik legérdekesebb
feladatunk, ami talan leginkdbb hozzam kot6dik, az a szervezet tagi szolgaltatdsainak, a tagsagi tipusuknak,
illetve az ezekhez k6t6d6 tagsagi dijaknak a komplex at- és esetleg tjra gondolasa.

Ettél fliggetleniil azt gondolom, hogy az elndkség tagjaként, elsésorban az a feladatom, hogy jelen legyek, és
elérhet6 legyek a szervezet életében, és ott, és azt csindljam, amire a szervezet tevékenységét magas szinten
ellatd titkarsagnak leginkabb sziiksége van t6lem.

6. | Ha egyetlen mondatot, j6 tanacsot iizenhetne a vilag 6sszes beszerz6jének/logisztikusanak, mi lenne az?

En nem érzek magamban elég tudést és motivald erdt, hogy a vildg 6sszes beszerzéjének és logisztikusanak
tizenni merjek. Azt gondolom, hogy a sajat munkajaban, napi kihivdsaiban, a legtobbszér mindenki pontosan
tudja, hogy mit kellene tennie, mi a j6 megoldas. Csak valamiért épp magunkra nem hallgatunk, hanem kivilrél
varjuk a megoldast. Pedig, véleményem szerint, barkiben, aki ezt olvassa, legalabb olyan j6 megoldasok vannak, a
sajat és a kozos kérdéseinkre, mint bennem. Talan éppen az az ilyen szervezetek lényege, hogy ezeket a
megoldasokat, gondolatokat kdlcsondsen tudjuk megosztani egymassal. Kélcsondsen és személyesen.




