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Horvath Péter

Dr. Chikan Attila

Kedves Kollégak!

Egy Ujabb, kihivasokban és bizonytalansagokban bdévelkedd év szamvetéséhez
érkeztink. Buszkeséggel tolt el benntinket, hogy ezen korilmények kozott, egy szakmai
szempontbol alapvetéen sikeres, és pénzigyi tekintetben is kiegyensulyozottabb évet
zarhatunk a megeléz6 évhez képest. A pandémia ellenére, az online tér adta
lehetéségeket is kiaknazva, sikerilt gyarapitanunk a rendezvényeink szamat, és
novelniink azok sokszinliségét. Igy keriilhetett sor a tarsasagunk 30. éves sziilinapi
partijara egy valoban mélto helyszinen, nagyon kellemes tarsasagi esemény keretében.

Szamunkra kilonosen nagy jelentdséggel bir, hogy tébb év kozos gondolkodas,
Otletelés utan 20271-ben tobb lelkes tagunk aktiv. munkaja révén elindulhatott a
mentoring programunk, amelynek révén tobb fiatal logisztikus szdmadra valt elérhetéve,
hogy emberileg és szakmailag tapasztalt vezet6ktdl kozvetlenll sajatitsak el a szakma
rejtelmeit, és talan annal még sokkal tobbet is.

Masik nagy blszkeségink ebbdl az évbdél, hogy komoly el6készité munka
eredményeként a Budapesti Corvinus Egyetemmel egyuttmUiikodésben megtortént az
Adatvezérelt ellatasilanc-menedzsment szak kialakitéasa, ami hazankban hianypdétionak
tekinthet6, és tartalmi és maodszertani megoldasait tekintve pedig nemzetkozi
kitekintésben is annak mondhato.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a jelentésen megvaltozott kériilmények miatt 20271-
ben is nagyobb eréfeszitést igényelt minden célkitlizéstink megvalésitasa, de most
sem elégedtlink meg a sikernél kevesebbel. Ezuton is szeretném megkdszonni a
tarsasagunk munkatarsainak, tagjainknak, tdmogatoinknak a munkajat, eréfeszitéseit,
amelyek nélkilozhetetlenek voltak ahhoz, hogy most blszkén tekinthessink vissza az
MLBKT elmult évi tevékenységeire, elért eredményeire.

2021 szamunkra kilondsen nagy reménységet adott, és megerdsitett benntnket, hogy
van értelme a tevékenységlinknek, mert az uzleti vildagot és a tarsadalmunkat ért
jelentds megprobaltatasok ellenére a tagsagunk stabil maradt, amiért ezuton is
fogadjak kdszonetiinket.

Horvath Péter, elndk

30 éves mult — hogyan tovabb?

A kor nem érdem - szoktak mondani. Az MLBKT 30 éves évforduldja sem azért fontos,
mert sok szép emléket idézett. Sok mindent elvégeztlink, j6 érzéssel pillanthattunk
vissza az évtizedekre — még csak nem is azért, mert ezt a jO érzést a tdrsasag
tagsaganak lelkesedése igazolta vissza 2021 legkiemelkeddbb tdrsasagi eseményén.
Azért volt fontos megdlini egy pillanatra, hogy szdmba vegyik eréforrdsainkat,
elidézzink kicsit annal, hogy mire is vagyunk képesek, merre és hogyan menjink
tovabb. A tdrsasdag elnoksége, tagozatai, tisztségvisel6i és tagsaga egyarant
kiemelked6en sokat foglalkozott ezzel az elmult év soran. Az MLBKT nagyon szerény
eszkozokkel rendelkezett mindig is, ennek ellenére kiléptlink a szocialista rendszer
godrébdl, komoly munkaval felzarkoztunk, s — ha tisztes tavolbdl is - tartjuk a Iépést
azokkal a tevékenységekkel, amelyeket nalunk fejlettebb orszdgokban a hasonld
tarsasagok folytatnak.

A kovetelmények azonban egyre ndének, egyre kevésbé lehet személyes
aldozatvallalasokkal pétolni a gazdagabb orszagokban elérheté pénzlgyi és szervezeti
hatteret. A pandémia vilagszerte megerdsitette az ellatasi lancok, ebben a logisztika és
a beszerzés jelentségét, a fenntarthatdosag és a digitalizacié naponta hoz Ujabb és
Ujabb feladatokat. Ezek megolddsa, tarsasagunk eredményes mikodése egyszerlen
szolva is nemzeti érdek. Szlkség lenne tehat mind a kormanyzati, mind az Uzleti szféra
erételjes, az eddiginél sokkal erételjesebb tamogatasara.

Ennek elérése — a hagyomanyos feladatok becstletes elldtdsa mellett — az el6ttink allé
év nagy feladata.

Dr. Chikan Attila, tarselnok
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1. Rovid attekintés

2020: amikor megallt a vildag és az MLBKT turbd fokozatra kapcsolt, hogy folytatni tudja
tevékenységét és ott legyen tagjai és partnerei szamdra a nehéz id6kben is. 2021:
hozzaszoktunk az 0rokké valtozdé kornyezethez, tudatdban vagyunk, hogy minden
bizonytalan és igyeksziink helytallni ilyen korilmények kdzott is.

A kiilonb6z8 jarvanyhullamok, az ezek altal generalt hianyok a gazdasagban érthetd
moédon elvonjdk a figyelmet a kordbbi id6kben elfogadott és megszokott
tevékenységektdl. Ezt folyamatosan érzékeljiik onkénteseink munkajaban, a részvevék és
partnerek dontési idejében, lehetéségeiben.

Masik oldalrél viszont tavaly mar fajé hiannyd valt mindenki szamara a személyes
talalkozdsok lehet6sége, ezért érezhetéen felértékel6dott minden olyan esemény
jelentésége, melyeket személyes részvétellel tudtunk megtartani.

Az év masodik felében két, jelentds ilyen programot szerveztiink: az MLBKT 30 éves
fenndllasat linneplé sziiletésnapi partit, amely egyben a 2020-as kivalosag dijak ataddja is
volt; valamint a 29. MLBKT kongresszust Tapolcan. (Az izgalmat és adrenalint, amit a
szervezbk éreztek mindkét esemény el6tt, taldn a beszamold boritéképe festi le legjobban.)

Az online tér elényeit is fontos kiemelni, hiszen rengeteg eseményt tudtunk megszervezni,
tagozataink aktiv kbzremiikodésével (44 program!) és elérhetévé tenni az orszag barmely
szegletében él6 tagunk és érdekléd6nk szamara.

Belsé fejlesztésekbe (Uj CRM kialakitasa, tagi szolgaltatasok atgondolasa, Uj lizleti modell
kialakitasa) is belekezdtiink, de az elvartnal lassabb ttemben tudtunk ezekkel haladni,
részben a kozremiikodok leterheltsége, részben a napi mikodésben megnovekedett
szervezési és egyeztetési id6k miatt. Az 6sz folyamdn marketinges munkatarsunk
tdvozasa Uj kolléga toborzasat tette szlkségessé, amit rekordid6 alatt sikertilt
végrehajtanunk a kongresszusi hajraban.

A képzéseket illetéen a vallalatok még oOvatosak voltak nyilt képzésre kildeni
munkatérsaikat, viszont névekvé érdeklédés volt a vallalati kihelyezett képzések irant (11-
12. oldal). A képzésekért felelés csapatunk alakitotta ki Uj szolgdltatasunkat, a fiatal
palyakezdéknek sz6l6 Mentoring programot, amit 6sszel hirdettiink meg (14. oldal)

Tdarsasagunk tagjainak tobbsége kitartott mellettiink, folytatta tagsagat, sét Uj tagokkal,
tagozatokkal is gazdagabbak lettlink (27. oldal). 2022-ben szeretnénk tovabb erésiteni és
névelni tagi bazisunkat.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy lelkes és elkotelezett vezetSinek kdszonhetén turbd
sebességre kapcsolt az egyetemi hallgatokat és fiatal palyakezddket tomoritd Ifjisagi
Tagozat. Munkajukat Uj alapokra helyezték és ebben intenziven tamogatja 6ket tobb
nagyobb cég szakmai vezetGje is (Grundos, TE Connectivity, DHL).

2021 végén érezhetd volt, hogy nem lesz konnyebb az élet 2022-ben sem, de a valdsag
fellilmulja varakozédsainkat. A pandémia és a haboru kihivasainak és hatdsainak kezelése
mellett Tarsasadgunk figyelmének fokuszdba a fenntarthatésagi kovetelmények, illetve
most mar ESG (Environmental, Social és Governance) elvdrasok keriiltek. A World
Economic Forum egyik bejegyzése szerint a kdros kibocsatasok 90%-kért a fogyasztasi
cikkeket el6allité cégek ellatasi lancai felel6sek. Sok a kihivds ezen a teriileten, az MLBKT
feladata, hogy kidolgozza, hogyan, milyen eszkdzokkel, tuddssal tudja a vallalatokat
tdmogatni ezen az uton? Az igen Osszetett kihivas mely szegmenseiben tudunk érdemi
valtozast indukalni ez 2022 f6 feladata szamunkra.

2021-ben 30 éves volt MLBKT. Tobb 30 évre vald terviink van még, egyltt képesek
lesziink folytatni és megvaldsitani azokat. (K.A.)
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Utobbi elsédleges céljai a tapasztalatcsere, a tudasmegosztas és a
kapcsolatfelvételi lehet6ségek megteremtése. 2021-ben folytattuk a mar
mindenki szamara megszokott és kedvelt online eseményeket. Ezek
tartalmi kérdéseiben és szervezésében nagy szerepet jatszottak
tagozataink.

A megvaldsult események felsoroldsa és a tagozati aktivitdsok a
Melléklet 1. pontjaban talalhatok. A kovetkez6kben harom kiemelt
eseményrél — a Logisztika Napjardl, a Beszerzési Konferenciardl és az
6szi MLBKT kongresszusrél szamolunk be részletesebben.

Tagok szamara ingyenes események szama
2006-2021

m Tagozati programok, workshopok

Nyilt vallalatlatogatas

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2021. negyedik, kiemelt eseménye az MLBKT 30. éves sziiletésnapi
partija volt, melyet 6sszekotottiink 2020 Kivaldsag Dijainak innepélyes
dtaddsaval. Kordbbi terveink szerint a dijatadé egy évnyité bal f6
programeleme lenne, de sajnos a pandémia ezt a tervet mar kétszer
meghiusitotta. A kora 6szi, jubileumi esemény viszont tokéletes alkalmat
teremtett. A mintegy 100 f6 részvételével, a Haris Parkban rendezett
taldlkozé az els6é, személyes taldlkozdasi lehet6ség volt tagjaink és
partnereink szamara.

I Gondolatok

Kellner Maria
tagsageért felelds alelnok

A 2021-es ev sikeres volt a tagozatok
életében, mert - a pandémias helyzet ellenére
is - 32 esemeényt tudtunk megszervezni,
elésorban online, miutan mar 2020-ban
viszonylag gyorsan és zokkendmentesen
atalltunk a virtualis mukodesre.

Ugyanakkor a Logisztika napjan négy
tagozatunk is szervezett offline esemeényt,
illetve a novemberi Kongresszuson ot
tagozat tartott tobb szekcidt is.

2021 elejen megalakult a Logisztika 4.0
Tagozat, illetve az év masodik felében a
kordbbi két tagozat (BVK és Beszerzési
Tagozat) 6sszevonasaval megalakult a B2VK
és ez U] lehet@segeket nyitott a teljes
beszerzesi tarsadalom képviseletere,
amelynek kiaknazasa mar 2021-ben
elkezd6dott, de 2022-ben tovabb folytatddik.

Tovabbra is szeretnénk a Tagozatvezetdk
kozotti kapcsolatot erésiteni és az
egyuttmUkodéstket megtamogatni, ezzel is
segitve a Tagozatok kozotti szinergiak
kihasznalasat es a tagozatok, tagozati
programok nepszerUsiteset. Sikerkent
konyvelhetjuk el, hogy tobb olyan tagozati
esemeény is tortént 2021-ben is, amely nem
egy, hanem tobb tagozat kozos
szervezeseben kerult megszervezesre
emelve az esemeny népszerdséget s a
résztvevok szamat.

A Tagozatok mUkodeésének elésegitése
céljabol negyedévente tartottunk és tartunk a
tagozatvezetkkel megbeszélést, elsésorban
virtualis térben, de amint lehet, személyesen
is fogunk talalkozni

Ujra taldlkoztunk a Haris Parkban
szeptember 9-én.
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telepiilés

Az MLBKT 2012-ben csatlakozott el6szor a Német Logisztikai Tarsasag (BVL)
kezdeményezéséhez, ,A Logisztika Napja” programsorozathoz. Az elmult években ez a
rendezvény elengedhetetlen részévé valt a hazai logisztikai eseményeknek. E jeles nap
elsédleges célja, hogy a résztvevék megismerjék a szakma kulisszatitkait és bepillantast
nyerhessenek a logisztika vilagaba.

U esemeny
2021-ben a koronavirus-jarvany kovetkeztében online formaban a virtudlis tér nyujtotta
lehet6ségeket kihasznalva valdsult meg az eseménysorozat aprilis 15-én. A magyarorszagi
események kezdeményezdje és koordindtora most is az MLBKT.
Ebben az évben 28 intézmény és vallalat csatlakozott a kezdeményezéshez és tobb, mint o~y 1 o 0 O
1000 latogato részvételével zajlottak le az események az online térben. Idén alacsonyabb
volt a csatlakozé teleplilések szama: Budapest mellett 8 helységbdl jelentkeziink
programmal (S“zombathely, Zalaegerszeg, Herend, Kecskemét, Debrecen, Szarvas, résztvev6
Dunaharaszti, UlIG).
A délel6tt folyaman a résztvevok megismerhették a jovébeli okosraklapok mikoddését, a

[ () °

tachograf adatok kiértékelésének folyamatat és a szines telematikai megolddsokat,
valamint az operaciokutatas és a dontéstamogatas megvalosulasat szallitasi feladatok
esetében. A kincsvadaszok szamara egy izgalmas, online és offline formaban is teljesithetd
geocaching jellegt jatékkal késziiltiink. A digitalis megoldasok irant érdekl6dék
megtapasztalhattak a kiilonb6z6 automatizalasi lehetéségeket intralogisztikai
megolddsokkal, képet kaphattak az adatok hasznositasarél és a logisztika 4.0
lehet6ségekrél.

A késdbben csatlakozok megtekinthették az utolsé kilométeres kiszallitasban igazan
kornyezetbarat megoldast, a Cargo Bike m(ikodését, a mindségellenbrzési folyamatok
automatizalasi lehet6ségeit, bepillantast nyerhettek az e-hulladék menedzsment rejtelmeibe
és zarasként 6sszemérhették tudasukat egy jo hangulatd kocsma kvizben.

Az idei Logisztika Napjan is kiemelt szerep jutott a kozépiskolai diakoknak és a fels6foku
tanulmanyokat folytaté hallgatéknak. A rendez6k egy része e célkozonség szamara késziilt
el6adassal, nem titkoltan azzal a céllal, hogy felkeltsék az érdeklédést a logisztikai szakma
irant, bemutatva annak 0sszetettségét, szépségeit, kihivasait és a benne rejl6 izgalmakat,
valamint vonz6 munkaltaté képében mutatkozzanak be a kdzonség el6tt.

Képes beszamolé visszanézhet6ségi linkekkel az online eseményrél itt olvashato:
https://logisztikanapja.hu/beszamolok-a-2021-es-programokrol/
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Az év legjelentésebb szakmai

eseménye az MLBKT novemberi

kongresszusa. A 2020-as online

esemény utdn vildgossa  valt

szamunkra, hogy a klasszikus

29, MLBKT Kon TS . kongresszus ’ for,gatékén).lve

DI coEEnye GEERRER nehezen adaptalhato online

formatumra. Elsésorban azért, mert

ez az esemény egyben a szakma egyik f6 taldlkozéhelye, és ennek csak személyes vardzsa
van, masrészt, mert mar senki nem tud napokig a képerny6 elétt dlni.

A 29. MLBKT Kongresszus megrendezését komoly el6késziiletek és 6ridsi varakozas elézte
meg, hiszen egészen az utolsé pillanatig, a rendezvény hetéig nem tudhattuk, hogy milyen
kormanyzati dontések fogjak befolyasolni a személyes jelenlét mellett megrendezhetd Uzleti
rendezvényeket. 2021-ben az egész évet kiszamithatatlan, hektikus és folyamatosan valtozo
trendek, szabalyozasok jellemezték a pandémia miatt. Ezzel egyilitt nagyon elégedettek
vagyunk, hogy ebben az évben megrendezhettik az eseményt és Onmagaban mar a
megrendezés tényét is nagyra értékeltik, kiemelve, hogy igy is kdzel 400 részvevé latogatott el
a rendezvény valamelyik vagy 6sszes napjara (A kongresszusra 6sszesen 448 6 jelentkezett.
Ebbél 382 részt is vett a rendezvényen, 66 f6 lemondta a részvételét az esemény elétt vagy
napjan betegségre, egyéb elfoglaltsdgokra hivatkozva.) Béar az esemény szervezése és
el6készitése minden résztvevétdl extrém rugalmassagot és taldlékonysdgot kivant,
0sszegzésképpen elmondhatjuk, hogy sikeres rendezvényt zartunk.
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A Kongresszus els6 szerdai napjan a nyit6 plenaris tlések
mellett, tobb szekcid is helyet kapott és az MLBKT Ifjusagi
tagozata is megszervezte a Hallgatéi Konferenciat. A mésodik
napon tobb szekciéteremben hallgathattak meg el6adasokat,
kerekasztal-beszélgetéseket a résztvevok, ahol a logisztikai
szakmat érint6 szinte minden aktudlis témara kitértek az
eléadaink.

Az el6adasokon elhangzottak alapjan azt is mondhatjuk, hogy
a logisztika, a beszerzés, az ellatasi lancok menedzsmentje
sok verejtékes és ideg6rl6 munka aran, de végiil, ha nem is
gy6ztesen, de sok pozitiv tapasztalattal jott ki a pandémia altal
rakényszeritett nyomasbol. Nagyon sokat fejlédott,
szemléletben, munkaszervezésben, a fejlett technoldgidk
alkalmazdasaban, véllalatokon beliili és vallalatok kozotti
egylttmikodésben, kommunikacidban, adatgydjtésben és
ezek felhasznélasban egyarant.

A rendezvény témait a pandémia kihivasainak megoldas
oldaldra és az elére menekiilés lehetéségeire, a valtozdsok
hatasaira és vezetés kérdéseire hegyeztiik ki. Résztvevdink
izgalmas eléadasokon, panelbeszélgetéseken vehettek részt,
kiilfoldi szakemberek nyUjtottak betekintést a nemzetkozi
trendekbe, 3D standjainkon talalkozhattak kiallitdinkkal és
folyamatosan biztositottuk az interaktivitas és kapcsolatépités
lehet6ségét.

2021-ben az ELA szintén az online teret valasztotta az ELA
Awards kozvetitéséhez, melynek november 9-i datuma
lehet6séget adott arra, hogy a résztvevdink részt vehessenek a
dijatadason.

Szekciotémak voltak:

e Digitalizacié minden teriileten

e JOvOképes logisztika

o Adatoktdl a mesterséges intelligenciaig

o Uj kerékvagas -HR témak

o Atalakulé feldolgozéipar: kontroll az elérhetéségen és
az arrobbanason

¢ Intralogisztika fine tuning

e A gyogyszeripar gyors valaszai a pandémiara

e S&OP szimfénidk

e Valtozasok a beszerzési stratégidkban

e Fenntarthat6 ellatasi lancok 1-2.

e Az igényed ara - a terméked Utja

e Innovaciok az ellatasi lancban 1-2.

e Digitalizacié és automatizacié a beszerzésben

e Raktarlogisztika-automatizacio

o Uj eszk6zdk és megoldasok a logisztikai hatékonység
novelésére

e Egyetemi és vallalati kapcsolatok
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Kongresszusi résztvevok szama
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Az MLBKT tagozataval, a Beszerzési
Vezet6k Klubjaval kézosen, 2021-ben a
virushelyzet miatt ismét online formaban
szervezte meg a Beszerzési Konferenciat
2021.05. 12. »Valtozasra beoltva” cimmel.

A rendezvényen 103 6 vett részt.

A konferencia fokuszaban ezuttal a megvaltozott terep, az Uj kihivasok, a beszerzéket segité naprakész
gyakorlatok alltak. A beszerzés szakmdban dolgozék szdmara még fontosabbd valt az Uj helyzetekhez
valo alkalmazkodas, hiszen a vilag és benne a gazdasag naponta kiizdott meg a megvaltozott
korilményekkel, amire a vallalatoknak és az ellatasi lancoknak reagalniuk kellett.

A nyitd prezentacidoban Nyeste Orsolya, Erste Bank Hungary Zrt. vezet§ makrogazdasagi elemzd kitekinté
Osszefoglaldjat hallgattuk meg ,Aktualitasok a gazdasagi mutatészamok tiikrében” cimmel.

Az energiaszektor el6tt allé kihivasokat mutatta be Dr. Kaderjak Péter, Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium, Zoldgazdasag fejlesztési fétandcsaddja a ,Zéré karbon atmenet és a magyar
energiaszektor jovoje” cim( el6adasaban.

Bojar Gabor, a Graphisoft alapité elndke és az Aquincum Institute of Technology alapitéja osztotta meg
velink a ,A valtozasok fajdalmai”-t sikeres el6adasaban, melyben megismerhettik a Graphisoft
szervezetének ndvekedésével jaro vezetdi lépések nehézségeit melyek elvezettek a generacio valtashoz.

Moritz Péter, Category Manager Transportation Europe, Robert Bosch Kft. el6adasanak tolmacsolasaban
bemutatésra keriilt a dijazott Ev Beszerzési Csapata a Robert Bosch Kft. Indirekt Beszerzési Csapata. A
tovabbi el6éadasok, kerekasztalok a kovetkez6 témakat vizsgaltak:

° Hogyan alkalmazkodunk a koriilottiink zajlé valtozasokhoz

o A Brexit utani id6szak beszerzési-ellatasi kihivasai

o Vallalatokon beliili és a vevék igényeire vald gyors, agilis reagalasok, ezek human aspektusai
° Az adatvezérelt gazdasdg felé vezetd Ut beszerzési vonatkozasai

Beszerzési Konferencia 2021
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I Gondolatok

Gelei Andrea
oktatasért felelés alelnck

Oktatasi alelnokkent feladatom nem csak az
MLBKT képzési portfdlivjanak fejlesztése és
tamogatasa volt az elmult éveben, de ehhez az
alelnokseghez tartozik jelenleg a tarsasag dijainak
gondozasa is. Ezen kivil az Oktatasi
Munkacsoport tagjainak hathatos tamogatasaval
intenziv tdmogatast tudtunk nyUjtani az Ifjusagai
Tagozat Uj vezetesenek, és az MLBKT
tortenelmeben eldszor sikerult 2021-ben
elinditani a tarsasag Mentoring Programjat. A
munkacsoport minden tagjanak ezuton is
koszonom tamogatasat. Kiemelten szeretném
megkoszonni Kis Gabor, Kiss Péter és Selley
Sandor munkajat, valamint Streer Valeria és
Csepely Krisztina elkdtelezett tamogatasat a
titkarsag részerdl.

Mint azt az éves jelentés részletesen is
bemutatja, kihivasokkal teli évet tudunk magunk
mogott. Az ellatasi lancok muikodéset komoly
kihivasok érték, oriasi nyomast helyezve azokra a
szakemberekre, akik képzese tarsasagunk
kiemelt célja. Sajnos a kovetkezd idészak sem
tdnik konnydnek, de remeljuk, az ellatasi lanc
strukturak és folyamatok atalakitasaval, az
ellatasi lancok ellenalloképessegeének noveléséve
elébb-utdbb konszolidalodik a helyzet, és ez az
MLBKT képzések iranti érdeklédést is pozitivan
befolydsolja.

@

Az MLBKT oktatasi tevékenységét a
folyamatos fejlesztések, valamint a
lehet6ségek és a piaci igények figyelemmel
kisérése jellemzi. A 2020-as év eleji
dinamikus és biztaté kezdést az akkori
tavaszi pandémias hullam kettétorte. A
2021-es terveink és céljaink megalkotasakor
mar szamoltunk azzal, hogy a jarvanyhoz
kapcsolddo korlatozasok tovabbra is hatast
gyakorolhatnak rank. Ezért a tervezés soran
o6vatosabban tekintettiink a rank varo évre,
felkésziilve ezzel minden eshet&ségre.

y 4

SV1VIMNO

Tovabbra is fontosnak tartjuk és tartottuk az
MLBKT TRENING KOZPONT kiildetését:
,Szakmat tanulni a szakmatél”. Nem alltunk
meg és nem engedtiik el a ,Folyamatos
fejlesztés és fejl6dés” és ,Ismertség és
elismertség erdsitése, szélesitése”
gondolatait. Novemberben megalkottuk Uj
szlogeniinket: ,Az MLBKT Tréning Kozpont
nem szimplan oktatas, MAGA A SZAKMA”

Legjobb tudasunk szerint igyekeztiink a
valtozashoz alkalmazkodni és azokra
reagalni. Atalakitottuk munkamaédszeriinket,
rendszeres megbeszéléseket vezettiink be
az online térben a csapaton beliil,
oktatdinkkal tobbet kommunikaltunk,
kovetdinket és ligyfeleinket tobb csatornan
keresztiil szdlitottuk meg.
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A tervezés soran jelentds valtozas a szakiranyu tovabbképzések terén jelentkezett, hiszen ott a Budapesti
Corvinus Egyetemmel teljesen Uj egylittmiikodési megallapodas sziiletett. A BCE-vel az Adatvezérelt
ellatasilanc-menedzsment szak kialakitdsa megtortént, de a szeptemberi inditds nem valdsult meg. Az Uj
szakirdnyd programot a jovében is természetesen meghirdeti az Egyetem, bizunk a 2022 6szi inditasban.

Kapcsolatainkat tovabb er@sitettiik és segitettiik oktatdinkat a nehéz helyzetben. Bévitettik portféliénkat
raklapgazdalkodas témakorben és megtalaltuk a raktarozasi, termeléstervezési és szervezési oktatdinkat.
Beszerzési témakorben Ujabb oktatét hallgattunk meg, akit a kovetkez6 évben egyel6re egy oktatasba
szeretnénk bevonni.

Egyetemi kapcsolatainkat szorosabbra fliztiik a Corvinus Egyetem mellett a Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemmel, a Miskolci Egyetemmel és a gy6ri Széchenyi Egyetemmel.

Osszességében megallapithatd, hogy tigyfeleinkre sokkal tobb idét kellett forditani. Egy folyamat
menedzselése az el6z6é évekhez képest négyszer annyi id6t vett igénybe a folyamatosan valtozé igények
lekdvetése miatt. Tudatos nyomon kdvetésnek koszonhetden viszont a vallalt célokat sikertilt teljesiteni.

Képzéseink 2021-ben

Nyilt- és kihelyezett képzések: 2020-hoz képest jelentés novekedés figyelheté meg a tréningek és a
hallgatok szamaban is. 2021-ben keresett képzési témak: beszerzési, lean, szarmazas ismereti, vam,
projektmenedzsment, folyamatfejlesztés, raktarozasmenedzsment, szallitmanyozas, jarattervezés,
készlettervezés és INCOTERMS.

A nyilt képzések darabszama és létszama, azonban a 2019-es évet tovabbra sem kozeliti meg, mig a
kihelyezett oktatasokra kimondottan volt igény a legkilonb6zébb teriiletekrél. 2019-ben 6sszesen 13 nyilt
képzésiink volt 95 hallgatoval és 10 kihelyezett képzés 117 hallgatéval, ezért a 2021-es év hallgatoi
létszama és kihelyezett képzéseinek szama kimagaslonak mondhaté.

2021. 1. félév 2021. 2. félév 2021 6sszesen

Megvaldsitott Résztvevék Megvalésitott Résztvevék Megvalésitott Résztvevék
képzések szdma képzések szdma képzések szdma

Nyilt képzések 6 20 3 7 9 27
Kihelyezett 6
képzések

67 5 113 11 180

Osszeeen [ 2 | & ] 8 ] o0 | 27

Tanacsadas, workshop: Tanacsadasi témaban bar alacsonyabb a darabszam az el6z6 évekhez képest, de nagyobb

izleteket sikertilt megnyerniink.

2021. 1. félév 2021. 2. félév 2021 osszesen

Megvalésitott Tanacsadas  Megvaldsitott Tanacsadas tipusa Megvalésitott
tanacsadas tipusa tanacsadas tanacsadas

- szama
Tanacsadas - - 4 EKAER, BIREG, projekt 4
kozvetités,
raklapmenedzsment,
szupervizié

Workshop, 1 BREXIT o . 1
Microlearning

Szakiranyu tovabbképzés: A beszerzés szakiranyu tovabbképzés keresztfélévben elindult 13 beiratkozott
hallgatéval, a csoport szama a szeptemberi félévben 11 fére csokkent.
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MLBKT Tréning K6zpont portfélion 2022-ben 59 féle tréning elérhetd!

Csoport Tréning neve

Hatasos prezentéciétechnika (alapjai és gyakorlata)
Panaszkezelési folyamat

Raklapgazdalkodas - UJ

Szallitmanyozasi és fuvarozasi ismeretek

Termelési és minéségligyi ismeretek

Vevékapcsolatok

Beruhazdasok beszerzése és kihivasai (Indirekt kategoria)
Beszallitdi targyalds fels6fokon

Beszerzés és belsé ligyfelek egyiittmiikdodése

Beszerzési jogi alapismeretek

Beszerzési kategéria menedzsment

Beszerzés Logisztikai szolgéltatasok kiszervezése és Ujrastrukturalasa (Indirekt kategoria)
Monopol beszallitokkal valé hatékony egyiittmiikodés

Pénziigyi alapismeretek beszerzéknek

Projektmenedzsment beszerzéknek

Stratégiai beszerzési dontések: kiszervezés, termelésvisszahozatal, transzferek
Targyalasi alapismeretek beszerzéknek

A gydgyszeripari GMP és a gyégyszer nagykereskedelmi GDP

A gydgyszeripari paradigma valtas

Ellatasi lanc menedzsment

Folyamatok modellezésének és fejlesztésének (gyakorlati alapjai)

Alapoz6 kurzusok

Folyamatfejlesztés és Gydgyszer nagykereskedelem és GDP

rendszerszemlélet Hémérséklet-szabdalyott termékek szallitasa, raktdrozasa, taroldsa
1S09001 Mindségiranyitasi rendszer és belsé audit ismeretek

Lean menedzsment a szolgaltatasban (avagy lean szolgaltatas) tréning
Lean menedzsment és gyakorlati eszk6zok

Logisztikai folyamatok mérése és hatékonysagi vizsgélata

Beszerzés a szdllitdsban, szallitmanyozasban

Csomagolastipusok

Gy(jtészallitmanyozasi tréning kezdéknek és haladéknak, fokuszban a kdzut
Jarattervezés

Légi szallitas

Szallitas és raktarozas Munkavédelem szallitas és raktarozas teriiletén

Rakomanybiztonsagi rendszer (MSZ EN 12195-1:2011 szabvény és a VDI2700 iranyelvek alapjan) + Tanusitvany
Raktarozdsmenedzsment - UJRA nyilt képzési forméban is
Szallitmanyozasi és fuvarozasi ismeretek / jog

Tengeri sz4llitds

Vasdti szallitas

Forecasting- El6rejelzés

Kereslettervezés

Készlettervezés

Logisztikai kontrolling (nem kontrollereknek)

Termeléstervezés és szervezés

BREXIT

EKAER

Incoterms (magyar nyelven)

Incoterms in English

Trade compliance Kockazatkezelés, biztositas, karrendezés fuvarozasban, szallitmanyozasban
Szarmazasi ismeretek

Trade Comliance 1.

Trade Compliance 2.

Vamismeretek

Agilis vezetés

Eredménymenedzsment (a logisztikdban)

Informéaciomenedzsment (a logisztikaban)

Projektmenedzsment a logisztikaban

START-program vezetéknek

Valtozasmenedzsment projekt szemlélettel

Vezet6i dilemmak és megolddsaik

Tervezés, kontrolling,
dontésel6készités

Szemléletviltas és
kompetenciafejlesztés
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Mentoring

Az MLBKT-ndl néhany éve mar felmeriilt egy mentor program inditdsa. Az erre valé igény ismét megjelent
a szervezetben 2020-ban és végiil a tavalyi évben sikertilt elinditani az elsé6 MLBKT Mentoring Programot.

Elsé programunk keretében azokat a 30 év alatti palyakezdé fiatalokat szerettiik volna megszdlitani, akik
kordbban az MLBKT Ifjisdgi Tagozatdnak tagjai voltak és jelenleg is MLBKT tagok, hogy
O0sszekapcsolddva az ellatasilanc kiilonbozé teriileteirél érkezé vallalati szakemberekkel, vezet6kkel,
tapasztalataikon és példaikon keresztiil ralathassanak kiilonb6zd szakmai életutakra, gyakorlatokra. A
kozos gondolkodas és beszélgetések révén lehet6séget kivanunk teremteni egy életre szo6lé szakmai
kapcsolatnak, mely tulmutat egy-egy munkahely vilagan, és széles perspektivajaval tamogatja a ,holnap
szakemberét” fejl6désében, szakmai életutjanak megvaldsitasaban, a naprakész tudds fenntartasaban.

Célunk, hogy hidat képezziink a ,holnap” generécidja és a jelen szakemberei kozétt. Elésegitsiik a holnap
kérdéseinek megfogalmazasat és a valaszkeresést, lehetéséget teremtve, hogy a fiatal generacio
kiilonb6z6 cégek szemiivegén keresztiil nézhessen rd szakmadjara. Mindezek mellett, felkészitsik a
fiatalokat arra, hogy készen alljanak az allandé véltozdsra, és egy szakmai kdzdsség részeként, ennek
tdmogatdsaval a folyamatos fejlédésre.

A pilot program keretében a folyamatot 6x1,5 6rdban (6sszesen 9 6raban) hataroztuk meg a 2021.
szeptembertdl 2022. majus végéig tarté idészakban. A pandémids helyzet és a tavolsagok kdnnyebb
athidaldsa, tdmogatdsa végett a programot online is megvaldsithatéva tettik.

Az els6 programot 11 f6 és 7 f6 menteevel kezdtiik meg. A tervek szerint 2022. majus végén
zérjuk a folyamatot. Junius hénapban tervezziik a program hivatalos zarasat - lehet6ség szerint egy
személyes taldlkozas mellet — oklevél atadasaval, gratulacioval és kotetlen beszélgetéssel egybekotve.

A masodik program meghirdetése el6tt a tapasztalatok, javaslatok atbeszélésére keril sor, amit beépitiink
a kovetkezé programba.

Bdvebb informacid: https://logisztika.hu/mentoring-program/

T s

MLBKT
Mentoring
Program

A HOLNAP
SUPPLY CHAIN
SZAKEMBERE
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Az elemzés a Magyar Logisztikai, BeszerzeS| és Készletezési Tarsasag felmeres

-
A

15/ 41

4

y 4

4

—
ik
T
<
T]
0
T]
D
T]
2\

A gazdasdgi kérnyezet
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egymas gondolatainak,
helyzetének
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Uzleti Jelentések

1995 6ta minden honapban megjelentetjiik a Beszerzési Menedzser Indexet (BMI) tartalmazé Uzleti Jelentéseket,
mely széles korld médiapublicitast élvez. A felmérést valtozatlanul sajat hataskodrben végezziik és folyamatos
kihivast jelent a valaszaddi panel [étszamadnak szinten tartdsa és esetleges bdvitése.

A Beszerzési Menedzser Index alakulasa 2016-2021 kozott

30,0

WH S
8 £ FE F % &8 £ B Ed P % 85 8 FE % 88 8 oE 8 g
r~ (=] L= = -2y 3

A Beszerzési Menedzser Index kutatas mellett tobb aktualis témaban végeztiink felméréseket 2021-ben is.

Az elmllt év soran ismét tobb alkalommal kérdeztiik meg tagjainkat, partnereinket felmérések, kérdéivek
formajaban, amelyek eredményeit a Logisztikai Hiradéban és a honlapon tettiik kozzé, valamint kozosségi
oldalainkon kivonatoltuk a legfontosabb megallapitasokat.

Evinditd 2021

A témak kozott szerepelt példaul az ,Evinditd” kérdsiviink, amelyben a ,Mit hoz a szakmdanak 2021?" kérdésre
kerestiik a vélaszt. A megkérdezettek a 2021-es év legnagyobb feladatanak a pandémia hatasainak és a piaci
valtozasok kezelését tartottak, a szabadon elkolthets ,ingyen” 100 millié forintot is ,innovaciéra” (18%), a ,human
eréforras fejlesztésre” (15%), az ,IT fejlesztésre” és az ,eszkdzbeszerzésre” (13%) forditanak. Ezek kimagasld
aranya jol érzékelteti, hogy a valaszaddk a kialakult helyzet orvoslasara szolgalo tevékenységeket hajtananak
végre a megfelelé tékehattér esetén. A 2020-as eredményekhez viszonyitva az ,IT fejlesztés” hattérbe szorult a
masik harom térnyerése miatt.

Mit var 2021-t81? (%, N=67)

Digitalizacié térnyerése

Vevéi igények valtozdsa

Termék/szolgaltatas kindlat dtdolgozéasa

Tobb innovaciés tevékenység

Forgalom novekedés

Tamogatds és Uj finanszirozasi formék igénybevétele
Stratégiavaltas

Forgalom csokkenés

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mBiztosanlesz  mTalan Nem varhat6  mNem tudom/nem akarok vélaszolni
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Az MLBKT 2021-ben is sajat kérdSives kutatassal vizsgalta az ellatasilanc-menedzsment teriletén dolgozok
bérének és juttatasainak alakulasat. A 2020-r6l sz6lo felmérésben az adattisztitast kovetéen 326
vélaszt vettiink figyelembe az elemzésnél.

Fizetések alakulasa a logisztikaban és beszerzésben
703 737 Ft
637 588
578 469
524 396 548 957 633 250 Ft
469 972 570 000
530 000
450 000
400 000
350 000
2015 2016 2017 2018 2019 2020
e Fizetések Atlaga === Fizetések medianja
Iparag szerinti fizetési kiilonbségek
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 593 00295 936
A o 650 000
Szallitas, raktarozas 720 190
590 000

Elelmi artas, italgyartas, dohanyt ak gyartd
elmiszergyartas, italgyartds, dohanytermék gyartas 739 947

750 000

Jarm(gyartas 759 321
Vegyi anyagok -és gyogyszergyartasa ;;g cz)cz)g

m Median mAtlag
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A tarsasag kommunikacidjaban az eseményeken valé megjelenéseken, a személyes
talalkozokon, illetve Logisztikai Hiradd szaklapunkon kiviil 2021-ben tovabbra is jelent&s szerep
jutott az online eszkdzoknek. A 2021-es év a személyes talalkozok, taldlkozasok szempontjabdl
kett6s év volt, hol lehetett személyesen taldlkozni rendezvényeken, hol nem. A teljes
rendezvény iparag hibrid megoldasban mikodik tovabbra is, igy a hasznalt kommunikaciés
eszkozokben is megmutatkozik az online kapcsolattartas fontossaga.

Az alkalmazott csatornak az alabbiak voltak 2021-ben: sajat honlapok (logisztika.hu,
kongresszus.logisztika.hu, logisztikanapja.hu, beszerzesikonferencia.hu, scmtrening.hu,
masoddiploma.logisztika.hu, tag.logisztika.hu), valamint ezeken a fellileteken felugré ablakok;
heti MLBKT Hirlevél; célzott, egy-egy kiemelt tartalomnak szentelt eDM (izenetek; kozosségi
médiafeliiletek (Facebook és LinkedIn profiljaink).

A kommunikacios technikakat illetéen a tartalomgyartas is egyre jelentésebb szerepet kap a
tarsasag kommunikaciéjaban. Fontos tovabba az integralt kommunikacié alkalmazasa, vagyis
a kiilonb6z8 eszkozok parhuzamos alkalmazasabdl adodoé elényok, szinergiak kihasznalasa. A
tarsasagtol még mindig nagyon sok informacié aramlik az érdeklédék felé (kiilonosen igaz ez
az események el6tti zsufolt és ,informacidintenziv” id6szakokban), ezt a jovében érdemes
tovabb strukturalni, atgondolni annak érdekében, hogy a megfeleld izeneteket juttassuk el a
megfeleld olvasok/érdekl6dék szamara. A cél az, hogy ritkabban, de tobb csatornan keresztiil
szolgaltassunk informaciét a megfelelé minéségi tartalommal.

oldal latogatottsagat mutatja az aldbbi tdblazat. Weboldalunk Iatogatottsaga évrél évre lassu
csokkenést mutatatott egészen 2020-ig, a tavalyi évben enyhe névekedést latunk az
oldalmegtekintések szamaban. Ez a tendencia azt jelenti szamunkra, hogy az oldal megujulasa
sziikséges mind strukturajaban, tartalmaban, mind pedig grafikajanak modernizalasaban. Az
egyes tevékenységeinkhez, eseményeinkhez (képzés, kongresszus, beszerzési konferencia)
kilon honlapok kapcsolédnak és ezeket egy-egy aktivitas soran tovabbra is tudatosan
kommunikaljuk.

Logisztika.hu
latogatottsaga 2017 2018 2019 2020 2021

Oldalmegtekintés 401768 182031 145926 136 201 113924 98 829 129 801

*(A 2015-6s kiugréan magas latogatottsdg az EKAER bevezetésével kapcsolatos informaciéhidnynak készénhetd.)

Krizis. logisztika.hu

Els6sorban a pandémia okozta valsaghelyzetben torténé kommunikaciora kialakitott weboldalt
2021-ben mar nem, vagy csak néhany alaklommal frissitettiik. Ezen a feliileten gyakorlatilag
semmilyen érdemi kommunikacié nem torténik.
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Hirlevelek, eDm-ek

2021-ben még tudatosabban hasznaltuk ezt a csatornat és kiilon litemezés alapjan szdlitottuk meg tagjainkat,
illetve olvasadinkat. A korabbi, tobbcsatornds kikildések helyett egyre inkabb attértiink a sajat fejlesztés(
Ugyfélkapun keresztiil térténd hirlevél kikiildésre. A rendszer még fejlesztés alatt allt 2021-ben is, igy még
nem alkalmas kiilénb6z6 kikildési statisztikdk megjelenitésére és elemzésére. 2021-ben is nagyon sok
kommunikaciés anyagot, eDM-et kiildtiink a feliratkozéknak és tagjainknak. Ezeknek a szdmat a strukturalt,
atgondolt kommunikacié tervezésével tovabb tudjuk csokkenteni. A kdvetkez6kben megmutatjuk Facebook és
LinkedIn kovet8ink szamat, ami jol mutatja, hogy a kikiildott lizeneteink szama az aktiv kozosségi
médiahasznalattal tovabb csokkenthetd.

Facebook 6256 koveto

Az oldalunknak jelenleg 6256 kovetdje van. A
célkdzonségiink 32,5 szazaléka budapesti, a n6k 54 szazalékban, a férfiak 46
szazalékban képviseltetik magukat az MLBKT oldallatogatdéi kozott.

Erdekesség, hogy a legtdbb elérést (4,7 e f6) az az aprilisi bejegyzésiink érte
el, a melyben bemutatkozott az MLBKT Ev Beszerzési Csapata 2020 cimet
elnyert Bosch csapat.

LinkedlIn

Vallalati oldalunkon sikeriilt névelniink a
kovetbink szamat. 2021-ben 2804-en kovették
megosztott tartalmainkat (szemben a 2522 fével
2020-ban). Az utébbi években tudatosan, az online kommunikacio részeként
alkalmazzuk ezt a csatornat, a jovében pedig tovabb szeretnénk novelni a
kovet6k szamat, a gyakoribb és a kdvet6k szdmara relevansabb szakmai
tartalmakkal, kib6évitve a kommunikacios tartalmakat a képzések, tréningek
témakoreivel is. Az aldbbi abran lathaté az MLBKT Linkedin oldal 6sszes
latogatoinak szama iparagi megoszlasban 2021-re vonatkozéan.

2804 koveto

Top industries

Visitors % of Visitors

Logistics and Supply Chain 574 I 19.95%
Information Technology and Services 299 . 10.39%

Automotive 201 N ©.99%

Industrial Automation 194 I 6.74%

Transportation/Trucking/Railroad os N 3.41%

Electrical/Electronic Manufacturing 79 I 275%

Marketing and Advertising 72 R 5%

Professional Training & Coaching 72 R (5%

Pharmaceuticals 71 N 247%

Building Materials 60 I 209%
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2021-ben néhany hirdet6 megrendelésével sikeriilt a Logisztikai Hirad6 veszteségét jelentés mértékben
csokkenteni. Az azonban tisztan latszik, hogy a hirdeték a print verziéju Ujsagokban Iévé megjelenéseket
preferdljdk jobban, igy egyre nehezebb a fizetés hirdetéket megnyerni. Az erre vonatkozé szamadatok a
pénziigyi beszamoléban megtalalhatoak.

Stratégiavaltds, atalakult munkavégzés, alkalmazkodds a piaci valtozasokhoz, alapanyaghidnyok,
draguldsok, szallitasi nehézségek, folyamatos Ujratervezés — tobbek kozott ezek jellemezték a 2021-es
évet, melyet még néhdny bekdvetkezett esemény, mint pl. az Ever Given konténerfuvarozé hajé havaridja,
is nagyban nehezitett. Mindezek az Ujsagban megjelend cikkekre is ranyomtak a bélyegét.

Olvasottabb témaink a teljesség igénye nélkiil:

Az MLBKT Evindité felmérésiink mottdjaként a beérkezd A megjelent irasok osszesitése

védlaszok alapjan a kovetkez6t fogalmaztuk meg: ,Légy

mindig pozitiv, hosszli tavon gondolkodj és készilj fel a | !1-Sz8m-2021. februar 13 cikk
leglehetetlenebb kihivdsokra is! Sikertilni fog!” 2. s74m - 2021. 4prilis 11 cikk
Fizetésfelmérésiinkbél kideriilt, hogy még mindig vonzé 3. sz4m - 2021. jlnius 14 cikk
béreket és jelentés cafeteria juttatdst kap a szakma.

4. szam - 2021. augusztus 9 cikk

Trendfigyeld rovatunk  foglalkozott az Insetting

megoldésokkal, e-kereskedelemmel, széllitasi | 5. szam-2021. okt6ber 12 cikk
teljesitményekkel, ellatasi lancokkal, logisztikai trendekkel,
az adatokkal, vilagpiaci és magyar gazdasagi kilatasokkal.

6. szam - 2021. december 16 cikk

A Lérincz Péter Diplomamunka Pdlydzaton nyert hallgatdk koziil tobben foglalkoztak szakdolgozatukban
az élelmiszerpazarlassal, az élelmiszerhulladékok keletkezésének megel6zési lehetéségeivel, kérdéseivel.
Orémmel latjuk, hogy a fiatal generacid egyre nagyobb hangsulyt fektet a kdrnyezetvédelemre és
fenntarthatdsagra. De téma volt még pl. a vallalaton bellili elemzések-mérések; az ellatasi lancok helyzete,
fejl6dési lehetbségei.

Tobb jogszabalyi valtozassal is szembe kellett nézniink az évben: BiREG, dréntorvény, harmadik orszagbdl
érkez6 aruk afamentességének megsz(inése, vamtarifaszam-valtozasok, eurovignetta-valtozasok.

Szakért6ink érdekes témakat boncolgattak:

o Ember-robot egyiittmikddés mérése;

Véltozasmenedzsment — modszerek, technikak;

Teljesitményértékelés a gyorsan valtozé technoldgia kornyezetben;

Az allokaciok idejét éljuk;

Hogyan lehet tervezni a tervezhetetlent az Orszagos Mentdszolgalatnal;
Miért kevés és draga a raklap?

Mindenféle aremelkedés ,eladhaté” az embereknek.

O O O O O

Interju alanyunk volt tébbek kézdtt: Darvasi Arpdd, a DSV Solutions hazai lednyvallalatanak vezetéje, Fekete
Mariettatdl, a DHL Global Forwarding Special Cargo vezet6jétdl megtudhattuk, hogyan kell becsomagolni
egy helikoptert, vagy hogy miért és hogyan szallitottak homokot egy sivatagba.

Bemutattuk Kivalésag Dijazottainkat: Dene Ldszld, Bellis Egészségtar; Moritz Péter - Bosch Csoport,
Cserényi Andrés, Evotrex; Kossuth Jézsef, Budapest Airport. Orommel készitettiink interjit Déri Andréssal,
aki az MLBKT Eletm(i Dijat kapta meg ebben az évben.
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A kivalo teljesitményeket el kell ismerni. Az MLBKT palyazataival a leheté legnagyobb

nyilvanossagot igyekszik biztositani azoknak a személyeknek, projekteknek és cégeknek, I
akik példaképiil szolgalhatnak az ellatasi lanc menedzsment szakma szamara. Ok azok, akik

elére viszik a vallalatokat és ezen keresztiil a magyar gazdasdgot.

2021. janudr 15-i hatarid6ig 7 palyazé jelentkezési lapja és 6sszefoglaléd anyaga érkezett
meg a Titkarsaghoz. A Zs(ri értékelte az ismertet6ket és mind a hét palyazot felkérte a

teljes palyazati anyag elkészitésére. A 2020-as Logisztikai Kivaldsag Dijat az
Evotrex Zrt. (Cserényi Andras, CEQ) / Quehenberger Logistics HU Kft. (Ujszaszi
Ferenc, managing director)

kozosen benyujtott

/A képen Chikan Attila, Gelei Andrea, Ujszaszi Ferenc és Cserényi Andras /

"Helyfligg6 okosraktar szolgdltatasok kialakitdsa és bevezetése a raktarlogisztikai folyamatok
anyagmozgatasi és tdrhelykezelési optimalizacidjara” cimd palyamunkaja
nyerte el.

. AR GRATULALUNK A
A Zsliri a Budapest Airport Zrt.: BUD Cargo City projektjét Logisztikai
Kivalésag Dij Elismerd Oklevéllel jutalmazta. GYC”) ZT ES E K N E KI
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dijat Dene Laszl6, a Bellis Egészségtar Kft. ligyvezetdje nyerte el.

/ A képen Dene LdszI6, Chikan Attila és Gelei Andrea /

Az MLBKT, Beszerzési Vezet6k Klubja kezdeményezésére 2018-ban alapitott palyazatara, 2020-ban
harom pdlyazati anyag érkezett.

A dijat a Robert Bosch Kft. — Indirekt Beszerzés — Magyarorszag csapata nyerte el.




Az MLBKT Lérincz Péter Diplomamunka Palyazata

2021-ben is folytattuk a 2 fordulds palyazati ciklust. Az elsé fordulé keretében marcius 5-ig 8 palyazat érkezett. A
2021. augusztus végi beaddsi hataridéig 6sszesen 16 (10 MSc és 6 BSc kategdridju) palyamunka érkezett be. A
biralobizottsag (Banyainé dr. Téth Agota, dr. Bona Krisztian, dr. Vérésmarty Gyongyi) a biralok véleménye alapjan
hatarozta meg a végsé sorrendet. Osszesen 6 dijat osztottunk ki, valamint az MSc kategériaban 3 palyazé dolgozata
kapott dicsérd oklevelet. Az eredményhirdetésre és dijak atadasara a 29. MLBKT Kongresszusanak nyité plenaris
tlésén keriilt sor. A gy6ztes diplomamunkakat 15 perces el6adas keretében mutathattdak be a palyazok 2021.
november 23-an az MLBKT Ifjisagi tagozataval kozos szervezésben megrendezett online eseményen. A
diplomamunkak 0Osszefoglaléjat folyamatosan jelentettik meg a Logisztikai Hiradé szamaiban.

A 2021-es év helyezettei:

MSC KATEGORIA

l. helyezett

Farkas Péter, Budapesti M(iszaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Anyagmozgatdsi rendszerkoncepcio kidolgozasa vertical farming rendszerekhez

II. helyezett
Kiss Petra, Budapesti Corvinus Egyetem
A kereslettervezés és a statisztikai el6rejelzés hozzaadott értékének 6sszehasonlitasa az FVA koncepci6 alapjan

lll. helyezett
Németh Nikolett Ildiko, Budapesti M(szaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Tobbdimenziés szortimentanalitikai médszerek fejlesztése AHP médszertannal

Dicséréoklevél
Biki Aletta, Budapesti M(szaki- és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Varosi koncentrdlt rakodéhelyek szerepének Gjragondoldsa a varosellatas rendszerében

Dicséréoklevél
Kovér Istvan Bence, Budapesti M(szaki- és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
City logisztikai célu DES alapu szimulator tesztelése és miikodésének elemzése

Dicséréoklevél
Rottek Maté, Budapesti Corvinus Egyetem
Atalakul az autéipar, de ki tart vele? — a Tier 1-es beszalliték reakcidja az iparagat felforgaté trendekre

BSC KATEGORIA

l. helyezett

Zakarias Levente, Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Automata logisztikai rendszer validaciéja szimuldciéja modell segitségével

IIl. helyezett
Matiscsak Eszter, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
A Nagyvasarcsarnok city logisztikai rendszerének vizsgalata és fejlesztési lehetéségei

lll. helyezett

Reisinger David, Budapesti Corvinus Egyetem

Eltlinnek-e a fuvarszervez6k? — A mesterséges intelligencia hatdsai a nemzetkozi szallitmanyozéas
munkaerdpiacara
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Az MLBKT-t kiterjedt hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere segiti abban, hogy tagjainak
minél szinesebb és sokoldalubb szolgaltatast tudjon nyujtani, segithessen az zleti
kapcsolatok széleskor( kialakitdsaban, hiszen tagjaink is szdmos szektorbdl és teriiletrdl
érkeznek.

Mint az a rendezvények és oktatas pontokbdl is kideriil, a tavalyi évben is folytatédott az
egylttmiikodés ,hagyomanyos” partnereinkkel a fébb hazai egyetemekkel. Ezen
kapcsolataink Uj mozgatérugdja 2021-ban az aktiv Ifjisagi Tagozat kapcsolatrendszerének
kialakitasa és tamogatasa volt.

A Logisztikai Egyezteté Férum elndki tisztét Tarsasagunk 2021-ben Lanyi Martonnak, az
MSZSZ elnokének adta at. A LEF-ben 3 elndkségi tagunk képviseli az MLBKT. A LEF marciusi
Ulésén a tagok megdllapodtak egy informdlisabb és laza kapcsolattartasban, azzal a
kikotéssel, hogy LEF-et olyan ligyekben kell 6sszehivni, amely érdemes arra, hogy a
logisztikai szakma széles korben, 6sszefoglald véleményt nyilvanitson réla.

Hirek, események megosztasaval, személyes egyeztetések révén mikddink egyiitt tobb
tarsszervezettel, mint a Vamszovetség, a BCSDH/Magyarorszdgi Uzleti Tanacs a
Fenntarthatd Fejl6désért, a KSZGYSZ (Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok
Szovetsége), valamint a Francia-Magyar Kereskedelmi Kamara. Az Enterprise Ireland-del
kialakitott kapcsolat révén hazai és ir véllalatok kozott segitjiik a kapcsolatfelvételt.

LEAN & GREEN

A 2019 novemberi kongresszuson inditottuk Utjara hivatalosan
a LEAN & GREEN PROGRAMOT, melyben a GS1
Magyarorszaggal és a Holland Kirdlysag Nagykovetségével
dolgozunk egyltt annak érdekében, hogy hatékony
egylttmikodést alakitsunk ki a logisztikai szektor képvisel&i és
partnereik  kozott a  kevesebb  szennyezéssel jard,
fenntarthatébb jové érdekében.

LEAN &
GREEN

EUROPE A pandémia és vallalatok ndvekvd kihivasai lassitottdk a
' program megismertetésének folyamatat és a csatlakozd cégek
toborzasat (Bliszkék vagyunk tagunkra, az STI Hungary-ra, akik elséként csatlakoztak a

programhoz 2020-ban.)

2021-ben folytattuk a rendszeres partneri egyeztetést és a kovetkezé eseményeket
szerveztik:
2021.04.28. — minikonferencia az Okoindustrian

2021.06.17. — Oklevél atad6 — Lean and Green csatlakoz6 partnerek
2021.11.25. — Lean and Green workshop (Korforgasos Gazdasag Summit 2021)

A GS1-es kollégak tobb el6adast tartottak az év soradn kiilsés eseményeken (CSAOSZ
szakmai nap: Karbonmentes logisztika / Translog Connect Kongresszus / Korforgdsos
Gazdasag Summit) és 2021.06.24-én az MLBKT Oktatéi Tagozat szervezésében
,Karbonmentes logisztika — a Lean and Green Program” cimmel (Krazli Zoltéan).
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Az alabbi nemzetkozi szervezetekkel vald szoros kapcsolat teszi lehetévé, hogy tagjainkat naprakész
informaciodkkal lathassuk el a szakmaban torténé kiilféldi eseményekrél, elért eredményekrél, valtozasokrdl.

Beszerzési és O | ‘ y e
Ellatasmenedzsment PsM Otfe / Saa § - iohai poset SN © Doogie Regueroa ¥  ficky Sson Il

INTERNATIONAL FEDERATION OF PUR

Vilagszovetség
Az IFPSM szakmai tarsasagok [ el il D
szervezete, igy szamos lehetéséget biztosit az éves eurdpai és ' :
globalis taldlkozokon a fejlett tarsasagok tapasztalatainak
megismerésére, kétoldall kapcsolatok kialakitadsara.

K6hegyi Anita 2019 &sze 6ta latja el az IFPSM Boardban a Treasurer
feladatokat. Az év soran 6 alkalommal vett részt virtualis elnokségi o h
tléséken, 4 online eurdpai taldlkozén és az éves kdzgylilésen. Kéhegyi —

Anita a kéltségvetés szoros nyomon kévetése mellett az IFPSM IFPSM COUNCIL MEETING 2020
Regulations (,SZMSZ") dokumentumainak atdolgozasan dolgozé
munkacsoportot vezette, el6készitve a 2022-es vélasztasokat. "To increase the ability of IFPSM’s network of member

organizations to connect, to collaborate, to share best

Az Gszre tervezett vildagkongresszust sajnos le kellett mondani, és a , o : _ B
<056 dontés értelmeében 2022-re halasztottak. Az IFPSM Irodanak practices, and to enable them to be more effective in
Vegso dontes erteimeben e halasziottak. Az rodana serving their members and the profession."

2021-ben az eServices szolgaltatas fejlesztése volt az egyik f6 (IFPSM Mission)
fokusza, ami a tagszervezeteket segitené szolgaltatasaik/termékeik

nemzetkdzi platformon valé megosztasaval (pl. képzések, O IFPSM WWW.IFPSM.ORG
konferencidk, kidllitadsok, kiadvanyok).

e N o | Eurdpai Logisztikai Szovetség: Tarsasagunk 2021-ben is intenziv kapcsolatban allt az Eurépai
'7‘-5 ._F["*' Logisztikai Szovetséggel. Az ELA elndke, Paolo Bisogni video lizenetben kdszontotte
European Logisfics Tarsasagunkat a 30. évforduldnk alkalmabdl. Az Eurdpai Uni6 altal létrehozott Brexit
Association Tanacsaddi Testiiletben és Munkacsoportban, amelyet az ELA alelndke, Kevin Richardson
vezet, az MLBKT is delegalt szakértét Tiliske Zsuzsanna elnokségi tag személyében.

Végre ismét sikeriilt projektet nevezniink az Eurdpai
Kivalosag Dijra, sajnos, bar a nemzetkozi zs(iri egyes tagjai
magasra értékelték, végil az Quehenberger-Evotex palyazat
nem jutott be a hatos dontébe.

9TH NOYEMBER 2021

ELA AWARDS ONLINE EVENT

Finalists

- Austrian Post, Austria
dm-drogerie markt GmbH + Co. % A s
i e, ST & ~  Tarsasagunkat Kiss Péter képviselte az ELA-ban, akit a junius

d Hikrebot, United Ki d 7 i S Py s 1y 2 P

MANGO (PUNTO FA eﬁ.#.;f‘%pz?"g £ R | 24- kozgylilésen Gjabb két évre megvélasztottak az

mi -G ts-B ., R . /- ] . L . . . . .
switzerland 0 EEURE 4 Igazgatosag tagjanak és Pénztarnoknak. Az év folyaman
O'Logisti -6 Casino, B4 ‘ . P s ‘.
ot solby ey e i ennek megfelel6en 6 hoz dontést az ELA részére kiallitott

SUPPORT YOUR CHANPION! | > s . A L il e
ﬁ ONLINE EVENT BETWEEN 14:00-18:00 CET R— NS A szamlak befogadasardl, kifizetésérdl, a fizetési

nehézségekkel kiizd6 tagok szamara adott engedményekrél.

Free event : register today!

Részt vett a februarban tartott Stratégiai Workshop
el6készitésében és lebonyolitdsadban, és aktivan
kozrem(kodott az ELA belsd szabalyzatanak el6készitésében.

Ismét fontos szerepet jatszott, a zs(ri fétitkaraként az Eurdpai Kivaldsag Dij lebonyolitasaban és a projektek
értékelésében. Képviselte Tarsasagunkat a februar 24-én tartott rendkivili és a junius 24-én tartott évi rendes
kozgydlésen.

Az ELA 2022-ben szerepet vallalt, ukran tagszervezete kérésére, az Ukrajna szamara kiildott nemzetkozi
segélycsomagok, gydgyszerek raktdrozasanak megszervezésében sajat szakmai halézatara tdmaszkodva.
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Nagy elismerés az MLBKT szamara, hogy tagsag tobbsége a nehéz idészak ellenére is
kitartott a Tarsasag mellett és meghosszabbitotta tagsagi viszonyat. Egyéni tagjaink szama
kismértékben visszaesett, viszont emelkedett a tdamogaté vallalatok szama.

Az MLBKT életének f6 mozgatérugdi az online idészakban a Tagozatai voltak.
Tevékenységlik koordinalasa érdekében az év soran tobbszor tartottunk tagozatvezetGi
megbeszélését a tagsagért felelds alelnok, Kellner Maria vezetésével.

Két jelentdés valtozds volt a tagozatok életében 2021-ben: janudrban hivatalosan is
megalakult a Logisztika 4.0 Tagozat a Miskolci Egyetem gondozasaban és juniusban pedig
legrégebbi tagozatunk, a 2022-ben 20 éves Beszerzési Vezeték Klubja, ugy hatarozott, hogy
a beszerzési szakma széleskorl fejlesztése és egy aktiv, atfogé kozosség megteremtése
érdekében tagsagaba bevonja a beszerzd kollégakat is. Ezzel egyid6ben a tagozat nevét
Beszerz6k és Beszerzési Vezetok Klubjara modositjak.

3 Egyéni tag Intézményi tag
2021. december 31. 284 119 (254 képvisel6)
2020. december 31. 302 110 (253 képviseld)
2019. december 31. 265 110 (263 képvisel6)
2018. december 31. 274 107 (282 képvisel6)
2017. december 31. 286 112 (290 képviseld)
2016. december 31. 286 96 (240 képvisel)
2015. december 31. 330 102 (252 képvisel6)
2015. januar 31. 348 88 (212 képvisel6)
2014. marcius 10. 316 86 (203 képvisel)
2013. mércius 31. 302 83 (194 képviseld)
2012. marcius 31. 315 86 (212 képviseld)
2011. aprilis 15. 314 85 (216 képvisel6)

Az MLBKT taglétszamanak alakulasa
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és akik személyi jovedelemaddjuk 1%-at az MLBKT-nak ajanlottak fel.
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MELLEKLET 1.

1.ESEMENYEK ES TAGOZATI BESZAMOLOK

Konferenciak, workshopok, vallalatlatogatasok és tagozati programok

Datum Esemény Helyszin Jelentkezok
szama
2021.01.19. Projektmenedzsment Hello it’s nice to meet/mute you: A projektmenedzsment Z00OM 61 f6
Tagozat Kihivdsai a digitalis térben / dr. Kertész Maté, MBA, PMP,
Program manager, DXC Technology Hungary Kft.
2021.01.21. Gydgyszeripari Tagozat | Virtudlis vallalatlatogatas — a Hungaropharma Zrt. Z00M / 136 f6
Budapesti Logisztikai Kozpont Il. bemutatasa FB Live
2021.01.25. Forecasting Tagozat o A szervezeti kultura és az értékesités-igény elbrejelzés Z0OOM 36 f6
kolcsonhatdsa / Mondovics Janos, Bonitat Kft
e Saint Gobain Construction Product S&OP és forecasting
folyamatainak automatizéldsa, SAP kdrnyezethez
illeszkedéen / Kakuk Péter a Saint Gobain Construction
Product logisztikai folyamatfejlesztési menedzsere, a
szoftver fejlesztdje
2021.02.01. Forecasting Tagozat A pontos értékesitési el6rejelzés szerepe az ellatdsi lancban | ZOOM 36 f6
/ Mondovics Janos és Faluvégi Janos, SAP Hungary Kft.
2021.02.08. Logisztikai Szolgdltatéi | Loginfo - Tudnivaldk a Bireg rendszerrél / El6addk: Z00M / 118 f6
Tagozat - Karmos Gabor, szakért6, okleveles kozlekedés mérnok Facebook
- Ronay-Tobel Beatrix, féosztalyvezets, Koziti Kozlekedési | Live
Ellenérzési Féosztaly, Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium
2021.02.11. Workshop Brexit 2.0 — Tanacsok - Buktatok Z00OM 42 f6
Tiske Zsuzsanna, a J&J Center Kft. ligyvezet6je; Szmodics
Péter, Senior Business Change Manager, DSV Hungdria
Szallitmanyozasi Kft., Hafner Gabor, Sr. Manager és Sélley
Sandor, ellatasi lanc vezeté Grundfos
2021.02.16. Virtualis A Penny Market Kft. Veszprémi Logisztikai Kozpontjaba Z00OM 157 f6
vallalatlatogatas
2021.02.16. Projektmenedzsment A stressz, a krizis és trauma és azok kezelési lehetdségei / ZOOM 43 f6
Tagozat Szatmariné dr. Balogh Méria
2021.02.18. Oktatdi Tagozat Az online oktatas, kiilbnésen az online vizsgaztatds kihivdsai | ZOOM 40 f6
2021.02.25. Gydgyszeripari Tagozat | Minikonferencia, bemutatkozé el6adasok / Biztup Kft., SSI | ZOOM 76 f6
Schéfer Systems International Kft., Antra ID Kft., Photoneo,
Agility Magyarorszag Kft.
2021.03.03. Lean Tagozat [gy fejleszd a szolgéltatdsodat a 21. szdzadban / Nika ZOOM 7116
Tamads, Kaizen Pro Kft., Dévai Zoltan, Kosztolanyi Janos,
Kaizen Pro Kft., K&vari Rébert, hectas Facility Services
Stiftung&Co. KG., Fésiis Norbert
2021.03.09. Projektmenedzsment Rugalmas gyartdsi koncepcid Ipar 4.0 alapokon a Bosch Microsoft 90 f6
Tagozat miskolci kéziszerszam gyaraban / Fuiké Laszlo, Robert TEAMS
Bosch Power Tool Kft.
2021.03.18 LOGITALK 9. - DigiTalk | Ipari betekintések a Szoftveres Megolddsok Tagozat Zoom 47 £6
szervezésében
Haiman Ferenc, Quick Service Logistics Hungaria Bt.;
Kuczogi Laszl6, K-EP Studié Bt.; Lajké Ferenc, DigiLog Kft.;
Németh Ferenc, Dutrade Zrt.; Hejusz Attila, Park Inn by
Radisson Budapest
2021.03.24. Ifjusagi Tagozat Adridrdl a Balatonra — Egy vitorlds hajd utja és a hozza Z00M 346
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kapcsolodé logisztikai feladatok / Kreman Erik, Hungarian
Sea Yacht

2021.03.31. LOGITALK 10. Trendek, avagy hogyan alakul a piac a logisztikai szolgdltatéi | ZOOM 68 f6
szektorban
Odor Gergely, iigyvezet6, OGL Hungary; Hegyesi Roland,
kereskedelmi igazgaté, Waberer’s International; Lippai
Viktor, Uigyvezet6 igazgato, Rail Cargo Operator — Hungdria
Kft.; Hernad Agnes, ligyvezet6 igazgatd, Rail Cargo Operator
— Hungaria Kft.; Heckenast Kornél, Group Commercial
Director, R-BAG GROUP; Szalma Botond, elnok-
vezérigazgatd, Plimsoll Zrt.
2021.04.14. BVK N6k a beszerzésben / forumbeszélgetés Z00OM 14 f6
Guszter Gabriella, beszerzési tandcsadd
2021.04.15. MLBKT A Logisztika Napja Orszéagos 1000+f6
virtualis
helyszinek
2021.04.15. Logisztika 4.0 Tagozat | Logisztika 4.0 Konferencia a Logisztika Napja Meet 86 f6
programsorozat keretében
2021.04.15. Logisztikai Szolgdltatéi | Geocaching jaték a Logisztika Napja programsorozat 2 f6
Tagozat keretében
2021.04.15. Gydgyszeripari Tagozat | BUD Cargo City virtualis helyszinbejaras a Logisztika Napja | ZOOM 98 f6
programsorozat keretében
2021.04.15. Szoftveres Megoldasok | Logisztikai kocsmakviz a Logisztika Napja programsorozat 3716
Tagozat keretében
2021.04.21. Lean tagozat A logisztikai folyamatok kihivdsai a VUCA-vildgban — a lean | ZOOM 32f6
és a szervezetfejlesztés szemsz6gébdl. / Gedei Erika,
projektvezetd, Boros Istvan - Hurton Judit — Nyary Krisztian,
Cegos Tréning és Tanacsado Zrt., Kosztolanyi Janos,
Kaizen Pro Kft.
2021.04.28. E-kereskedelmi Tagozat | Virtudlis vallalatldtogatas az iLogistics Kft.-hez / Webshop | ZOOM 78 6
logisztika
2021.05.05. Ifjisagi Tagozat Elet a COVID utan - Ujjaéledé ellatdsi ldncok / Kécza ZOOM 50 f6
Zsuzsanna, DHL Supply Chain Magyarorszag Kft.
2021.05.12. Beszerzési Vezetdk Beszerzési konferencia Online 103 f6
Klubja / MLBKT platform
2021.05.18. Projektmenedzsment Az agilis menedzsment alapelvei pragmatikusan, érthetéen / | ZOOM 63 f6
Tagozat Csutoras Zoltan, tigyvezetd, Adaptive Consulting
2021.05.26. MLBKT Eves rendes kozgytilés MS Teams 49 f6
2021.06.02. Gyogyszeripari Tagozat | Uj szolgaltatok/beszallitok bemutatkozasa ZOOM 56 f6
ALEF Distribution Kft./DHL Global Szallitmanyozasi
Kft./Linde Magyarorszag Anyagmozgatasi Kft., TELL
Rendszerszolgaltatasok Kft./HIRSCH Porozell Kft.
2021.06.07. Lean Tagozat Mixed Reality megolddsok — Tekintsiink a vallalati ZOOM 26 f6
logisztikara uj ,nézépontbdl”! / Dénes Csaba, 360world
Europe, Németh Gabor, Foxconn
2021.06.09. MLBKT Virtudlis vallalatlatogatas: A termelésellatas fejlesztésének | ZOOM 108 f6
sikeres megolddsai a CLAAS-nal
2021.06.14. Forecasting Tagozat Mesterséges intelligencia (M) az el6rejelzésben / Z00OM 28 6
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Mondovics Jénos, Bonitat Kft., Sallé Gyorgy, Qamcom
Research & Technology Center Europe

2021.06.15. Projektmenedzsment Hogyan lehet szisztematikusan és informalisan a szervezeti | ZOOM 58 f6
Tagozat konfliktusokat kezelni? Szervezeti ombuds-személy
mindenre vélaszol / Mosonyi Diana, Szervezeti Ombuds
Egyesiilet (SZOE)
2021.06.24. Oktatoi Tagozat GS1 szabvanyok - oktatoi képzés Microsoft 19 f6
TEAMS
2021.08.31. Beszerzési Vezetdk Nyarbucsuztaté vacsora 21f6
Klubja
2021.09.09. MLBKT 30 éves jubileumi Ginnepség & 2020. évi kivalosag dijak Haris Park 99 f6
atadasa
2021.09.15. Szoftveres Megoldasok | A COVID mentalis hatdsai az Y és Z generaciéra / Németh | YouTube Live | 20 6
Tagozat / Ifjusagi Henrietta, Budapesti Corvinus Egyetem, dr. Nagy Judit,
Tagozat Budapesti Corvinus Egyetem, Gorbe Polina, Széchenyi
Istvéan Egyetem, Kovacs Eszter Csilla, HOOK, Katona
Bogléarka, BME hallgato
2021.09.16. MLBKT JAdat-értékek” banyészata a logisztikaban. Az IRID-RTLS, CIAS 5f6
mint Uj lehet6ség az adatszolgaltatdsban - interaktiv Beszallito- és
workshop a Corvinus Institute for Advanced Studies (CIAS) | Iparfejlesztési
Beszallito- és Iparfejlesztési Kutatékdzpont Lean Kutatékozpont
laboratériumaban / Gasparetz Andras, MagiCom- Lean
RecoSence, dr. habil Abonyi Janos, MTA - PE Lendiilet laboratérium
Complex Systems Monitoring Research Group, dr.
Somkutas Péter, MagiCom-RecoSence, Thin Martin,
MagiCom-RecoSence, lllyés Péter, Budapesti Corvinus
Egyetem
2021.09.29. Logisztika 4.0 Tagozat | Az eurdpai logisztika digitalizaciéja — online workshop Microsoft 38f6
Teams
2021.10.05. Ifjisagi Tagozat Mi is az a logisztika? — Logisztikai alapozas els6- és MLBKT Iroda | 57 f6
masodéveseknek & ZOOM
2021.10.20. Beszerzék és Uzleti reggeli / Commodity workshop Fundamenta | 16 f6
Beszerzési Vezetdk Székhaz
Klubja
2021.11.10-12. | MLBKT 29. éves Kongresszus Hunguest 467 f6
Hotel Pelion
2021.11.25. Beszerz6k és Interaktiv karrier program Microsoft 11f6
Beszerzési Vezetdk Teams
Klubja
2021.11.30. Ifjisagi Tagozat Az MLBKT Lérincz Péter Diplomamunka palyazat ZOOM 59 f6

helyezettjeinek el6adasa
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BESZERZESI VEZETOK KLUBJA

VEZETOSEG

Tagozatvezet6:

Vezetdség:

PROGRAMOK:

2021.04.14.

2021.05.12.
2021.08.31.
2021.10.20.

2021.11.11.

2021.11.25.

Giltan Tivadar, beszerzési és lizemeltetési igazgatd,
Fundamenta-Lakdskassza Zrt.

Czank Zoltan, beszerzési vezetd, GTS Hungary Tavkozlési Kft.

Gabor Zsolt, ligyvezets, ProcurCon Kft.
Pekar Janos, beszerzési vezetd, Kiilhne-Nagel Kft.
Horvath Tamas

Rakosi Karoly, interim purchasing manager, Silent Systems Kft.

Siidy Gyorgy, tulajdonos-ligyvezetd, beszerzesitanacsadas.hu/ beszerzes.hu

dr. Vorosmarty Gyongyi, docens, Budapesti Corvinus Egyetem

N6k a beszerzésben / férumbeszélgetés
Guszter Gabriella, beszerzési tanacsado
Online Beszerzési konferencia
Nyarbucsuztaté vacsora

Uzleti reggeli / Commodity workshop

29. éves Kongresszuson a Beszerzési szekcid szervezése

o Vdltozasok a beszerzési stratégidkban

o  (Vorésmarty Gyongyi, BCE)

o Atalakulé feldolgozéipar - kontroll az
elérhetéségen és az arrobbandson (Rakosi Karoly,
Hammel&Hochreiter)

o Digitalizaci6 és automatizaci6 a beszerzésben és
az ellatasban (Gabor Zsolt, BVK, Procurcon Kft.)

Interaktiv karrier program

E-KERESKEDELMI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezet6:

CELOK

A tagozat célja, hogy az e-kereskedelem mint az egyik legdinamikusabban fejl6d6 iparag szerepl6i szamara megteremtsiik
azt a férumot, ahol, mint kereskedéknek lehetéségiik van a logisztikai megolddsaikra azonnali vélaszt kapni, valamint a
logisztikai szolgdlatdk jobban megértsék az e-kereskeddk igényeit, céljait semleges koriilmények kozott kotetlen formaban.

Mikodése sordn lehetéséget kivan adni az iparagon beliili benchmarking tevékenység megvaldsitdsara, mas iparagakban
alkalmazott best practice-k megismerésére, valamint azon kereskedéket megismertetni az e-kereskedelmi lehetéségekkel,

Hosszu Csilla, ligyvezetd, Sprinter Futarszolgalat Kft.

akik eddig offline voltak jelen és nyitnanak az online vilaga felé.

ESEMENYEK

2021-ben nem valésult meg program.

32/ 41

Z00M
Online platform

Fundamenta
Székhaz
Hunguest Hotel
Pelion

Microsoft
Teams

1416
103 6

2116
16 6

116



FORECASTING TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezetd:

CELOK

ESEMENY

2021.01.25.

Mondovics Janos, ligyvezet6, Bonitat Kft.

Az elbrejelzési kultura fejlesztése

Azonos mérési, elemzési elvek kialakitdsa; az 6sszehasonlithatésag alapjai

A kiilonb6z6 ipardgak elérejelzési gyakorlatabol kivont tipikus modellek megfogalmazasa
Osszehasonlitas, benchmark; a progresszi6 kévetése (report)

Az értékesités és igény elbrejelzési funkciok szervezeti elhelyezkedésének jellemzése, lehetséges
véltoztatasok el6nyei, azok varhatd eredményei

Az el6rejelzés tervezésének fejlesztési tartalékai: a gyakorlat atgondolasabdl kovetkezd innovacids
lehet6ségek és azok varhat6 eredményei

Workshopok, latogatasok, élmények

A szervezeti kultira és az értékesités-igény elérejelzés kblcsonhatasa / Mondovics Janos, Bonitat Kft
Saint Gobain Construction Product S&OP €s forecasting folyamatainak automatizaldsa, SAP
kornyezethez illeszkeden (SAP/ABAP programozés nélkiil, azzal kapcsolddva) / Kakuk Péter a Saint
Gobain Construction Product logisztikai folyamatfejlesztési menedzsere, a szoftver fejlesztéje

2021

.02.01.

Hungary Kft.

GYOGYSZERIPARI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezet6: Ballai Orsolya (Hungaropharma)

Vezetbség: Andrassy Gabor (SMO Group Hungary Kft Kft.)
Csont Tibor (ABACUS MEDICINE Hungary Kft.)
Csoti Szilveszter (Richter Gedeon Nyrt.)
Hartmann Gabor (Opella Healthcare Commercial Kft.)
Horvath-Hanké Christine (GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt.)
Kellner Maria (Béres Gydgyszergyar Zrt.)
Lukacs Zsolt (Egis)

CELOK

A Gyogyszeripari Tagozat miikodésének elsédleges célja az, hogy féorumot teremtsen a gydgyszeripari
ellatdsi lancban (gyogyszergyartds, gyogyszer nagykereskedelem, gydgyszer disztribucié stb.)
tevékenységet folytaté vallalatok szakemberei szamara az ipar specifikus logisztikai kérdések
megvitatdsdra és a tapasztalatok cseréjére. A Tagozat fé céljanak tekinti a logisztika jelent6ségének
erésitését és megbecsiilésének novelését a gydgyszeriparban. A Tagozat férumot kivan teremteni a
gyogyszeripari ellatasi lanc kilonbozd szintjén elhelyezked6 vallalatoknak ahhoz, hogy a logisztikai
igények és lehetdségek dsszhangja megvaldsuljon. A Tagozat lehetéséget kivan adni az iparagon belili
logisztikai benchmarking tevékenység megvaldsitdsara, illetve mds iparagakban alkalmazott logisztikai
best practice-k atvételéhez sziikséges paraméterek megvizsgaldsara.

33 /41

A pontos értékesitési elérejelzés szerepe az ellatasi lancban / Mondovics Janos és Faluvégi Janos, SAP



A Tagozat kiilonb6zé tipusu programokat ajanl a tagjai szamara, mint példaul:

- A gyogyszeripar egészét érintdé valtozdsok hatdsainak bemutatdsa, elemzése, nyomon kovetése
tagozati llések, el6addsok, kerekasztal beszélgetések alkalmaval

- Logisztikai fejlesztések és Ujdonsdagok megismerése a gyogyszeripari ellatdsi lancban mikddd

vallalatokndl szervezett latogatasok soran

- Gydgyszeriparrél megjelend logisztikai/ellatasi lanc tartalmud kutatdsi eredmények megvitatdsa, a
magyar gyakorlat attekintése

2021. januar 21.

2021. februar 25.

2021. aprilis 15.

2021. 4prilis 21.

2021. junius 2.

2021. november 10.

A Hungaropharma Zrt. Budapesti Logisztikai Kozpont Il. bemutatasa virtualis
vallalatlatogatas keretében

El6addk: « Bebesi Baldzs, Logisztikai vezeté - Hungaropharma Zrt. «+ Dene Laszl6,
Ugyvezet6 igazgat6 - Bellis Egészségtar Kft. Kerekasztal-beszélgetés résztvevéi: «
Ballai Orsolya, Hungaropharma Zrt.,, Beszerzési igazgaté + Bebesi Balazs,
Hungaropharma Zrt., Logisztikai vezeté < Dene Laszld, Bellis Egészségtar Kft.,
ligyvezetd igazgat6 + Meleg Gabor, Hungaropharma Zrt., Logisztikai és szallitasi
igazgaté + Orban-Banyai Zita, Hungaropharma Zrt., Koordinaciés és kiemelt
ligyfélkapcsolati vezetd

Cégbemutatkozé minikonferencia

El6addk: - Kdszont6 - Kellner Maria, ellatasi lanc igazgato, Béres Gyogyszergyar
Zrt. - Biztup Kft., Matheser Daniel, lizletfejlesztési igazgat6 + SSI Schafer Systems
International Kft., Kardos Péter, ligyvezet6 igazgatd « Antra ID Kft., Vadas Gyorgy,
érékesitési képvisel6 + Photoneo s.r.o., Korondi Brind, Sales Manager CEE - Agility
Magyarorszag Kft., Szécs Izabella, branch & quality manager CEE South + SMO
Group Hungary Kft., Andrdssy Gabor, ligyvezetd

A Logisztika Napja - BUD Cargo City virtualis helyszinbejaras
El6addk: « Kossuth Jézsef, Head of Cargo - Budapest Airport Zrt. *

Budapest Airport - CEIV Pharma Dijatad6 cereménia

Cégbemutatkozé minikonferencia

El6addk: + Szentmiklossy Laszlé — AGV Specialista, ALEF Distribution HU Kft. -
Démi Zsolt — Termékfejlesztési vezetd, TELL MUszaki Fejleszt6 Kft. « Fiilop Adam
- KAM, Fekete Marietta — Specialist, DHL Global Szallitmanyozasi Kft. « Péterffy
Gabor — Ertékesitési vezet6, Linde Magyarorszdg Anyagmozgatési Kft. + Matusek
Miklés — KAM, HIRSCH Porozell Kft.

MLBKT Kongresszus — Gyogyszeripari tagozat szekcid ilés

1. Hungaropharma Zrt. szerepe a COVID-19 vakcina-, és gydgyszer ellatdsaban
Dr. Feller Antal, vezérigazgatd, Hungaropharma Zrt. ,
Jeremiasné Dr. Zs6tér Andrea, min6ségbiztositasi igazgatd, Hungaropharma Zrt.
Meleg Gabor logisztikai igazgato, Hungaropharma Zrt.

2. Securing trust in the global COVID-19 supply chain
Hanno Ronte, Partner at Deloitte, Deloitte MCS Limited

3. A koronavirus pandémia kihivdsai a koérhazi, klinikai gydégyszerellatasra
Prof. Dr. Botz Lajos, dékan, PTE Gydgyszerésztudomanyi Kar

4. A pandémia hatasa az illegdlis iparra és hamisitas elleni kiizdelemre
Dr. Panker Adam, Hamisitasi koordinacids szakreferens, OGYEI
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VEZETOSEG

Tagozatvezet6: Gorbe Polina
Tagozatvezetd helyettes: Katona Boglarka
Vezet6ségi tagok: Novak Olivér

CELOK

Szahé Judit Eva (marketing felel6s)

Szakmai forum megalakitasa a hallgatdk, a par éve végzett fiatal logisztikusok és a gazdasdgi életben

el6addsokat nyujtsunk a hallgatok szamdra és, hogy a vidéki egyetemek hallgatdinak is még tébb
lehet6séget adjunk a csatlakozashoz. A fels6oktatds mellett a szakképzésben, feln6ttképzésben részt
vevd fiatalokat is szeretnénk megszolitani. Programjainkat a pandémids helyzet miatt online kezdtiik el
megszervezni és ez lehetéséget adott arra, hogy mindenki szamara elérheték legyenek el6addsaink
szerte az orszdgban. Szeretnénk tdmogatni a hallgatdékat tanulmanyi éveik alatt és mar fiatal
palyakezddket is, hogy kapcsolatot teremtsenek a Tagozat tagjaival és a megtaldlni az érdeklédési
koriiket, valamint az MLBKT tobbi tagozataval is, hogy a tanulmanyi évek végeztével az MLBKT részesei
maradhassanak.

PROGRAMOK

Szakmai el6adasok/programok szervezése, programlehet6ségek megosztadsa, érdekességek
megosztasa, vallalat [dtogatdsok szervezése.

2021.03.24. Adriardl a Balatonra — Egy vitorlas hajé utja és a hozza kapcsol6dd 3416
logisztikai feladatok

Kreman Erik, Hungarian Sea Yacht
2021.05.05. Elet a COVID utan - Ujjaéledé ellatasi lancok 50 f6
Kdécza Zsuzsanna, DHL Supply Chain Magyarorszag Kft.

2021.10.05. Mi is az a logisztika? — Logisztikai alapozas els6- és masodéveseknek 57 6
2021.11.10. Hallgatoi Konferencia - Logisztikus hallgatéi és palyakezdé bér
felmérés, Logisztikai Kviz
2021.11.30. Az MLBKT Lérincz Péter Diplomamunka palyazat helyezettjeinek 59 f6
el6adasa
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LEAN TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Gedei Erika, lean tandcsado és tréner
A tagozat projektvezet6i: Bereczki Gabor, SAP tandcsadd, WAREMA PTH Kft..

B6r Katalin, lean mérndk, Electrolux Lehel Kift.

Hurton Judit, szervezetfejleszté tandcsadd, tréner, Cegos Hungary Zrt.
Miiller Péter, osztalyvezet6-helyettes, Richter Gedeon NyRt.,
Raktdariizemeltetési Osztaly

ALAPVETO CEL

Az MLBKT Lean Tagozat 2010-ben alakult és mind a mai napig aktivan folytatja tevékenységét. A Lean
Tagozat elsédleges célja a lean, mint szemléletmdd, professziondlis gondolkodasmdéd, menedzsment- és
folyamatfejlesztési modszertan, eszkdztar népszerlsitése, erdsitése a tagozat dltal szervezett
eseményeken keresztiil minden lean irdnt érdekl6dé szdmadra. Célja, szakmai ismeretek, gyakorlati
tapasztalatok megosztdsa el6adasok, workshopok, iizemlatogatdsok és lean témaju események
biztositasdval nemcsak logisztikus, leanes szakemberek és az MLBKT tagok részére, hanem vezetdk és
cégtulajdonosok szdmdra is. Tovabbi célja, hogy szakmai kdzosségként férumot biztositson minden
lean irdnt érdekl6dé, a kezd6- és a mar gyakorlott szakemberek szdmdra. A tagozat ennek szellemében
szervezi eseményeit, erdsiti kapcsolatait mas tagozatokkal és tagokkal, és tolti fel értékes el6adasokkal
az éves MLBKT Kongresszuson a Lean Szekci6t.

A Lean Tagozat el6addsokat, workshopokat, izemladtogatdsokat, leanes témaju eseményeket szervez és
lebonyolit tagozaton beliili és vendég el6addkkal egyarant, amely események soran egyben lehetéséget
biztosit a szakmai kapcsolatok kialakitasdra, dpoldsdra, szakmai problémak, dtletek megvitatasara is.

igy fejleszd a tudasodat a 21. szazadban
2021.03.03 16.00-18.00 Résztvevdk létszama: 45 6

A gyartasban mar sikerrel hasznalt lean mddszerek szolgdltatasfejlesztésben val6 alkalmazhatésaganak
bemutatasa egy esettanulmanyon keresztiil. Az el6adds a szolgdltatasok fejlesztésének Uj szintjét mutatta be,
szolgdltatas-specifikus modszerekkel és példakkal. Az eseményen egy folyamatfejlesztési projektet mutattunk
be a jelendllapot felmérésétél a problémak strukturdlt elemzésén at a jovGallapot tervezéséig. Bemutattuk
tovdbbd, hogyan érdemes egy folyamatfejlesztési projektet menedzselni, valamint a gyakran el6forduld
elakaddsok kezelésére is hoztunk példakat. A program soran a jelenlévék szamara lehetéség nyilt a témahoz
kapcsol6dé munkahelyi tapasztalataik, problémadik megosztasara és kdzos feldolgozasara.

Moderator: Gedei Erika, MLBKT Lean Tagozat

El6adok: Dévai Zoltan, szabaduszd szolgaltatasfejlesztési tanacsadd / Kosztolanyi Janos, a Kaizen Pro Kift.
ligyvezet6je és vezetd lean tandcsaddja / Kévari Rébert, a Hectas Facility Services Stiftung & Co. KG
szervezetfejlesztési igazgatdja / Nika Tamds, a Kaizen Pro Kft. lean tandcsadoéja / Fés(is Norbert, ellatasi lanc
szakértd, lizletfejlesztési tandcsadd

A logisztikai folyamatok kihivasai a VUCA-vilagban — a lean és a szervezetfejlesztés szemszogébdl
2021.04.21 17.00-19.00 Résztvevék létszama: 21 6

A mai vilagra egyre inkdbb jellemz6 a valtozékonysag (V), a bizonytalansag (U), a komplexitas (C) és a
tobbféleképpen értelmezhetéség (A), ami Uj kihivasok elé éllitja az lzleti vilag résztvevdit. A VUCA-kdrnyezet
logisztikai folyamatokra gyakorolt hatasainak sikeres kezeléséhez nélkiilozhetetlen a rugalmasag, a kreativitas
és az agilis gondolkodas alkalmazésa. Elismert el6adodink ezen interaktiv workshop keretében nyujtottak
segitséget a logisztikai folyamatokban rejlé kihivasokhoz. A megolddsokat elsésorban a vezeto6fejlesztés és a
lean teriiletén kerestiik. Az interaktiv workshopon brainstorming keretében lehet6ség nyilt a résztvevék szamara
a témahoz kapcsolédé munkahelyi tapasztalataik, problémaik, kihivasaik megosztasara. A legnagyobb
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érdeklédésre szert tevé problémakra az ismertetett vezetéfejlesztési és lean-mddszerek felhasznaldsaval
kerestiink k6zosen megoldasi javaslatokat.

Moderator: Gedei Erika, MLBKT Lean Tagozat

El6adok: Boros Istvan, a Cegos Tréning és Tandcsadé Zrt. vezérigazgatdja / Hurton Judit, a Cegos Tréning és
Tanacsad6 Zrt. szakmai vezet6je, trénere / Kosztolanyi Janos, a Kaizen Pro Kft. ligyvezet&je és vezet6 lean-
tandcsaddja / Nyary Krisztidn, a Cegos Tréning és Tandcsadd Zrt. projektmenedzsment tanacsaddja, senior
trénere

Mixed Reality (kevert val6sag) megoldasok bemutatasa

2021.06.07 17.00-18.00 Résztvevék létszama: 16 f6
Az eseményen a Mixed Reality (kevert valésag) megoldasok bemutatdsa tortént, amelyek a logisztikai
rendszerek tervezésétdl, a raktarozasi folyamatokon keresztil a termelés ellatasig szamos logisztikai tertilet
folyamatainak miikodtetésében, fejlesztésében nyit Uj perspektivékat a vallalatok és logisztikusok szamara.
Moderator: Gedei Erika, MLBKT Lean Tagozat
El6adok: Dénes Csaba, Ipar 4.0 Igazgato, 360world Europe / Németh Gabor, Director, Division Head &
Operations, Foxconn

Tagozati aktualitasok, vezet6valasztas / A lean Uj teriiletei - interaktiv beszélgetés

A Lean Tagozat vezetdségében tortént valtozasok ismertetését és a tagozatvezetd megvalasztasat kdvetden,
egy interaktiv beszélgetés keretében lehetéség nyilt a résztvevék szamdra azon kihivasaik, sikereik
megosztasara, melyek teriiletein az elmult id6szakban hangsulyosabban megjelent, vagy sziikségessé valt a lean
eszkozok alkalmazasa. Az elhangzott tapasztalatok, megélések alapjan keriiltek meg.

LOGISZTIKAI 4.0 TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezeto: Dr. Tamas Péter, intézetigazgatd egyetemi docens
(Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet)

Prof. Dr. lllés Béla, egyetemi tandar (Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet), az 14.0
NTPSZ Gyartds és Logisztikai, (kiber-fizikai) Kisérleti Mintarendszerek
Munkacsoportjanak vezetdje — Szakmai tanacsado;

Vezetdségi tagok: Dr. Banyainé Dr. Téth Agota, egyetemi docens (Miskolci Egyetem, Logisztikai
Intézet)
Dr. Banyai Tamas, egyetemi docens (Miskolci Egyetem, Logisztikai Intézet)
Batori Tamas, képviseletvezetd (IBCS Hungary Kft.)
Dobos Péter, gyarigazgaté (SEG Automotive Kft.)
Jarvas Tamas, miszaki igazgatd (Robert Bosch Power Tool Kft.)
Magyar Rébert, felsGoktatasi kapcsolatok referens (GS1 Magyarorszag)
Vaci Gergely, logisztikai igazgatd (Robert Bosch Power Tool Kft.)

CELOK

A Tagozat 2021. januarjaban tartotta alakuld (ilését. Célja férum teremtése a termeld és szolgaltato vallalatok
szakemberei szamara az Uj ipar 4.0 megoldasok logisztikai teriileten valé bevezetésének, alkalmazasanak
megvitatasara.

PROGRAMOK

A Tagozat céljainak elérése érdekében kilonbozé tipusu programokat ajanl a tagjai szamara, mint példaul:
legjobb gyakorlatok megosztésa a kiilonb6z6 logisztikai teriileteken dolgozdk széamara (pl.
véllalatlatogatdsok, prezentaciok formajaban); Workshop-ok, tréningek szervezése a tagvallalatoknal felmerdilt
logisztikai kihivasok megoldasdnak el6segitésére.

2021.04.15. Logisztika 4.0 Konferencia a Logisztika Napja programsorozat keretében 86 f6

2021.09.29. Az eurdpai logisztika digitalizacidja — online workshop 38 f6
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LOGISZTIKAI SZOLGALTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Odor Gergely, OGL Hungary Kft.
Tagozatvezet6-helyettes: Kiss Nikoletta, Palmsped Cargo 2009 Kft.
Perlaky Zoltan, Glabs/Colibree Design & Development Kft.
CELOK

A tagozat célja, hogy forumot teremtsen a szallitmanyozasi és logisztikai szolgaltatéi tevékenységet folytatd vallalatok
szakemberei szamara az iparspecifikus szakmai és logisztikai kérdések megvitatdsara és a tapasztalatok cseréjére.
F6 célja, hogy semleges keretet biztositson a szolgaltatok és megbizéik szamara a kdzds irany kialakitasara.

Tovabbi cél, hogy jobban megismerjiik egymas tevékenységét és azok kihivasait a kdlcsonos el6nyt szolgald hatékony
konszenzus elérése érdekében.

MUkodése soran lehetéséget kivan adni az ipardgon belili benchmarking tevékenység megvaldsitasara, mas
ipardgakban alkalmazott best practice-k megismerésére, valamint az ellatasi lanc kiilonboz6 szintjein elhelyezkedd
véllalatok szamara a logisztikai igények és lehet6ségek 0sszehangolasara.

ESEMENYEK
Tagozatunk részt vesz az MLBKT f6bb eseményein, logisztika napja, éves kongresszus, valamint negyedéves
talalkozok online, vagy személyesen, illetve egyéb online és személyes megjelenésii eseményeket is szerveziink.
Tagozatunk részt vett a logisztika napjan, valamint az éves kongresszuson, illetve negyedévente taldlkozott a tagozat,
online, vagy személyesen.

2021.01.14. Evindité megbeszélés ZOOM
2021.02.08. Loginfo — Tudnivaldk a Bireg rendszerrél ZOOM / FB live
El6addk:

Karmos Gabor, szakértd, okleveles kozlekedés mérnok
Roénay-Tobel Beatrix, féosztalyvezetd, Kozuti Kozlekedési Ellendrzési Féosztaly, Innovécidés és
Technoldgiai Minisztérium

2021.03.31. LogiTalk 10. - Trendek, avagy hogyan alakul a piac a szolgdltatéi szektorban
Moderétor: Odor Gergely ligyvezeté OGL Hungary Kft.
El6addk:

Kozut: Hegyesi Roland kereskedelmi igazgaté Waberer’s International Nyrt.
Vasut: Lippai Viktor ligyvezet6 igazgatd Rail Cargo Operator — Hungaria Kft.,
Hernad Agnes iigyvezeté igazgaté Rail Cargo Operator — Hungaria Kft.

Légi: Heckenast Kornél kereskedelmi igazgaté R-BAG GROUP

Vizi: Szalma Botond vezérigazgaté Plimsoll Zrt.

2021.04.15. A Logisztika Napja — Geocaching jaték

2021.05.27. Tagozati ilés — Cafe Intenzo

2021.11.03. Tagozati egyeztetés a kongresszusra

2021.11.10-12. MLBKT Kongresszus — Igényed ara, a terméked Utja kerekasztal beszélgetés
Vendégek:

Scharbert Edina — Butlers ligyvezetéje

Perényi Andras — Webshippy ligyvezetéje

Kisgergely Daniel - Fressnapf tigyvezet6je

Fiilop Szabolcs — Trans-Sped ligyvezetdje
Moderétor: Odor Gergely — OGL Hungary igyvezetéje
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OKTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezet6: Dr. Nagy Judit, PhD, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem
Vezetdségi tagok: Dr. Pénusz Monika, PhD, egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
CELOK

Az Oktato6i Tagozat létrehozasanak alapvet6 célja az volt, hogy elésegitse és tdAmogassa a logisztika és ellatasi lanc
menedzsment témakdrben érintett felsGoktatdsi intézmények kozotti, illetve ezen intézmények és a gazdasdg
szerepldi, elsésorban az érintett véllalatok kozotti parbeszédet.

ESEMENYEK
2021.02.18. Az online oktatas, kiilondsen az online vizsgaztatas kihivasai Z00M 40 f6
2021.06.24. GS1 szabvanyok — oktatoi képzés MS TEAMS 1916

PROJEKTMENEDZSMENT TAGOZAT

VEZETOSEG Pécs Laszl6 — Project Excellence Projektiroda

Lajosi Réka Csilla — Unilever
Hitzinger Tamas - Vallalkoz6

CELOK

Az MLBKT Projektmenedzsment tagozata 2020. szeptember 22-én alakult. Célja a projektmenedzsment
szemlélet, gondolkodasmad, és tudas erdsitése, valamint a szakmai tapasztalatok, ismeretek megosztasa az
MLBKT Tagok részére. Tovabbi célja, hogy egy Uj szakmai muhely, és kdzosség létrehozasdval forumot
biztositason a projektmenedzsment irant érdekl6dé, vagy mar a projektben résztvevd, illetve irdnyitod
szakembernek, egyetemi oktaténak. A Tagozat nagy hangsulyt kivan fektetni a fiatal generacié bevonasara és
mentoraldsara. F6 tevékenységei a webinariumok szervezése és tartdsa, mentorprogram kialakitasa

PROGRAMOK
2021.01.19 Hello it's nice to meet/mute you: A projektmenedzsment kihivasai a digitalis térben.
El6adoé: Dr. Kertész Maté, MBA, PMP, Programmanager, DXC Technology Hungary Kft.
2021.02.16 A stressz, a krizis és truma, és azok kezelés lehetdségei
El6adé: Szatmariné dr. Balogh Méria, cimzetes f6iskolai tandr, munka- és palyatanacsadé
szakpszicholégus, munka- és szervezet szakpszicholdgus, kiképzett tréner, licenccel
rendelkez6 coaching pszicholégus
2021.03.09 Rugalmas gyartasi koncepcié Ipar 4.0 alapokon a Bosch miskolci kéziszerszam gyaraban
El6adé: Fiiké Laszlo
2021.05.18 Az agilis menedzsment alapelvei pragmatikusan, érthetéen.
El6add: Csutoras Zoltan, ligyvezetd, Adaptive Consulting
2021.06.01 Fél éves tagozati gytilés
2021.06.15 Konfliktuskezelés
El6adé: Mosonyi Didna
2021.11.10 29. MLBKT Kongresszuson eléaddas a Lean Szekciéban

Téma: Félelem tiinetei és kezelésiik — El6add: Pécs Laszlo
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SZOFTVERES MEGOLDASOK TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezet6: Gabor Orsolya — marketing vezetd, iData Kft.
Tagozatvezet6-helyettes Bakos Daniel —Tanacsaddas online

A Tagozat 2019 szeptemberében alakult és az MLBKT tagjainak, logisztikai folyamataikban felmerdilé
problémaira nyujt szoftveres megoldasokat. Célja, hogy aki érdeklédik szoftveres vagy egyéb logisztikai
megoldasok irdnydban, azokat meghallgatjuk, és megoldasi javaslatokat nyujtunk. Tovabbi célunk, hogy az
MLBKT tagjait érzékenyitsiik a szoftveres megoldasok iranyaba.

Eszko6zok, melyek a Tagozat céljainak elérését segitik

e A legujabb szoftveres megoldasok, fejlesztések feltérképezése, értékelése, és megosztdsa a piac szereplével
logisztikai fokusszal

o ,Best practice”™ek 6sszegyljtése, értékelése, tagokkal valé megosztésa

e Az MLBKT tagjai altal felvetett szoftveres problémdk, kérdések megvitatdsa, férum biztositdsa, mas
ipardgbol szakember meghivasa

A Tagozat tagjai

Tagozatunk tagjai szines képet mutatnak: az egyetemeken at a multinacionalis cégeken keresztiil, a KKV-ok
at. Célunk, hogy minél szélesebb piaci szegmensbdl csatlakozzanak hozzank az szoftveres megolddsok

kindlé piaci szerepl6k, hiszen igy tudunk komplex, atfogé megolddsokat nydjtani a felmeriil6 logisztikai

problémakra.

A Tagozat tevékenysége részletesen

2021.03.18

2021.04.15.

2021.09.15.

2021.11.10-11.

LOGITALK 9. — DigiTalk — Ipari betekintések (ZOOM, 47 f4)

Program:

Elsé rész: Szoftveres Megolddsok Tagozat tagjai kerekasztal-beszélgetése

Moderator: Kétszeri David — GS1 Magyarorszag

A mésodik rész: Haiman Ferenc, Quick Service Logistics Hungaria Bt.; Kuczogi Laszl6, K-EP Studié Bt.;
Lajko Ferenc, DigiLog Kft.; Németh Ferenc, Dutrade Zrt.; Hejusz Attila, Park Inn by Radisson Budapest
Moderator: Gabor Orsolya — iData

Logisztikai kocsmakviz a Logisztika Napja programsorozat keretében (Zoom, 37 f6)

Szoftveres Megoldasok Tagozat / Ifjlisagi Tagozat kzos program (YouTube Live)

A COVID mentalis hatdsai az Y és Z generdcidra - beszélgetés

Németh Henrietta, Budapesti Corvinus Egyetem, dr. Nagy Judit, Budapesti Corvinus Egyetem, Gorbe
Polina, Széchenyi Istvan Egyetem, Kovacs Eszter Csilla, HOOK, Katona Boglarka, BME hallgaté

2 szekcid/3 beszélgetés szervezése az MLBKT 29. éves kongresszusan
Egyetemi és vallalati kapcsolatok (moderétor - Kétszeri David, GS1 Hungary)

Adatoktol a mesterséges intelligenciaig

A fuvarigényektdl a rampaig fokuszban a minéségi adatok és a folyamatok

A beszélgetést vezeti: Bakos Daniel, ligyvezetd igazgatd, Tanacsadas.online
Beszélget6tarsak:

Jod Hajnalka, kiemelt tigyfélmenedzser, iData Kft. / Rack-Rdcz Ildikd, Uizletfejlesztési vezet6,
Innomedio Kft. / Szabé Endre, ligyvezetd igazgatd, Glabs

Adatvezérelt dontéshozatal és a mesterséges intelligencia hasznalata a logisztikaban

A beszélgetést vezeti: Szekeres Zoltan, Gizletagvezetd, SAP

Beszélget6tarsak: Antal LdszId, senior presales specialist, SAP /Fiil6p Géza, ligyvezetd, QamCom
Research and Technology CE / Matheser Daniel, iizletfejlesztési igazgatd, Biztup
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MELLEKLET 2.

2. ELNOKSEGI ULESEK

2021. januar 28. 1) Pénziigyi eredmények 2020 és koltségvetési verziok 2021
2) Stratégiai projektek attekintése
3) 30 éves az MLBKT
4) Szakvélemények ITM részére
5) Egyebek
2021. aprilis 7. 1) Dontés a kivalosag dijak gybzteseirél és a dijatadorol
2) Kozgytilés idépontjanak kitlizése
3) MLBKT Kongresszus 2021 (helyszin, idépont, témak)
4) Tagdijemelés - javaslat
5) 30 éves az MLBKT eseménysorozatrol
6) ROovid statuszjelentés az alelnokok részérdl
7) Ujtagozatalapitasi kérelem
8) Egyebek
2021. oktober 18. 1) MLBKT kongresszus — statusz
2) Helyzetjelentéssel kapcsolatos kiegészitések és kérdések (mellékelve)
a. alelnokok kiegészitése (alelnokok)
b. pénziigyi statuszriport (K.A.)
c. kérdések és valaszok
d. LEF elnokség atadéasa (H.P.)
3) Ujtagsagrendszer javaslat véleményezése (mellékelve — ,MLBKT Uj iizleti
modell”)
4) Ujkollégak bemutatkozasa
5) Egyebek

2021. december 14.

1) MLBKT Kongresszus értékelés

2) Rovid attekintés 2021. el6zetes pénziigyi eredményérdl (nov.30. allapot szerint)
3) Alelnokok gondolatai 2021-r6l

4) Jové év fébb eseményei, tervek

5) Egyebek

a1 /41



