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Horvath Péter

Chikan Attila

Tisztelt Kollégak, tisztelt Tagjaink!

Bizonyara egyetértenek velem abban, hogy egy kihivasokkal és a legtobblink szamara
eddig ismeretlen nehézségekkel teli évet tudhatunk magunk mogott. Talan tulzas nélkdl
mondhatom, hogy a sikerek ezuttal is [épten nyomon kisérték az eréfeszitéseinket, bar
azok korabbi években megszokott pénzigyi mutatoi a pandémia miatt kialakult
rendkivili helyzetben sajnos elmaradtak, ahogy azt lathatjak a 2020. évi
beszamoldnkban. Az elért eredmények, a sikerrel megvaldsitott események azonban a
megszokottnal jelentdsen nagyobb eréfeszitéseket kivantak meg a tarsasagunktol,
mindazoktol, akik munkatarsként, a tarsasag tagjaként, tamogatoként vellink tartottak.
EzUton is szeretnénk megkoszonni mindazok tamogatasat, munkajat, akik hozzajarultak
az elmult év sikereihez, elért eredményeihez. Nélkllik most sokkal szerényebb
tartalommal birna a 2020. évi tevékenységlinket 6sszefoglald beszamolo.

A tarsasagunk jelenleg mar nagy erékkel és lelkesedéssel dolgozik az idei évre tervezett
projekteken, amelyekbdél reményeink szerint talan tobbet is részben, vagy egészben a
korabban megszokott keretek kozott tudunk megvaldsitani. Ez az év kiilonleges az
MLBKT életében, mert fennallasunk 30. évforduldjat tinnepeljik. Reméljik, hogy tobbek
kozott emiatt is sikerUl kiilonosen maradanddva és emlékezetessé tennlink ezt az évet a
tagjaink és a hazai ellatasi lanc szakma szerepldi részére.

Horvath Péter, elnok

Kedves Kollégak!

Nem tudjuk ugyan feledni, hogy 2020 a pandémia éve volt, de 6rommel vallaltam a
figyelemfelkeltést arra, hogy az MLBKT jeles sziletésnapot Unnepel: az idén vagyunk
harminc évesek. Lesz tobb alkalom is arra, hogy megemlékezziink az évfordulorol, de a
tavalyi évrél, mint a szllinap "eléestéjérdl" szo6lé beszamolod bevezetésében érdemes kis
dnnepélyesseéget becsempészni a gondolkodasunkba. Nagy utat jart be a magyar
logisztikai élet, a beszerzés taldan még inkabb - hiszen egy teljesen mas logikaju rendszer
alapjain kellett hatékony piacgazdasagi mikodést kialakitani. Nemcsak reméljik, hanem
komolyan hisszuk, hogy ha szerényen is, de nem jelentéktelenul hozzajarult
tarsasagunk is ehhez a folyamathoz.

Chikan Attila, tarselnok
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1. Rovid attekintés

2020 - amikor megdllt a vildg és az MLBKT turbd fokozatra kapcsolt. A ,nem ismeriink
lehetetlent” kijelentés mindig jellemzd volt munkénkra, de 2020 igazan prdébara tett minket.
Ahogy a kérnyezetiinkben l1évé cégek is arra koncentraltak, hogy miként tudjak a megvaltozott
koriilmények kozott alapfeladataikat ellatni, vagy még tobb kapacitast biztositani a
mikodéshez, masok azt probaltak mérlegelni, hogy teljesen ledlljanak-e vagy valamilyen
csokkentett mikddési formaban kivarjak, amig tdbbet lehet tudni a jovérél. Mi legyen a
munkatarsakkal, hogyan biztositsuk a biztonsdgos miikodést, milyen segitséget kapunk az
allamtol? Mikor lesz ennek vége, kibirjuk addig?

Ennyi megvalaszolhatatlan kérdés, ilyen rovid idé alatt akkora bizonytalansagba helyezett
mindenkit, amit sokunk soha nem tapasztalt meg. Az MLBKT Titkarsdga 2020. marcius 16-
t6l home office-ba helyezte at miikodését, lefektetve a miikodés és kdzos munka kereteit.
Visszatekintve, annak, hogy most be tudunk szamolni a tavalyi évrél és még miikodiink 3 f6
tényezbje volt: a kis szervezetek rugalmassaga, az eréforrasszegénységbél eredé
kreativitas és nem utolsé sorban egy remek csapat elszantsaga. Az elsé perctdl egyértelmi
volt, hogy nem allhatunk le, nekiink feladatunk van - koordindlni, informaciokat begydjteni és
tovabbadni; a tagjaink és partnereink sokréti tuddsat felajanlani az dllamigazgatas szamara
a helyzet kezelésére; tapasztalatokat, legjobb gyakorlatokat elmesélni, atadni, megosztani
egymassal.

EInokséglink egyhangulag tamogatta, hogy a meglévé pénziigyi tartalékunk meghatarozott
keretén beliil folytassuk a munkat, megérizve minden munkatdrsunkat. Folyamatosan
monitoroztuk a helyzetet, a kilatdsainkat, meddig tarthatjuk fenn a mikodést. Két cél vezérelte
a csapatunkat: segiteni, amivel mi tudunk — a kapcsolattartassal, rendelkezésre allassal és
lathatonak maradni.

A technikai feltételek biztositdsa utan kialakitottuk a krizis.logisztika.hu honlapot, krizis
hirlevelet inditottunk a legfontosabb informaciokkal (pl. hol lehet maszkot vasarolni, mi a
helyzet a hatarokon, milyen szabdlyok vonatkoznak a soférokre, mit jésolnak a valsag
menetérél). Ehhez minden hazai és nemzetkozi hirforrdsunkat, tarsszervezeteink tuddsat,
lelkes és Onkéntes tagjaink segitségét is igénybe vettiik. Szallitottdk a hireket, mi pedig a
leggyorsabban kdildtik tovabb.

A LinkedIn-en posztsorozatot inditottunk, ahol tagjaink nyilatkoztak hitvallasukrdl, pozitiv
lizenetekkel erésitették az Osszefogas és ,egyitt megoldhatjuk” érzését. Rengeteget
beszélgettiink és aprilis kdzepétdl elinditottuk online LOGITALK sorozatunkat, amelyeken
hétrél hétre tobb szazan vettek részt. Igyekeztiink kielégiteni az igényt, hogy elzartsagunk
ellenére is halljunk egymasrdl, tanuljunk egymastdl, lassuk egymast.

Tarsasagunk egyértelmien az el6re menekiilés stratégiajat kovette. Ahogy megerdsitettiik az
alapokat és biztonsdgosan mikodott a honlap, az informacidcsere, szerveztik az
eseményeket, messzebbre is tudtunk tekinteni. Majusban Uj elnokséget valasztottunk —
online, magas részvételi ardny mellett. Az Uj elnokség nagy lendiilettel kezdett a meglévé
stratégia attekintésébe, jovoképessége feliilvizsgalataba és az Uj alelnokdk szoros litemezés
mellett kezdték el sajét teriiletiikdn a futd és Uj projektek kidolgozasat. Almainknak csak
eréforrdsaink szabnak hatart.

Juniusban Uj CRM kialakitdsdba kezdtiink és a nyar folyaman belefogtunk az &szi
kongresszus szervezésébe. (Ezek részleteirdl Id. késébb.)

Bar tobb eseményilinket nem tudtuk folytatni, képzési tevékenységiink hénapokra teljesen
ledllt, ezzel a bevételt biztosité forrasaink elapadtak, Tarsasagunk tagjainak tobbsége
kitartott mellettiink, folytatta tagsagat, s6t Uj tagokkal, tagozatokkal is gazdagabbak lettiink.

2021-ben 30 éves az MLBKT. Kialltuk az id6 probajat és folytatjuk tovadbb, amig hasznosnak
taldljak, amit tesziink, és tagjaink ebben tdmogatnak minket. (K.A.)
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2. Események

GONDOLATOK ... Turi Gdbor, szolgdltatdsokért és programokért felel6s alelnék

Nagy celokkal vagtunk bele ebbe a 2 éves elnokségi ciklusba, de a kezdeti nagy lenduletet a virus masodik hullama kissé
visszavetette. At kellett értékelniink a prioritdsainkat, szamszerdsiteni kellett anyagi lehetéségeinket és meghatérozni a
megvaltozott korulmények redlis célkitlizéseit mind a programok, mind pedig az MLBKT 4dltal nydjtott szolgaltatasok teruletén,
hogy az Uj keretek kozott ismét novelni tudjuk a tempot.

A legfontosabb, és egyben a leggyorsabb intézkedést igényld tertletnek a 2020. évi konferencia virtualis térbe valo atszervezése
bizonyult. A szakmai szinvonalbdl cseppet sem engedtlnk, a tartalom teljes értékd volt, egyedtl a személyes kapcsolatok, az
esti partik és a természetesen az esemény fénypontja, a tombola hidnyzott az émény teljessé tételéhez. Atszerveztik a
Logisztikai Hiradd megjelenési formajat, hasonloan a konferenciahoz, a tartalmi igényesség itt sem valtozott, és szinte minden
eseménylnket, amelyet lehetett (beleértve a véllalatldtogatasok szines programjat is) a virtuélis vilagba transzformaltunk.

A legnagyobb tapasztalatunk az volt, hogy szinte minden esemény megtarthaté online formaban is, sét, vannak bizonyos
programok, megbeszélések, amelyek meég hatékonyabbak is ebben a lebonyolitasi formaban, igy érdemes ezeket a pozitiv
tapasztalatokat a jovében is megtartani, a késébbi mikodeési modellink részéve tenni. Mivel a fejlesztéseink 6 célja az online
megjelenés, a virtudlis térben nyujtott magas szintd szolgaltatdsok bevezetése, bdvitése, ezért a fejlesztéseink kozéppontjaban
jelenleg az MLBKT honlapjanak megujitasa, a honlap strukturdjanak megvaltoztatdsa all, amely majd lehetévé teszi a tobbi
kiemelt projektink gyors és hatékony befejezését is!

Az MLBKT tevékenységének harom f6 teriilete kilonithetd el, melyek a megvaldsitds szintjén szorosan
0sszekapcsolédnak: az informacidcsere, a képzés-oktatas, és az események szervezése. Utdbbi elsédleges célja
a tapasztalatcsere és kapcsolatfelvételi lehetéségek megteremtése. 2020. marcius kdzepén a hagyomanyos, 3D
kornyezetben szervezett eseményeinket azonnal le kellett allitani. Tagozati programjainkat lemondtuk, bizva abban,
hogy egy késébbi idépontban meg tudjuk majd valdsitani.

Ahogy teltek a hetek, bizonyossa valt, hogy az aprilisban megszokott LOGISZTIKA NAPJA sem tud megvaldsulni.
A pandémia elsé hulldma felkésziiletleniil érte a cégeket és eréforrdsaikat elsésorban a helyzethez vald
alkalmazkodasra forditottdk. Buzditdé kampdanyokat kiildtlink, biztatva a cégeket az online megvaldsitasra, de a
gyakorlat azt mutatta, hogy még nagyon korai volt az aprilisi id6pont az eseményszervezésre. Kaptunk hirt néhany
kezdeményezésrél, am végiil nem valdsultak meg a rendezvények online formaban sem.

A tagozatok tevékenysége jellemzden informdlis taldlkozdk, vallalatldtogatasok és workshopok formajaban
nyilvanul meg. Az Uj helyzetben ezek kereteit is Ujra kellett gondolni. Az MLBKT Elnoksége 2019 6ta kiemelt
figyelmet forditott a tagozatvezetékkel vald kapcsolat elmélyitésére, ezzel is hangsulyozva, hogy az MLBKT
életének elengedhetetlen szerepléi a tagozatok életét szervezd dnkéntes szakemberek. 2020 masodik felében tobb
megbeszélést tartottak a tagozatvezetdk a tagsagért felelés alelnok kezdeményezésére.

A home office-ra valo atdllas elsé napjatél az volt a célunk, hogy folytassuk, amilyen formaban lehetséges
programjainkat. Azzal a céllal, hogy bemutassuk a vallalatok reakciéit az Uj helyzetre, hogy ldssdk a tagjaink és
partnereink, hogy nincsenek egyediil az Uj, rendkiviili helyzetben. Aprilis 27-én szerveztiik az elsé, ingyenes online
beszélgetés programunkat — LogiTalk-ot -, rendkiviili, tobb mint 100 f6s érdeklédés mellett. A sikeren felbuzdulva
ezt az eseményt aztan néhany hetente Uj LogiTalk-ok kovettek, tobb koziilik a tagozatok szervezésében.

Elsajatitva az U0j technoldgiat ugy dontottink, hogy nem mondjuk le a majusra tervezett Beszerzési
Konferenciankat, melynek f6 programfelelése a Tarsasdg Beszerzési Vezet6k Klubja (BVK). Leroviditettik a
programot, aktualizaltuk a legégetébb kérdésekre és néhany hét alatt eléalltunk az 4j programmal.

A megvaldsult események felsoroldsa és a tagozati aktivitdsok a Melléklet 1. pontjaban taldlhatdk, lentebb két
kiemelt eseményrél — az MLBKT kongresszusrél és a Beszerzési Konferencidrél szamolunk be részletesebben.
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Ingyenes események szama 2006-2020
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Az év legjelentésebb szakmai eseménye az MLBKT novemberi kongresszusa. Egészen szeptemberig, bar egyre
csokkené mértékben, biztunk abban, hogy Siéfokon, a pandémids eléirasoknak megfeleléen meg tudjuk rendezni a
kongresszust. Az el6késziiletekkel jard, részben eddig ismeretlen feladatok mennyisége miatt viszont
szeptemberben donteniink kellett, igy az online eseményt tartottuk biztosabban megrendezhetének.

Annak érdekében, hogy ezt minél magasabb szinvonalon valdsitsuk meg, a rendezvény egyik szekcidjat és a
plenéris lléseket studiobdl, él6 kozvetités formajaban, profi mlsorvezetével képzeltiik el. Egészen november 9-ig,
amikor ennek a lehet6sége is szertefoszlott a hirtelen bejelentett, Uj rendelkezések miatt. Egy délutdn maradt
teljesen atszervezni az eseményt és ekkor alakult ki a 2 részes forma, miszerint az elsé 3 napon (november 11-13.)
a plenaris Uléseket és 2 parhuzamos szekciot tartunk, a 3. szekcidsavot pedig december 1-jére litemezziik 4t. Nem
lehet hangstlyozni, hogy mennyi izgalom és milyen fantasztikus csapatmunka all emogott a megoldas mogott.
Koszonet illeti mind a technikus csapatot, a szekciovezetoket és el6adokat is!
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A sok bizonytalansag, a cégeknél meglévé korlatozasok, valamint az online események fizet6ssége iranti
hozzaallas ellenére 334 f6 regisztralt az eseményre, plusz 59 hallgatd, akik viszont sajnos nagyon alacsony
|étszamban jelentek meg a programon.

A rendezvény témait a pandémia kihivasainak megoldas oldalara és az elére menekdilés lehetéségeire, a valtozdsok
hatdsaira és vezetés kérdéseire hegyeztiik ki. Résztvevdink izgalmas el6adasokon, panelbeszélgetéseken vehettek
részt, kilfoldi szakemberek nyujtottak betekintést a nemzetkozi trendekbe, 3D standjainkon taldlkozhattak
kiallitoinkkal és folyamatosan biztositottuk az interaktivitas és kapcsolatépités lehetéségét. Idén az ELA szintén az
online teret valasztotta az ELA Awards kozvetitéséhez, melynek november 10-ei datuma lehetéséget adott arra,
hogy az MLBKT kérésére résztvevéink részt vehessenek a dijatadason.

Szekcidtémak voltak:

e Intelligens logisztikai megolddsok;

e A mesterséges intelligenciaban rejl6 lehetéségek

e E-kereskedelem: Fékuszban az élelmiszer

e Ellatasilancok jovéje

e Automatizalt belsé logisztika

e Lehetilink-e eléggé leanesek akkor, amikor a vilag a feje tetejére all?

e Mit tehet a logisztika a kornyezeti fenntarthatésagért

e Egyetemek jelene és jovlje

e Innovaciok pandémia idején

e Digitalizacié — e-CMR, Contactless delivery, Szallitmanybiztositasok elektronikus ellenérzése, Brexit,
Mobilitasi csomag

e Logisztikat érinté ado- és egyéb valtozasok

e Beszerzés: Rivalizalas vagy egyiittm(ikodés a kiils6 eré6forrasokért és a belsé kornyezetben; Jarmdipari
pandémia, avagy innen szép nyerni

e Kockazatmenedzsment a beszerzésben és az SCM-ben

e Hatékonyabban, de hogyan?

e DoOnthetek masképp! Vezetéként Uj utakon

21 szekcio 52 el6adas/kerekasztal 11 kiallito
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A szerdai nyitd plenaris Ulés keretében minden évben teret kapnak olyan témak, amelyek nagymértékben
befolydsoljdk a mindennapi életiinket, kozvetve pedig az ellatasildincmenedzsment szektort is érintik. Orban
Krisztidn, az Oriens ligyvezetd partnere széleskori és tarsadalmi fokuszu attekintést adott a felfordulds lehetséges
kimeneteleire.

Frank Rozemeijer, a Maastrichti Egyetemrdl pedig a beszerzés evoliciéjat mutatta be ,Next Generation
Procurement” cim( el6adéasaban.

A cslitortoki ébresztd plenarist a pandémia megoldasa utana legsiirget6bb problémanak szenteltik: az
éghajlatvaltozasnak. Urge-Vorsatz Didna (CEU), arrdl beszélt, hogyan fiigg 6ssze az éghajlatvaltozas és a
biodiverzitas a kihaldsi hulldmokkal, a pandémiak kialakuldsaval, és meguszhatja-e civilizacionk és mik a kiutak.
Délutdn Csepeli Gyorgy (ELTE) professzor el6addsdban azt a kérdést prébalta megvélaszolni, hogy az ember
megjelenésével véget ért-e az evollcié? Az ember altal Iétrehozott infokommunikacids technoldgiai kdrnyezet
radikdlis valtozasai, melyek a tarsadalmi Iét egyetlen vonatkozasat sem hagytak érintetlendl, d6hatatlanul
visszahatnak a létrehozéra. Az emberi és a mesterséges intelligencia szinergiaja az élet foldi regényének Uj fejezete
lehet.

A pénteki napon minden figyelem az emberre — a munkatarsra és a vezet6re 0sszpontosult. Végig gondoltuk, miért
lehetlink haldsak a pandémianak (Juhos Andrea), mit tanultunk eddig a hibrid szervezetek vezetésérdl (Nagy-Jozsa
Dorottya); valamint, hogy hogyan kell ugy dontéseket hozni, hogy abban tudatosan minimalizéljuk a kognitiv
torzitasainkat (Vaci Sandy).

A megvdltozott programstruktiraban a hallgatoi konferencia a péntek nap déleléttjére keriilt, ahol a diplomamunka-
palyazat gy&zteseinek el6addsa utan chatszobakban taldlkozhattak a didkok vallalati szakemberekkel. Témavezetd
vdllalataink voltak: Grundfos, National Instruments, Robert Bosch Power Tools, HAVI Logistics, AQ Anton Kft.,
Cargo-partner, Auchan, TE Connectivity.

Kongresszusi résztvevék szama
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Nagyon sokat tanultunk ebbdl az id6szakbdl, mind az el6készitésre, a valasztott online platformmal kapcsolatos
elvardsokra, mind a programszervezésre, vagy a részvevék részvételi szokasaira vonatkozéan. Mivel a kongresszus
egyik kiemelked6 értéke a személyes kapcsolatok kialakitdsa és megerdsitése, ezeket nagyon nehéz volt
Ujrateremteni az online térben. Azdéta hozzaszoktunk ehhez a megoldashoz, megismertik a bennik rejlé
lehet6ségeket és korlatokat, és bizunk benne, hogy 2021-ben ismét visszatérhetiink a személyes talalkozéhoz.
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+» Interaktiv Beszerzési Konferencia

Az MLBKT tagozataval, a Beszerzési Vezet6k Klubjaval kozdsen 2020-ban a kialakult helyzethez alkalmazkodva,
izgalmas fél napos online konferenciat tartott, 118 f& részvételével "Kitekintés a karanténbél" cimmel.

A rendezvényt online platformon (ZOOM) rendezte meg az MLBKT Titkarsaga, valamint zart Facebook csoportban
is lehet&séget biztositott a résztvevéknek az esemény kovetésére.

Az esemény fékuszaban a pandémia kovetkezményeként kialakult globalis ellatasi kihivasok, a beszerzékre harulo
szerepek és terhek, az erre adhaté potencialis valaszok alltak. A piaci vallalati szerepl6k néha gyarleallasokkal, néha
pedig extrém terhelésekkel szembesiiltek, igy a beszerzéknek is mas-mas szituaciohoz kellett, rovid idén beliil
alkalmazkodniuk.

A nyité iilésen a gazdasagi kilatasokrél Bod Péter Akos, kbzgazdész, politikus, egyetemi tanar, az MTA doktoranak
el6adasat hallhattuk a ,Gazdasag (és tarsadalom) a koronavirus-krizis utani vilagban” cimmel.

Egy angol nyelvi el6adas is szinesitette a programot Tom Bundgaard, Chief Analyst, kairos mutatta be elemzését
"Preparing for a period of instability in commodity markets” témaban.

Ldnyi Marton, ligyvezetd igazgato, Kiihne & Nagel Hungary Kft., MSZSZ — Magyar Szallitmanyozdék Szovetségének
elnoke az aruszallitas lehetéségeinek varhato alakulasat mutatta be el6adasaban.

A tovabbi el6adasok, kerekasztalok és workshopok a kovetkez§ terlleteket vizsgaltak:

e Globalis és hazai gazdasagi trendek hatasa a beszerzési stratégiara
e  Emberi parbeszéd vagy digitalis “bot”-ok kommunikacidja?

e Koz06s nyelv a koltségeken keresztiil

e Minden elszallhat, kivéve a kdltség

e Mennyire draga az olcsé fuvaros?

e Kétszer vesz, aki rosszul vesz

Mit lgtunk ma?
3. Volt-e, van-e ledllas az Ondk cégének mikadésében?

| _
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k Mit latunk ma?

1. Az On cége hogyan tekint a jarvany/valsag

Aruszallitasi korkép st
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3. Oktatas

GONDOLATOK ... Gelei Andrea, BCE, oktatdsi alelnck

A Covid "19 komoly kihivasok ele allitotta az MLBKT-t, ezen belll annak oktatasi tevekenységet is. A Tarsasag hagyomanyosan
a tréningekben, a véllalati igényekre testre szabott képzésekben, és a Budapesti Corvinus Egyetemmel (BCE) stratégiai
szdvetségben a gyakorld szakemberek szamdra hirdetett szakirdnyu tovabbképzésekben erés. Es taldn ezek azok a képzési
formak, melyeket a pandémias helyzet a leginkdbb negativan érintett. Az elmult év igy is eredményesnek tekinthetd, amit
leginkabb a jovére valo felkészulés sikerében merhetlink majd igazan. Megtortént az oktatasi portfolio eqy részének
Jdigitalizalasa’, az online oktatas igényeinez igazitasa. Igaz, megitélésem szerint hosszabb tavon tovabbra is a jelenléti,
kozvetlen interakciokra alapulo oktatésé lesz a f6 szerep.

A 2020-as evben megujitasra kerult tovabba a BCE-vel kotott egyuttmikodesi szerzédes, ehhez igazitva elindult a Beszerzési
menedzsment, és kidolgozasra kerUlt az Adatvezérelt ellatasilanc-menedzsment képzesi program. Az Oktatasi alelnoki
munkacsoport hataskorébe tartozik a Tarsasdg altal meghirdetett dijak fellgyelete is. E téren is elindultak az Ujitésok, igaz,
bevezetésuk csak részben tortent meg. Ennek ellenére orvendetes a kivalosag palyazatok szamanak emelkedése.

Elindult a jové logisztikai nemzedékének kepviselbivel, az Ifjusagi Tagozat volt és jelenlegi vezetdivel egy intenziv kozos
gondolkodds annak érdekében, hogy a tagozatot és ezzel a szakmat még vonzobba tegyuk a fiatalok szamara. A 2020-as év
fontos eredmeénye tovabba az indulasként az Ifjusagi Tagozat ,végzettjei’, a tagozat alumnija szamara ez évben meghirdetendd
mentor program elékeészitése, kidolgozasa. Koszonet illetti munkajaért a munkacsoport minden tagjat!

Az MLBKT oktatdsi tevékenységét a folyamatos fejlesztések, valamint a lehet6ségek és a piaci igények figyelemmel
kisérése jellemzi. A 2019-es év végi és 2020-as év eleji dinamikus és biztat6 kezdést a tavaszi pandémias hullam
kettétorte. Az év els6é felében bizakoddk voltunk, hogy &sszel mar nem kell szembe nézniink a lezardsok
kdvetkezményeivel. Sajnos ez nem igy alakult. Az ismétl6d6 helyzet jelentés hatast gyakorolt pénziigyi
eredményességiinkre, oktatdinkra, ligyfeleinkre, beszallitdinkra és a csapatra egyarant.

Tovébbra is fontosnak tartjuk és tartottuk az MLBKT TRENING KOZPONT kiildetését: ,Szakmat tanulni a
szakmatoél”. Nem alltunk meg és nem engedtiik el a ,Folyamatos fejlesztés és fejl6dés” és ,Ismertség és
elismertség erdsitése, szélesitése”-ének gondolatait. Novemberben megalkottuk Uj szlogeninket: ,Az MLBKT
Tréning Kozpont nem szimplan oktatas, MAGA A SZAKMA”

Legjobb tuddsunk szerint igyekeztiink a véltozashoz alkalmazkodni és azokra reagalni. Atalakitottuk
munkamodszeriinket, rendszeres megbeszéléseket vezettiink be az online térben a csapaton beliil, oktatéinkkal
tobbet kommunikaltunk, kdvet6inket és ligyfeleinket t6bb csatornan keresztiil szélitottuk meg.

A tavaszi bezarasoknak kdszonhet6en megtorpantak az igények a tréningek irant. Fékuszunkat igy ebben az
idészakban az Uj kapcsolatok kialakitasara, a jelenlétre, a kapcsolattartasra, a jov6beni igények felvdzoldsara
helyeztiik at. Azonnal felvettiik a kapcsolatat oktatoinkkal. A nehéz helyzetben fontosnak tartottuk, hogy biztassuk
és motivaljuk 6ket, tovabba, hogy kdzdsen végig gondoljuk, mely oktatdsok lennének azok, amiket online is meg
tudnank valdsitani. Néhany tréning kivételével képzéseinket at tudtuk helyezni az online térbe. Oktatoi koriinket
tovabb bdvitettiik, 2020-ban tobb mint 25 aktiv oktatonk és tanacsaddnk van. A nyari id6szakban harom
egyetemmel igyekeztiink elmélyiteni a kapcsolatunkat, a BME-vel, a Miskolci Egyetemmel és a gyori Széchenyi
Egyetemmel.

Az elsé félév végén és a feloldasokat kdvetden felmértiik tgyfeleink igényeit mind beszélgetésekben, mind felmérésen
keresztiil. A nyar kezdetén még mindenki bizakodo volt, ezért a visszajelzések megerdsitettek minket abban, hogy
portfélionk tovabbra is aktualis és relevans szamukra, illetve felmerdiltek tovabbi igények a BREXIT, a projekt- és
valtozasmenedzsment és MI-hez kapcsolodd témakordkben. Konkrét megrendelések azonban kevésbé sziilettek, inkabb
a kovetkezd évben gondolkodtak azok, akikt6l visszajelzést kaptunk. A nyari marketingkampanyra elkezdtek jelentkezni a
cégek, viszont az 6szi zarasok kdvetkeztében a jelentkezési hullam leallt.

https://scmtrning.hu/
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% Képzéseink

Nyilt- és kihelyezett képzések: 2019-hez képest jelentés csokkenés figyelheté meg. 2019-ben dsszesen 13 nyilt
képzésiink volt 95 hallgatéval és 10 kihelyezett képzés 117 hallgatéval. 2020-ban a képzéseinkre szamos ok miatt
nem jottek el: kivartak, hatha djra lehet jonni offline, budget megszoritdsok, nem hittek az online oktatdsban, nem
tudtak tobbet Glni a monitor elétt, fontos volt a hallgatok szamdra a kapcsolédds lehetésége, cég szinten
szabdlyozott offline taldlkozdsok, idéhidnnyal kiizdottek tébben, a munka-magénélet egyensuly bedllitasan
faradoztak, stb.

2020. 1. félév 2020. 2. félév 2020 6sszesen
_ Megvalésitott Résztvevék szama Megvalésitott Résztvevék szama Megvalésitott Résztvevék szama
képzések szama képzések szama képzések szama
3 13 3 18 6 31
képzések
N

-4/ 2 | 3 | 18 | 7 | 47 |

Tanacsadas, workshop: 2020-ban 14 alkalommal nydjtottunk tandcsadasi szolgaltatast, illetve szerveztiink
workhsopot, ami némi névekedés 2019-hez képest. (2019-ben Gsszesen 12 tanacsadast tartottunk). Ezek
témakorei: EKAER, Incoterms, GMP, Trade Compliance, ISO9001, Brexit.

Szakiranyu tovabbképzés: 2017-ben az ELLOG utoljara indult, igy 2020-ban mar csak a vizsgazok jelentek meg. A
2019/2020-as Beszerzés képzés 2. féléve 18 hallgatéval néhdny dra kivételével az online térbe kényszeriilt ennek
minden kihivasdval. 2020 6szén nem jott 6ssze az inditdashoz megfelel§ |étszam, 2021 februarjdban ismét
inditottuk a Beszerzési képzésiinket.

A Corvinus Egyetemmel 2020 marciusaban elkezdtiik a targyalasokat az aj megallapodasrél, melyet az Egyetem
kezdeményezett és kozel végleges formajat 2020 év végén érte el. Megkezdddott, kozdsen egy uj szak kialakitasa,
melynek felel6se Gelei Andrea. Az MLBKT, mint szakmai szervezet 2020 év elején vallalati szakemberekkel
szervezett taldlkozokat, hogy mélyebben megismerjék, milyen tudasra van sziiksége a vallalatoknak. Szdmos
egyeztetést kovetéen a szak megkezdéséhez sziikséges alap létrejott. Az Uj szak létrejotte a tavalyi év egyik
kiemelked6 sikere. (Végil 2021 tavaszan a szak ,Adatvezérelt ellatasilanc-menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szak” néven kerdilt elfogadasra.)

Bevezettiink néhany Gjabb témat is:

Tréning, workshop megnevezése Tréning , workshop megnevezése

Trade compliance A beszerzési projektvezetés szakmai alapjai
Lean menedzsment a szolgaltatasban Incoterms

Beszallit6i kockazatmenedzsment Valtozasmenedzsment projekt szemlélettel
Logisztikai szolgaltatasok kiszervezése és BREXIT

Ujrastruktiralasa (Indirekt kategoéria)

Jogi megfeleltetés

A nyéri idészakban kiemelten fontos volt, hogy az Gj Felnéttképzési torvénynek megfelelé folyamatokat
bevezessik. A torvényt atvizsgdltuk, és azt a dontést hoztuk, hogy a bejelentési kotelezettségnek kivanunk
megfelelni.

A Feln6ttképzési torvény mellett a Szakképzési torvény is valtozott. Ennek kdvetkeztében 6sztdl a Kereskedelmi
és széllitmanyozasi AKT-ban, mint meghivott tag részt vesziink és tadmogatjuk munkéajukat az atalakitas
folyamataban. A 174 alapszakmaban a logisztikai tigyintézé tovdbbra is megtalalhatd, alapszakmaként jelen van,
Uj neve logisztikai technikus.
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N/ T
%* Céljaink 2021-re
o Ertékesités: Kiilsé és belsé értékesités; kihelyezett tréningek esetén online és lehet6ség szerint személyes
talalkozds megszervezése; a portfélionk megismertetése régi és Uj tigyfelekkel.
o Portfélié bévités, meguijitas / Uj szakiranyu képzések beinditdsanak tamogatasa
e  Oktatdi és tanacsadoi kor tovabbi bévitése / Oktatdi utanpotlas kialakitasa

e Tudatos arazas és kontrolling / Pénziigyi tervek megvaldsitasa

e Csapatmunka megérzése / CRM rendszer / Tréning Kbzpont arculatanak frissitése
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A Beszerzési Menedzser Index kutatas mellett tobb aktualis témaban végeztiink felméréseket 2020-ban is.

Az elmult év soran ismét tobb alkalommal kérdeztilk meg tagjainkat, partnereinket felmérések, kérdéivek
formdjaban, amelyek eredményeit a Logisztikai Hiraddéban és a honlapon tettiik kozzé, valamint kdzosségi
oldalainkon kivonatoltuk a legfontosabb megallapitasokat. A témak kdzott szerepelt példaul az ,Evindito”
kérdgiviink, amelyben a ,Mit hoz a szakmanak 2020?” kérdésre kerestiik a valaszt. A megkérdezettek a 2020-as év
legnagyobb feladatanak a munkaerd menedzselését tekintették, a szabadon elkdlthetd ,ingyen” 100 millié forintot
is erre, vagyis a munkaer6 felvételére, a human er6forras fejlesztésre és a bérfejlesztésre forditottak volna.

Az MLBKT 2020-ban is sajat kérddives kutatassal vizsgdlta az ellatasilanc-menedzsment teriiletén dolgozok
bérének és juttatasainak alakuldsat. A 2019-rél sz6l6 felmérésben az adattisztitast kovetéen 314 valaszt vettiink
figyelembe az elemzésnél.

Fizetések alakulasa az MLBKT felméréseiben
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5. Kommunikacio

A tarsasdg kommunikacidjdban az eseményeken valé megjelenéseken, a személyes taldlkozokon, illetve
Logisztikai Hirad6 szaklapunkon kivdil jelentds szerep jut az online eszkdzoknek. Az altalunk alkalmazott csatornak
a kovetkezo6k: sajat honlapjaink (logisztika.hu, kongresszus.logisztika.hu, logisztikanapja.hu,
beszerzesikonferencia.hu, scmtrening.hu, masoddiploma.logisztika.hu, tag.logisztika.hu), valamint az azokon futé
Ifelugré ablakok, hetente megjelené hirlevellink, célzott eDM-ek és a kozosségi média (Facebook, Linkedin)
feliileteink.

Kommunikaciénkban el6térbe keriilt a content marketing, valamint az integralt marketingkommunikacio, vagyis a
kiilonb6z6 eszkozokdn valé kommunikdlds 6sszeegyeztetése és parhuzamos alkalmazasa, ezek szinergiajanak
kihasznaldsa. Ehhez mérten kevesebb alkalommal és tobb csatornan keresztiil kommunikaltunk és igyekeztiink
min&ségi tartalmat nyujtani.

Logisztika.hu oldalunk latogatottsdgat mutatja a tablazat. Weboldalunk Iatogatottsdga azonban évrél évre
lassu csokkenést mutat. Ez a tendencia azt jelzi szamunkra, hogy az oldal megujuldsa sziikséges mind
struktarajaban, tartalmaban, mind pedig grafikdjanak modernizaldsaban. Ugyanakkor a csdokkenés masik oka az,
hogy az egyes tevékenységeinkhez (képzés, kongresszus, beszerzési konferencia) kiilon honlapok kapcsolédnak
és ezeket egy-egy aktivitds sordn tudatosan kommunikaljuk.

Logisztika.hu oldal
y . 2015* 2017
latogatottsaga

Oldalmegtekintés 269 040 401 768 182031 145926 136 201 113924 98 829

*(A 2015-6s kiugréan magas ldtogatottsdg az EKAER bevezetésével kapcsolatos informaciéhidnynak volt készénhetd.)

Krizis.logisztika.hu: A koronavirus-jarvany hatasara tagjaink és partnereink nem vart probléméakkal
néztek szembe és ezekre megoldast részben téliink vartak, mint az ellatasi lanc szektor elsészamu szakmai
szervezetétdl. Ez a hirtelen tdmadt igény, az informaciééhség és az 0sszefogds irdnti vagy egy olyan Uj honlapért
kidltott, mely kordbban nem volt. Marcius végén kezdtiik meg a munkat és gyakorlatilag 3 hét alatt felallitottunk
egy olyan weblapot, mely hazai és nemzetkozi hirekkel, valamint kutatasi eredményekkel/tanulmanyokkal szolgalt
a krizis helyzetben. A bizonytalansag csokkentésére ezen az oldalon inditottuk Gtjara a felajanlasok lehetéséget,
ahol a cégek 4ltal felajanlani kivant tevékenységeket tiintettiik fel, segitve ezzel a szakmat, 6sszekdtve a kinalatot
a kereslettel. A honlap induldséaval egyidejiileg eleinte heti kett6é majd par hénap utdn csak egy alkalommal
krizishirlevelet kildtiink, melyben az aktualis jarvanyinformaciodkat és kilatdsokat osztottuk meg.

Hirlevelek, tomeges kommunikacid: 2020-ban még tudatosabban hasznaltuk ezt a csatornat
és kulon ltemezés alapjan szdlitottuk meg tagjainkat, illetve olvasdinkat. A marciusban indulé jarvanyra valaszul
aprilisban Krizis hirlevelet inditottunk, igy tdmogatva napi friss hirekkel a szakmat. A korabbi levélkildési
problémakbdl adédéan a tavasz folyaman elkezdtiink parhuzamosan egy Uj hirlevél-rendszert alkalmazni, levaltva
a kordbbi megoldast, igy mar 0sszesen négyféle rendszerbdl kiildtiink leveleket. A négy rendszer koziil kettébdl
sajnos nem tudunk megfelel§ statisztikat kinyerni, igy a lenti tablazat csak a masik két levélkild6bdl szarmazdkat
tartalmazza. A levelek litemezésére és a levél mennyiség darabszamanak csokkentésére igyekeztiink kiemelt
figyelmet forditani az év masodik felében, mivel tobb olyan visszajelzést kaptunk, miszerint tul sok levelet kiildiink
ki. Az el6z6 évi GDPR és a visszajelzés kovetkezményeként f6 marketingeszkdzzé valt a k6zosségi média. A
késébbiekben bemutatasra keriil6 Facebook és LinkedIn novekedése jol mutatja ez iranyu torekvéstinket.

Osszesen 154 kiilénbdzé hirlevelet, eDM-et vagy egyéb témegesen kiildétt levelet juttattunk el olvaséinkhoz. Az
egy akciora es6 kikiildott email szam fellilmdlta a tavalyit (2019-ben 1207; 2020-ban 2500). Ez az eredmény némileg
torz és fenntartasokkal kell kezelni, mivel az alacsonyabb |étszamu kdzdnségnek sz616 leveleket olyan forrasbdl
kiildtuik ki, melyek nem mérheték. A hirlevelek megnyitdsi ardnyait, a linkekre valé atkattintdsok szamat részletesen
monitorozzuk, aminek segitségével folyamatosan fejleszteni tudtuk a tartalom menedzselését és a kikiildések
id6zitését. A hirlevél statisztikakbdl joél lathatd, hogy a megnovekedett levélkikildések alacsonyabb
levélolvasottsagot hoztak (2018-ban 29%; 2019-ben 30%; 2020-ban 25%). A kikiildésre keriilt email aktivitasok
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kozott olvasottsdgban magasabb értéket egy Logisztikai Hiradoé lapszam (>42 %) és az egyik csiitortoki heti hirlevél
(>41 %), alacsonyabb értéket az egyik krizis hirlevél (<17 %) kapott.

Facebook: 2020-ban a Facebook oldalunk ldtogatottsaga ugrasszer(ien
novekedett. Az év soran 361 (2019-ben 277) Uj rajongd csatlakozott a mar
meglévék mellé. Idén 178 bejegyzést tettlink kozzé, kevesebbet, mint tavaly
(2019-ben 254), vagyis 2 naponta Ujdonsaggal szolgaltunk rajongdink
szdmdra. A kongresszus és a beszerzési konferencia online tdmogatasaban is
kiemelked6 szerep jutott Facebook oldalunknak, melyrél jelentés szamu
atkattintdst eredményeztek a szinte
napi  rendszerességgel megjelend

beharangozé hirek szinesitve az 61 64 kavetél

el6addk arcképével és eléadasuk rovid

Osszefoglaldjaval.

LinkedIn: valalati oldalunkon 2020-ban tovabb sikeriilt névelniink
latogatottsagunkat. Ez annak kdszonhetd, hogy tudatosan bevonzottuk
tagjainkat és ajanlottuk szamukra oldalunk kovetését. 2020-ban 2522-en
kovették megosztott tartalmainkat, vagyis majdnem 45%-kal tobben (2019-ben
1081) és 215 bejegyzést tettlink kozzé (2019-ben 140), 35%-kal tobbet, mint
tavaly, vagyis 1-2 naponta valamilyen
hirrel szolgaltunk olvaséink szamara.

Az utébbi par évben tudatosan, az 2522 k“ 724
online  kommunikacié  részeként oveto

alkalmazzuk ezt a csatornat, a jovében
pedig tovabb szeretnénk novelni a koveték szamat, kifejezetten erre
iranyulé kampdnnyal.

Tomegesen kiildott Levelek szdma LinkedIn koveték  FB rajongdk

levelek szama szama
2011 197 127484 - 384
2012 219 178273 - 1380
2013 221 215963 - 2200
2014 272 278401 - 3200
2015 287 442533 - 4300
2016 360 389115 - 4900
2017 398 448763 509 5230
2018 366 388424 733 5526
2019 341 411646 1081 5803
2020 154% 387276 2522 6164
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6. Kiadvanyok

% Uzleti Jelentések

— wani 1995 Ota minden hénapban megjelentetjik a Beszerzési Menedzser Indexet (BMI)

Uzleti Jelentések tartalmazo Uzleti Jelentéseket, mely széles kérii médiapublicitast élvez. A felmérést
i véltozatlanul sajat hataskorben végezziik és folyamatos kihivast jelent a valaszadoi
panel létszamanak szinten tartasa és esetleges bévitése.

A Beszerzési Menedzser Index alakulasa
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A 2020-as év els6 lapszamat még az addigi megszokott médon, online és print formaban adtuk ki. Akkor még nem
gondoltuk, hogy a kovetkezd lapszam kiadasanal mar komoly szempontokat kell figyelembe venniink. A
vilagjarvany terjedése és ezzel egylitt a gazdasdg megbénulasa, leallasa, kormdanyzati intézkedések kdvetkeztében
nekiink is dontést kellett hoznunk az Gjsagunk tekintetében. Az egyébként is veszteséggel kiizdé Hiradot aprilistol
kizérélag online formdaban jelentettiik meg, ami az év végéig megmaradt.

A 2020-as év a pandémia jegyében zajlott, igy sok szakmai cikk foglalkozott a jarvany miatt atalakult gazdasagi- és
maganélettel.

Folyamatosan nyomon kovettiik a gazdasdgi elemzéseket, elérejelzéseket, trendeket, az ellatasi lancban és napi
mikodésekben bekdvetkezett komoly problémakat, a home office-ra atallds és munkaer6 nehézségeit, a gazdasagi
élet szereplinek lecsdkkent vagy éppen felfokozodé miikodésével jard Ujratervezéseket.

Olvasottabb témaink a teljesség igénye nélkiil:

Fizetésfelmérés, valtozds az elldtasi lanc stratégidjaban, karantén pillanatképek, tdvmunka lehetéségei,
nehézségei, teljesitményértékelés, munkaerdpiaci valtozasok, e-kereskedelem szarnyaldsa, beszerzési felmérés,
beszélgetés az ellatasi lanc szakemberekkel, a jarvany gazdasagi hatasai, a fulfillmenttel jar6 lehet6ségek, MLBKT
Uj elndksége, egy fiatal logisztikai vezetd kihivasai a jarvany idejében, raktari innovaciok, kdrforgdsos gazdasdg,
szallitasi teljesitmények, virtualis csomagolas, Brexit, BiReg.
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A GS1 felmérésébdl betekintést kaptunk, hogyan haladnak a kérhdzi gydgyszer szerializaciés folyamatok és a
gyogyszerek nyomon kovetése. Nagyszabasu beruhdzas végeredményeként korszerd raktarral bévilt a
Hungaropharma, melyben a leheté legkorszer(ibb és legmodernebb automata technolégidkat alkalmazzak.

Lérincz Péter Diplomamunka Palyazatunk nyertesei ismét
érdekes és relevans témakat dolgoztak  fel
szakdolgozatukban, mint pl. készletduplikaciok elkertilése a
gyogyszeriparban, globalis kornyezeti valtozasok hatasa az
ellatasi lancokra, hulladéklogisztikai folyamatok fejlesztése,
mesterséges intelligencia helyzete Magyarorszagon.

Interji alanyunk volt a Praktiker ellatdsi lanc igazgatdja,
Csorba Laszl6. Pésfai Gabortol érdeklédtiink, hogy milyen az
élet a hataron tuli Decathlonban, bemutattuk Ujonnan
megvalasztott elnokségi tagunkat, Sélley Sandort (Grundfos).

A Legrand magyarorszagi vezérigazgatdja, Karolyi Laszld,
hisz az allandé valtozasban, véli, hogy a tradicié és innovacid
a siker receptje. Beszélgettiink Sandy Vacival, aki az uzleti
életben nagyiv( karriert futott be a vildgban és aki az MLBKT
29. Kongresszusanak is meghivott el6addja volt.
Megismerkedtiink Makkay Janossal, aki egy cseh hatter(
magyar start-up elsé szamu vezetdje volt.

Megtudtuk az Eisbergt6l, hogyan is kerll a salatank a
leszedéstél az arupolcig és mindez masfél nap mulva, pedig
minden naluk sem automatizalhaté, egyes folyamatokhoz,
mint pl. a saldta Osszekeveréshez sziikséges a kézi
munkaerd.

Hobbibdl is johet Ujitds, a Dunapacknal kihasznaltak a
jelenlegi helyzetet, két kolléga hobbija és oOtletelése
fejlesztéseket generdlt a véllalatnal a virtualis csomagolas
terén, amit azota sikeresen miikodtetnek.

A Webshippy alapitdja Perényi Andras, kezdetben csak
webshopot akart izemeltetni, de az élet rakényszeritette,
hogy tovabbfejlessze és bdvitse vallalkozasat, amivel mar
masoknak is tud lehetéséget kinalni.

A megjelent irasok osszesitése

LOGISZTIKAI

LOGISZTIKAI

Alkalmazkodunk '

LOGISZTIKAI
HIRADO

28. MLBKT Kongresszus

LOGISZTIKAI
HIRADO =

LOGISZTIKAI

. szdm - 2020. februar

. szam - 2020. aprilis

. szam - 2020. junius

. szam - 2020. augusztus
. szadm - 2020. oktober

. szam - 2020. december

14 cikk
14 cikk
16 cikk
10 cikk
12 cikk
10 cikk

52 oldal
48 oldal
58 oldal
34 oldal
56 oldal
53 oldal
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Dijak

Logisztikai Kivalésag Dij

2021. janudr 15-i hataridéig 7 palydzo jelentkezési lapja és 0sszefoglald
anyaga érkezett meg a Titkarsaghoz. A Zs(iri értékelte az ismertetéket és
mind a hét pdlyazét felkérte a teljes palyazati anyag elkészitésére. A
februdr 28-ai hataridéig mind a hét palyazo elkészitette és benydujtotta a
teljes palyazati anyagot.

A 2020-as Logisztikai Kivalésag Dijat az

Evotrex Zrt. (Cserényi Andras, CEO) / Quehenberger Logistics HU Kft.
(Ujszaszi Ferenc, managing director) kozésen benyujtott

"Helyfiiggé okosraktar szolgdltatasok kialakitasa és bevezetése a
raktarlogisztikai folyamatok anyagmozgatdsi és tarhelykezelési
optimalizacidjara” cim( palyamunkaja nyerte el.

A Zs(ri a Budapest Airport Zrt.: BUD Cargo City projektjét Logisztikai
Kivalésag Dij Elismerd Oklevéllel jutalmazta.

Az Ev Logisztikai Menedzsere 2020

dijat Dene Laszlo, G RATU LA LU N K A

a Bellis Egészségtar Kft.

ligyvezetéje nyerte el. GYéZT ESEKN EK'

Az Ev Beszerzési Csapata 2020

Az MLBKT, Beszerzési [_,
Vezet6k Klubja '
kezdeményezésére 2018-
ban alapitott palyazatara,
2020-ban harom pdélyazati
anyag érkezett.

A dijat

a Robert Bosch Kft. -
Indirekt Beszerzés -
Magyarorszag csapata
nyerte el.
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% Az MLBKT Loérincz Péter Diplomamunka Palyazata

2020-t6l 2 forduldban varjuk a palydzatokat. Az els6 forduld keretében marcius 5-ig 4 pdlyazat érkezett. A 2020.
augusztus végi beaddsi hataridéig 0sszesen 17 (9 MSc és 8 BSc kategéridju) palyamunka érkezett be. A
biralébizottsag (Banyainé dr. Téth Agota, dr. Béna Krisztian, dr. Vérésmarty Gydngyi) a biralok véleménye alapjan
hatarozta meg a végsé sorrendet. Osszesen 6 dijat osztottunk ki, valamint az MSc kategériaban 2 palyazé, dolgozata
kapott dicsérd oklevelet. A gy6ztes diplomamunkakat a 28. MLBKT Kongresszusanak nyité plenaris Glésén egy-egy
20 perces el6adas keretében mutathattak be a palydzok. A diplomamunkak 6sszefoglaléjat folyamatosan jelentettiik
meg a Logisztikai Hirad6é szamaiban.

A 2020-as év helyezettjei:
MSC KATEGORIA

I. helyezett

Tasi Julianna, Széchenyi Istvan Egyetem
Hulladék-logisztikai folyamatok fejlesztése szamitégépes szimulécié alkalmazasaval

Il. helyezett

Mészaros Balint, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Szervezési és er6forras méretezési feladatok megoldasa mintavételes munkanapfelvétel dronokkal torténé
megvaldsitdsa esetén

lll. helyezett

Lorincz Péter, Budapesti Corvinus Egyetem
A hazai kiskereskedelmi lancok fenntarthatésdgi elemzése az élelmiszerhulladékok keletkezésének megel6zése
céljabol

Dicséré oklevél
Godo Tamas, Miskolci Egyetem
Gyartdsori anyagellatas hatékonysagnovelése modell tervezéssel és szimulacio alkalmazasaval

Matrai Eszter, Budapesti Corvinus Egyetem
A Sales and Operations Planning hazai gyégyszeripari gyakorlatanak feltérképezése

BSC KATEGORIA

I. helyezett

Kormos Henriett, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
AHP alapu multikritériumos értékelési médszertan kidolgozasa a varosi kotottpalyas aruszallitas lehetéségeinek
vizsgalata

Il. helyezett
Gébel Rebeka, Kaposvari Egyetem

Elelelmiszerpazarldsi szoké&sok vizsgélata kaposvéri haztartadsokban

lll. helyezett
Kadar Bence, Budapesti M(szaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Allvanyméretezési folyamat tdmogatasa VR eszkdz segitségével
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8. Kapcsolatok

Az MLBKT-t kiterjedt hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszere segiti abban, hogy tagjainak minél szinesebb és
sokoldalubb szolgdltatast tudjon nydjtani, segithessen az {izleti kapcsolatok széleskor( kialakitasaban, hiszen
tagjaink is szamos szektorbdl és teriiletrél érkeznek.

Mint az a rendezvények és oktatds pontokbdl is kiderdl, a tavalyi évben is folytatédott az egyuttmikodés
»hagyomanyos” partnereinkkel: a Budapesti Corvinus Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagtudomanyi és Miszaki
Egyetemmel, a Budapesti Gazdasagi Egyetemmel, a Miskolci és a Széchenyi Egyetemmel. a Logisztikai Egyeztetd
Férum tagszervezeteivel és a tarsszervezeteinkkel (IVSZ, Vamszdvetség, BCSDH/Magyarorszagi Uzleti Tanéacs a
Fenntarthato Fejlédésért).

Tovabbra is egylttmikodtink informaciok kolcsonds megosztdsa, egymas felméréseinek tdmogatdsa és
eseményeink tagsdgaink szamara megnyitasa szintjén a KSZGYSZ-szel (Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok
Szovetsége), valamint a Francia-Magyar Kereskedelmi Kamaraval. Az Enterprise Irelandel kialakitott kapcsolat
révén hazai és ir véllalatok kozott segitjiik a kapcsolatfelvételt.

A 2019 novemberi kongresszuson inditottuk Utjara hivatalosan a
LEAN & GREEN PROGRAMOT, melyben a GS1 Magyarorszaggal és

a Holland Kiralysdg Nagykovetségével dolgozunk egyiitt annak 100% . .
. . . . P . . EGYUTTMUKODES
érdekében, hogy hatékony egyuttmikodést alakitsunk ki a 0%

logisztikai szektor képviselSi és partnereik kdzott a kevesebb EMISSZIO
szennyezéssel jaro, fenntarthatébb jové érdekében.

2020-ban az év elejére tervezett bemutatkozdé workshopot
juniusban, online formaban tartottuk meg, majd 6sszel két tovabbi
promécios workshopot szerveztiink. Bliszkék vagyunk tagunkra,
az STI Hungary-ra, akik els6kként csatlakoztak a programhoz.

Logisztikai Egyezteté Forum

A Logisztikai Egyezteté Forum (LEF) 2006-ban alakult azzal a céllal, hogy a logisztikai szakma meghatarozo
szakmai szervezeteinek a szakmat érint6 fontosabb kérdésekben kialakitott allaspontjat és véleményét
0sszehangolja, és képviselje allami- és kdzigazgatdsi, vallalkozdi és civil szervezeti féorumokon. Az MLBKT egyik
kezdeményezdje volt a Férum létrehozasanak és ma is az egyik aktiv kozrem(ikdddje. Déri Andras volt elnokségi
tagunk, jelenleg allandé tanacsaddja, tigyvivé szerepkdrben vett részt a LEF miikodésének szervezésében az elmult
években. 2020-ban is az MLBKT elndke, Horvath Péter t6lt6tte be a LEF soros elndokének tisztségét.

A Foérum tevékenysége 2020 elsé felében szorosan 6sszefliggott a jarvany helyzet alakulasdval. A LEF az MKKI
felkérésére, tobb korben véleményezte a jarvannyal kapcsolatos kormdanyzati intézkedéseket. Az el6késziletek mar
marciusban megkezdédtek, részben egy "on-line" megbeszélés keretében, részben egy terjedelmes anyag
Osszedllitdsaval a Kamara Kozlekedési és Logisztikai munkacsoportja részére. Ennek lezardsa és megkiildése
2020. 4prilis 4-én megtortént, az anyag feldolgozdsa és integralasa a tobbi szakmai anyagba a Kamara
munkabizottsagdnak kiilonbozé dlésein folytatédott. Ezt megel6zéen Chikan professzor ur levélben fordult
Palkovics miniszter Urhoz, el6re jelezve, hogy a LEF készit egy ilyen anyagot, és javasolta a LEF
szakembereinek bevondsat az intézkedések tervezésébe és végrehajtdsaba, egészen oddig, hogy az operativ
torzsbe foglaljanak helyet az logisztikai operaciéban jartas szakemberek is. Erre sajnos a felajanlott formaban nem
kertilt sor.
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Nemzetkozi kapcsolatok

Az aldbbi nemzetkozi szervezetekkel valé szoros kapcsolat teszi lehetévé, hogy tagjainkat naprakész
informéacidkkal lathassuk el a szakmaban t6rténé kiilfoldi eseményekrél, elért eredményekrdl, valtozasokrol. Ezek
a kapcsolatok az MLBKT, mint szervezet szamadra igen fontosak, hiszen rengeteget tanulunk a hasonld, fejlett
kiilfoldi szervezetek legjobb gyakorlataibol.

IFPSM (Beszerzési és Ellataismenedzsment Vilagszovetség): Az IFPSM

O I FPSM elsésorban a szakmai tarsasdgok szervezete, igy szdmos lehetéséget

o R RGuse st biztosit az éves eurdpai és globalis taldlkozdkon a fejlett tarsasagok
tapasztalatainak megismerésére, kétoldall kapcsolatok kialakitasara.

2017-t61 K6hegyi Anitat ismét bevalasztottak az IFPSM Elnokségébe, majd 2019 6szén 3 évre a Treasurer pozicio
betoltésére kérték fel. Az év soran 6 alkalommal vett részt virtudlis elndkségi tléséken. 2020. marcius 6-7-én a
Tdarsasag eurdpai szervezete Zagrabban taldlkozott, amely esemény az utolsénak bizonyult a tavalyi évre a fizikai
talalkozék soraban. Osszel tdbb, online beszélgetésen osztottak meg a kiilénbdzé orszagok nemzeti szervezeti
egymassal tapasztalataikat, hogyan birkdztak meg a pandémids helyzettel, milyen szolgdltatdsokat vezettek be,
hogyan drazzadk az online eseményeket, mely platformok bizonyulnak sikeresnek. Az G@szre tervezett
vilagkongresszust sajnos le kellett mondani, és a végsd dontés értelmében 2022-re halasztottak.

ELA (Eurdpai Logisztikai Szévetség): Az MLBKT a rendkivdili koriilményekkel terhelt 2020-as

@ évben is szoros egylttmiikodést folytatott az Eurdpai Logisztikai Szovetséggel, és tobb
European ‘Logis-tics fronton is segitette a munkajat. Kiss Péter tovabbra is tagja volt az ELA Végrehajtd
Association Bizottsdganak és a Boardnak, és Pénztarnokként iranyitotta a pénziigyeket. Az év soran
befejez6ditt, és jogerére emelkedett az 6 jelentés kdzremUikodésével is az Eurépai Mindsitd

Bizottsdg (ECBL) ELA-ba integrélasa. Ennek eredményeképpen 2021. januar 1-t6l egy jogi személy, egy szervezet
létezik, ezzel atlathatdbba véltak a folyamatok, a pénziigyek és a tagi kapcsolatok.

Az évre teljes mértékben ranyomta bélyegét a koronavirus-jarvany. Ennek kovetkeztében egyetlen személyes
részvételen alapuld rendezvényt, vagy (lést sem lehetett megtartani, ugyanakkor ez a helyzet még szorosabb
egyuttmikodést valtott ki az ELA vezetd szervei, az iroda és a tagszervezetek kozott.

Rendben lezajlottak az év soran a tervezett Board iilések, az integracidval 0sszefliggésben tobb Kozgytilés, és igen
nagy sikerrel, az els6 alkalommal on-line moédon (a roman ARILOG szervezet kozremiikodésével) szervezett
Dijatado. Ezen az utobbi eseményen soha nem latott [étszamu résztvevd regisztralt, és ez igaz szerencsére a hazai
érdekléddkre is.

Jelentésen kozrem(ikodtiink az Ev Projektje ELA dij szervezésében és lebonyolitdsaban, Kiss Péter a zsdiri
fétitkaraként irdnyitotta a munkat, és Tarsasagunkat két zs(ritag (Bathory Zsuzsanna és dr. Duma L&szld)
képviselte az értékelésben. Sajndlatos, hogy ebben az évben sem sikeriilt megfelel§ aspirans palydzatot kiildeniink
a versenyre.

A jarvanyhelyzet miatt az Eurolog konferenciat (mivel mindenképpen személyes részvétellel szeretnénk
megrendezni) t0bbszori halasztas utdn torolni kellett a 2020-as programbdél, ha a helyzet javuldsa a jelenlegi
Utemben folytatddik, 2021 szeptemberében keriil majd megrendezésre.

KépviselSink részt vettek valamennyi jelentés ELA eseményen (Eurolog, Eves kdzgytilés, Board iilések, Dijatadé
gala).
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9. Tagsag

GONDOLATOK ... Kellner Mdria, tagsagért felel6s alelnok

A 2020-as év sikeres volt a tagozatok életeben, mert - a pandémias helyzet ellenére is - sok esemeényt tudtunk megszervezni,
kezdetben szemeélyes talalkozok keretében, majd marciustol viszonylag gyorsan és zokkendmentesen atalltunk a virtualis
mukodeésre, és beindultak a webinarok is.

Két Uj tagozat is alakult ebben az idészakban: Projektmenedzsment Tagozat és a Logisztika 4.0 Tagozat (2027 elején), és ezek
az Uj tagozatok példamutatod aktivitasrol tettek és tesznek tanubizonysagot. Munkacsoportommal atdolgoztuk a Tagozati
MUkodési Szabalyzatot, melyet MLBKT EIndkségének jovahagyasa utdn, és a tagozatvezeték javaslatait is beépitve,
elfogadtunk. Néhany kivételével elkészlltek a tagozatokat népszerUsitd rovid videdk, amelyek feltoltésre kerlltek a honlapra, és
reméljik a még hianyzok is hamarosan elkészUinek. Szeretnénk a Tagozatvezetdk kozotti kapcsolatot erésiteni és a tovabbi
egyuttmikodését megtamogatni, ezzel is segitve a Tagozatok kozotti szinergiak kinasznalasat és a tagozatok, tagozati
programok népszerdsitését. lgy negyedévente tartottunk a tagozatvezetdkkel megbeszelést, egyeldre virtudlis térben, de
reméljik a kovetkezd mar személyes lesz. Sikerként konyvelhetjuk el, hogy tobb olyan tagozati esemény is tortént 2020-ban,
amely nem egy, hanem tobb tagozat kozos szervezésében kerllt megszervezésre emelve az esemény népszerliségét €s a
resztvevok szamat.

Tavaly nyaron elkezd¢dott egy CRM fejlesztési folyamat, ami a tagok széméara tovabbi elényokot fog jelenteni a
kapcsolatépitéshez, informaciok egy helyen torténd megtaldlasaban. Ezen felll egy 2020 telén kezdddott szolgaltatasfejlesztési
projekt keretében a tagi elényoket is gorcso ala vesszuk.

Nagy elismerés az MLBKT szamara, hogy tagsaga a nehéz id6szak ellenére is kitartott a Tarsasag mellett és
meghosszabbitotta tagsagi viszonyat. Tamogato vallalatok szama valtozatlan, 0sszetétele valtozott csekély
mértékben, viszont jelentésen (+14%) emelkedett az egyéni tagok szama.

Ev Egyéni tag Intézményi tag
2020. december 31. | 302 110 (253 képvisel)
2019. december 31. | 265 110 (263 képviseld)
2018. december 31. | 274 107 (282 képvisel)
2017. december 31. | 286 112 (290 képvisel6)
2016. december 31. | 286 96 (240 képviseld)
2015. december 31. | 330 102 (252 képviseld)
2015. janudr 31 . 348 88 (212 képviseld)
2014. marcius 10. 316 86 (203 képviseld)
2013. marcius 31. 302 83 (194 képviseld)
2012. marcius 31. 315 86 (212 képviseld)
2011. aprilis 15. 314 85 (216 képviseld)
2010. aprilis 15. 266 78 (192 képvisel6)
2009. aprilis 30. 277 67 (159 képvisel)

Az MLBKT taglétszamanak alakulasa
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10. Tamogatdink 2020-ban

RABEN Trans European Kft. Gyémant Szponzor
AMIT Szekcié szponzor
GS1 Magyarorszag Kft. Szekcio szponzor
Transporeon Szponzor

GLI Solutions Szponzor

Gamma Digital Kiallité

LeasePlan Hungaria Zrt. Kiallitd

Photoneo Kiallito

Samer&Co Shipping Kiallitd

Wanzl Magyarorszag Kft. Kiallitd

MVUK Kiallito

Flextronics International Kft. MLBKT kiemelt tag
Hungaropharma Zrt. MLBKT kiemelt tag
Richter Gedeon Nyrt. Diplomamunka palyazat tdmogatasa

és akik személyi jovedelemadojuk 1%-at az MLBKT-nak ajanlottak fel.

KOSZONJUK!
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1.ESEMENYEK ES TAGOZATI BESZAMOLOK

Konferenciak, workshopok, vallalatlatogatasok és tagozati programok

MELLEKLET 1.

Datum Esemény Helyszin Jelentkezdk
/Résztvevik
szama

2020.01.29. Beszerzési Tagozat Készletgazdalkodas valsaghelyzetben / Kandra Agnes Budapest 18 f6

2020.02.06. Gydgyszeripari Uj szolgaltaté bemutatkozasa / Budapest Airport Zrt. Lean & | Budapest 46 f6

Tagozat Green, Sammer&Co. Shipping Kft., Etisoft Hungary Kft.,
MLBKT Szoftveres Megolddsok Tagozata
2020.02.11. Vallalatlatogatas —Lightware Kft. Budapest 12 f6
2020.02.17 Logisztikai Panelbeszélgetés: A logisztika megoldasai a vildgrendek és | Budapest 19 f6
Szolgaltatéi Tagozat | a globalizacid kihivasaira - a digitalizacio jegyében
2020.02.19 Ifjusagi Tagozat Modern tarolastechnikai megoldasok / Somogyi Attila, Logi- | Budapest 28 6
Store Kift.

2020.02.26. Ifjusagi Tagozat Project Cargo - A tdlméretes és tulsulyos szallitmanyozas Budapest 24 6

kihivésai /Gulyas Edit, UTC Overseas Logistics Ltd.
2020.03.04. Ifjisagi Tagozat - Lean | Lean projektek megvaldsitasa a gyakorlatban /Nika Tamas, | Budapest 46 f6
Tagozat k6zos Bereczki Gabor, Gedei Erika, Miiller Péter, Szabé Balazs
szervezés

2020.04.23. Ifjisagi Tagozat Palyakezd6ként a logisztikaban / Nagy-Jézsa Dorka, ZOOM online | 736

Founder, Y2Y Hungary Ltd. platform

2020.04.27. LOGITALK 1.- Az ellatasi lancok ujjasziiletése /Horvath Péter, Chikan Attila, MLBKT; | ZOOM online | 241 f6
Toth Veronika, Auchan platform

2020.05.07. Logisztikai Online vezet6ségi taladlkozo Online
Szolgaltatoi Tagozat

2020.05.12. LOGITALK 2. - Munkaerdpiaci valtozasok - gércsé alatt a jovo ellatasilanc- ZOOM online | 136 f6
szakembere / Nagy-J6ézsa Dorka, Y2Y Hungary; Pésfai Gabor, Decathlon Ausztria platform
Kovacs Marcell, MASPED Logisztika Kft.

2020.05.20. Beszerzési konferencia a Beszerzési Vezeték Klubjaval kozds szervezésben ZOOM online | 11816

platform

2020.05.21. LOGITALK 3. - A logisztikaban nincs megallas - Szallitmanyozas és fuvarozas ZOOM online | 170 f6

veszélyhelyzetben és utdna / Odor Gergely, OGL Hungary Kft.; Csipes Péter, STI platform
Hungary Kft; Kiss Nikoletta, Palmsped Cargo; Kovéacs Akos, EKOL; Szasz Timea,
Szécsi Gabriella, BI-KA Kft; Viczian Akos, GYSEG Cargo Zrt.

2020.05.27. MLBKT tisztujito kozgy(lés ZOOM online |82 f6

platform

2020.05.28. LOGITALK 4. - Vissza a jelenbe! - Gyarté cégek logisztikai vezet6i beszélgetnek a ZOOM online | 1146

csapatrol, a vezetésrdl és a sziikségessé valé tj kompetenciakrél / Pethé Aniko, platform
Aarenson Consulting Kft.; Sélley Sandor, Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.;
Csermak Gerg6, NI Hungary Kft.; Szabd Andras, Tyco Electronics Hungary Kft.

2020.06.09. Lean & Green Platform programindité workshop ZOOM online | 62 f6

platform

2020.06.11. Gyogyszeripari Automatizalas / digitalizacié / Ipar 4.0 / Ml ZOOM online | 83 f6

Tagozat /Dominek&Partners Kft., Jungheinrich Hungdria Kft., Kardex | platform
Hungaria Kft.,, Qamcom CE, Gamma-Digital Kft.
2020.06.15. LOGITALK 5. - Industrial DIGITALK - Iparagi betekintések a Szoftveres tagozat ZOOM online |83 f6
szervezésében / Bakos Daniel, Jod Hajnalka, iData Kft.; Molnar Imre, T-systems platform
Magyarorszag Zrt.; Nehéz Karoly, Miskolci Egyetem; Szabd Endre, Colibree
Design&Development Kft. / Gabor Orsolya, iData Kft.; Haiman Ferenc, Quick Service
Logistics Hungaria Bt.; Hosszu Csilla, Sprinter Futérszolgélat Kft.; Kuczogi LaszI6, K-
EP Studio Bt.; Lajké Ferenc, DigiLog Kft.; Németh Ferenc, Dutrade Zrt.; Papp Andras,
Global Production Kft.; Szekeres Zoltan, SAP Hungary Kft.
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2020.06.25. LOGITALK 6. - E-kereskedelmi korkép, avagy a szektor jovéje E-commerce Tagozat / | ZOOM online | 80 f6
Hosszu Csilla, Sprinter Futarszolgélat Kft.; Arvai Csaba, Raben Trans European platform
Hungary Kft.; Farkas Gergely, GLS Hungary; Pintér Rébert, Reacty Digital
2020.06.30. Lean tagozat Szervezeti véltozasra valo felkésziilés / Dévai Zoltan és ZOOM online | 44f6
Koévari Rébert platform
2020.07.21 Oktatdi tagozat - GS1 | GS1 szabvéanyok- Ingyenes képzés oktatdk részére ZOOM online | 11f6
platform
2020.09.15. Lean&Green . Platform lés ZOOM online | 106
platform
2020.09.22. Projektmenedzsment | Alakulé ilés ZOOM online |14 f6
Tagozat platform
2020.09.30. BVK Fiatalok a beszerzésben — beszélgetés ZOOM online
platform
2020.10.01. Logisztikai Online vezet6ségi taldlkozd ZOOM online
Szolgdltatéi Tagozat platform
2020.10.01. Lean Tagozat 2-2 el6adas kiilénb6z6 témakban / Kovacs Laszlo, GE ZOOM online | 586
Toolbox Kft., Kovacs Vilmos Levente, Simplexion platform
Informatikai Kft.
2020.10.12. Oktatoi Tagozat Szakmai konyvbemutaté ZOOM online | 25f6
platform
2020.10.14. BVK Beszerzési pandémia alatt — beszélgetés ZOOM online
platform
2020.10.20. LOGITALK 7. - Vissza a jovobe? - Kilatasok koronavirus-valsag idején / Chikan Attila, | ZOOM online | 41 f6
Madar Istvan, Portfélio platform
2020.10.21. Ifjisagi Tagozat A szamitdgépes szimulacio kihivasai lehetéségei és célja / Z00OM online |36 f6
Dr. Bédis Tamas, ligyvezet6, CoReLog Kft. platform
2020.10.28. Gydgyszeripari Szerializacié hazai tapasztalai, tovabbd orosz szerializacié / | ZOOM online | 456
Tagozat Richter Gedeon Nyrt., HUMVO, Unipharma csoport, Mammut | platform
Patika vezetéje
2020.10.29. BVK A gazdasagi recesszi6 hatasai ZOOM online
platform
2020.11.08. LOGITALK 8. - Igénytervezés és kontrolling az tj normalban Forecasting tagozat/ Z00OM online |32f6
Mondovics Jéanos, Bonitat Kft.; Kovacs Marcell, MASPED Logisztika Kft.; Molnar Zsolt, | platform
graphlT Kft.; Barla-Szaboné Illés Néra, Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.; Mihalyi
Norbert, NISSAN
2020.11.11-13. | 28. MLBKT kongresszus — Rajzoljuk tjra! Rugalmas ellatasi lancok Kongresszusi | 334+59 f6
/12.01. online
platform
2020.11.24. Lean&Green Stratégiai partner online workshop ZOOM online |17 f6
platform
2020.11.25. Projektmenedzsment | Projektmenedzsment ,kivalosag” fejlesztéséhez sziikséges | ZOOM online | 71 f6
tagozat tuddsmenedzsment eszkozok, folyamatok / Gyulay Tibor, platform
KM Expert, ligyvezet6 partner
2020.11.26. Felkésziilt a Brexitre? Gyakorlati teend6k az &fatél a vdamkezelésig ZOOM online | 72 f6
platform
2020.12.10 Gydgyszeripari Légiszallitasi és gyogyszeripar logisztikai korkép, kihivasok | ZOOM online | 128 f6
Tagozat és aktualitdsok a 2020-as évben Magyarorszagon, illetve a platform

KKE régiéban
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BESZERZESI VEZETOK KLUBJA

VEZETOSEG

Tagozatvezetd:

Vezetlség:

PROGRAMOK:
2020.01.16

2020.05.20
2020.06.17
2020.09.30
2020.10.14
2020.10.29
2020.11.12

Giltan Tivadar, beszerzési és lizemeltetési igazgato,
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.

Czank Zoltan, beszerzési vezet6, GTS Hungary Tavkozlési Kft.

Gabor Zsolt, ligyvezet6, ProcurCon Kft.

Pekar Janos, beszerzési vezetd, Kilhne-Nagel Kft.

Horvath Tamas

Rakosi Karoly, interim purchasing manager, Silent Systems Kft.

Siidy Gyorgy, tulajdonos-iigyvezetd, beszerzesitanacsadas.hu/ beszerzes.hu
dr. Vorosmarty Gyongyi, docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Klubdélutan: évnyitd vacsora

JKitekintés a karanténbdl” BVK Webkonferencia

Virtualis Klubdélutan: "Ami a BVK webkonferencidbdl kimaradt"
Virtualis Klubdélutan: ,Fiatalok a beszerzésben”

Virtualis Klubdélutan: ,Beszerzés pandémia alatt”

Virtualis Klubdélutan: ,A gazdasagi recesszié hatasai”

MLBKT kongresszus, beszerzési szekcio: ,Rivalizalas vagy egyiittm(ikodés a kiilsé
eréforrasokért a belsd kdrnyezetben” ,Jarm(ipari pandémia, avagy innen szép nyerni”,
,Gyarinditas és beszerzés atszervezése Coviddal fliszerezve”, Akik lealltak és akik nem”,
Amikor a rendelések lesznek KKV szintliek (Kicsit KeVés) ,Beruhazasok kezelése, vagy
ahogy mi csinaljuk”, ,Amikor ledll a zene...kinek nem jut szék”

Emellett 9 vezet&ségi megbeszélés tartottuk és sajnos kétszer le kellett fujni a tervezett klubdélutant.
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E-KERESKEDELMI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezetd:

CELOK

Hosszu Csilla, ligyvezetd, Sprinter Futarszolgalat Kft.

Atagozat célja, hogy az e-kereskedelem mint az egyik legdinamikusabban fejlédé ipardg szerepl6i szamara megteremtsiik
azt a férumot, ahol mint keresked6knek lehetéségiik van a logisztikai megoldasaikra azonnali valaszt kapni, valamint a
logisztikai szolgdlatok jobban megértsék az e-kereskeddk igényeit, céljait semleges korilmények kozott kotetlen

formaban.

Mikodése soran lehetéséget kivan adni az iparagon beliili benchmarking tevékenység megvalésitasara, mas ipardgakban
alkalmazott best practice-k megismerésére, valamint azon kereskedéket megismertetni az e-kereskedelmi lehet6ségekkel,
akik eddig offline voltak jelen és nyitnanak az online vilaga felé.

ESEMENYEK

Februar 19.

Junius 25.

December 1.

Az elsé talalkozénk alatt vallalatlatogatason vettiink részt a Raben Magyarorszag Kft.-nél

LogiTalk.6 — E-kereskedelmi korkép, avagy a szektor jovéje

Moderdtor: Hosszu Csilla, Sprinter Futarszolgalat Kft., igyvezetd igazagatd, E-=Commerce
Tagozat vezetdje

BeszélgetStarsak:

Arvai Csaba, Raben Trans European Hungary Kft., igyvezet6 igazgaté
Farkas Gergely, GLS Hungary, ligyvezetd igazgato
Pintér Rébert, Reacty Digital, lizletfejlesztési igazgatd

MLBKT Kongresszus — Elelmiszer logisztika — szekcié — ahol bemutatkozott az elsé hazai
kizarélag on line jelenlévé élelmiszerszallité — a Kifli.hu; valamint egy kerekasztal
beszélgetésre hivtuk a latogatdkat ahol a Kifli mellett megszélaltak az online vildgaban
tapasztaltakrol az Auchan, a Tesco képviseldi is. Végll pedig a Raben ligyvezetdje tartott egy
el6addast a B2C-re valtas piaci lehetéségeirdl.

Kovetkez6kben pedig bemutattuk a hazai egyik legnagyobb fullfilment szolgdltatét az
ILogistic-ot egy el6adas formajaban.
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FORECASTING TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezetd:

CELOK

ESEMENY

LOGITALK

Mondovics Janos, ligyvezetd, Bonitat Kft.

o Azelbrejelzési kultira fejlesztése

. Azonos mérési, elemzési elvek kialakitdsa; az 6sszehasonlithatésag alapjai

° A kiilonbozé iparagak elérejelzési gyakorlatabdl kivont tipikus modellek megfogalmazésa

° Osszehasonlitas, benchmark; a progresszié kdvetése (report)

° Az értékesités és igény elGrejelzési funkciok szervezeti elhelyezkedésének jellemzése,
lehetséges valtoztatdsok elényei, azok varhaté eredményei

o Az elbrejelzés tervezésének fejlesztési tartalékai: a gyakorlat atgondoldasabdl kovetkezé
innovacios lehet6ségek és azok varhatoé eredményei

° Workshopok, latogatasok, élmények

2020. november 2. 16.00 éra / online
Vissza a jov6bell! hétk6znapi bizonytalansagaink és bizonyossagaink, az ttkeresés fogédzéi egy
katyus foldaton...

Moderdtor: Mondovics Janos, ligyvezetd, Bonitat Kft.

Beszélget6tarsak:

Kovacs Marcell, igyvezetd igazgatd, MASPED Zrt.

Molnar Zsolt, vezetd konzultans, graphiT Kft.

Barla-Szabéné lllés Noéra, orszadgos logisztika vezetd, Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
Mihdlyi Norbert, aftersales director, NISSAN

F6 témakaorok: 1d6 és zleti teljesitmény, kockdzatok és fenntarthatésag. Mit gondolunk a mar
most is rendelkezésiinkre all6 eszkodzrendszerekrél? Modellezés, szervezetek kozotti és
szervezeten beliili kooperacid, az ellatasi lanc menti (el6rejelzés) tdmogatasok, informacio
megosztas. Hogyan mozgdsithaté a kontrolling funkcié. Hogyan alakul at az igény tervezés a
pandémia idején?
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GYOGYSZERIPARI TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezetd: Kellner Maria, ellatasi lanc igazgatd, Béres Gyogyszergyar Zrt.
VezetGség: Andrassy Gabor (Human Bioplazma Kft.)

Ballai Orsolya (Hungaropharma)

Csati Szilveszter (Richter Gedeon Nyrt.)
Hartmann Gabor (Sanofi)

Havacs Gabor (Pfizer Kft.)

Lukéacs Zsolt (Egis)

Az MLBKT Gydgyszeripari tagozata 2009. aprilis 21-én alakult és mind a mai napig aktivan folytatja tevékenységét. A
Gydgyszeripari tagozathoz a hazai és multinaciondlis gyégyszergyartdk és disztributorok is egyardnt csatlakoztak. A
Tagozat lilései 2020-ban - a kialakult Covid helyzet ellenére is - alkalmat adtak a tagoknak a tapasztalatcserére, a szakmai
kérdések megvitatasara és esetleges szinergia hatasok kiaknazasara.

A Gydgyszeripari tagozat célja:

A Gyodgyszeripari Tagozat mikodésének elsddleges célja az, hogy férumot teremtsen a gydgyszeripari ellatasi lancban
(gydégyszergyartds, gydgyszer nagykereskedelem, gyoégyszer disztriblcidé stb.) tevékenységet folytatd vallalatok
szakemberei szdmara az ipar specifikus logisztikai kérdések megvitatdsdra és a tapasztalatok cseréjére. A Tagozat f6
céljanak tekinti a logisztika jelentéségének erésitését és megbecsiilésének ndvelését a gyogyszeriparban.

A Tagozat férumot kivan teremteni a gydgyszeripari ellatasi lanc kiilonbdzé szintjén elhelyezkedé vallalatoknak ahhoz,
hogy a logisztikai igények és lehet§ségek 6sszhangja megvalosuljon.

A Tagozat lehet6séget kivan adni az iparagon beliili logisztikai benchmarking tevékenység megvaldsitasara, illetve mas
iparagakban alkalmazott logisztikai best practice-k atvételéhez sziikséges paraméterek megvizsgalasara.

A Tagozat céljainak elérésének érdekében kilonb6z6 tipusu programokat ajanl a tagjai szamara, mint példaul:

- Logisztikai fejlesztések, Ujdonsagok megtekintése, értékelése hazai, illetve nemzetkodzi gydgyszeripari ellatasi [dncban
mikodéd vallalatoknal

- Gyogyszeriparrol megjelené logisztikai/ellatasi lanc tartalmu kutatdsi eredmények megvitatdsa, a magyar gyakorlat
attekintése

- A tagok kozil barki altal felvetett logisztikai probléma, kérdés megvitatasa, forum biztositasa, mas iparagbdl szakember
meghivasa

Tagok, vezetéség:

A Tagozat tagjai csak a szorosan vett gyégyszeripari ellatasi lancban miikodé kollégak, vallalatok lehetnek.

A Gydgyszeripari tagozat a hatékonyabb munkamegosztas érdekében 1+6 f6bol allé vezetéséget hozott Iétre. (A 2020-as
vezet&séget Isd. fent.) A Tagozat vezet6jének tisztjét 2010. junius 10. 6ta Kellner Maria latja el.

A Tagozat mikodése szempontjabdl a 2020-as év - a kialakult COVID helyzet ellenére is - sikeresnek mondhatd, bar kevesebb
programot sikertilt megvaldsitani, de két webindrt is tartottunk az aldbbiak szerint:

29 /39



Események
2020. februar 6. — Beszallitoi bemutatkozasok

e Budapest Airport Zrt./BUD Cargo — Kossuth Jézsef, Cargo vezetd

e Lean and Green — Kétszeri David — GS1, lizletkapcsolati igazgaté

e Sammer & Co. Shipping Kft.- Geisterfer Xander, business development manager

e  Etisoft Hungary Kft. — Bajusz Orsolya, ligyvezet6 igazgatd

e  MLBKT Szoftveres megoldasok tagozata — Bakos Daniel, lizletfejlesztési vezetd, LLP Group

Helyszin: Béres székhdz / Szervezd: Kellner Maria / Résztvev6k szama: tébb mint 50 6

2020. junius 11. — Automatizalas/ digitalizacio/ Ipar 4.0./ Mesterséges Intelligencia a gyogyszeriparban — Webinar

e Dominek and Partners Kft.- Dominek Akos, tulajdonos

e Jungheinrich Hungaria Kft. — Somogyi Attila, értékesitési vezetd
e Kardex Hungaria Kft. — Kalina Kadlman, Sales manager

e Qamcom Research — Kiss Attila, vezet6 tanacsadd

e Gamma-Digital Kft. — Dr. Szilassy Laszl6, ligyvezetd igazgatd

Szervez6: Kellner Méria / Résztvevék szama: 100 f6
2020. oktober 28.—- Szerializacié hazai tapasztalatai a HUNVO szerint + orosz szerializacio

e TOrok Gabor, ligyvezetd, HUMVO: Az EU szerializacié eddigi tapasztalatai, az alert kezelések jelenlegi
helyzete a HUMVO szemszogébdl

e Dr. Légradi Péter, Unipharma csoport, Mammut patika vezet&je: Az EU szerializaci6 eddigi tapasztalatai, az
alert kezelések jelenlegi helyzete patikai szemszdgbdl

e Madrkus Maria, Richter Gedeon Nyrt., Portféli6 projektmenedzsment iroda csoportvezetd: AZ EU alert
kezelések gyart6i/MAH szemszogbdl

e Molnar Csaba, Richter Gedeon Nyrt., Szerializacids projektmenedzser: Az orosz szerializcié tapasztalatai
gyartoi szemszogbdl

Helyszin: Zoom / Szervez8, moderator: Cséti Szilveszter Richter Gedeon Zrt., Expedicids osztalyvezetd /
Résztvevék szama: 50 &

2020. december 10.- Minikonferencia: Légiszallitasi és gydgyszeripar logisztikai kérkép, kihivdsok és aktualitdsok a
2020-as évben Magyarorszdgon, illetve a KKE régioban

Program:

o KOszont6 - Kellner Maria, MLBKT alelnok, MLBKT Gydgyszeripari Tagozat vezetd, ellatasi lanc igazgato,
Béres Gyogyszergyar Zrt.

e A 2020-as év légiszallitasi kornyezetérdl, aktualitdsokrdl - Kossuth Jézsef, cargo vezets, BUD Cargo

e Logisztika és légiaruszallitas aktualitasai a szallitmanyoz6 szemével - Fekete Marietta, Special Cargo and
Thermonet Product Manager /Road Operation Team Leader / Certified Life Science Specialist, DHL

o Panelbeszélgetés, Légiszallitasi és gydgyszeripar logisztikai kihivasai, aktualitdsai a 2020-as évben
Magyarorszagon, illetve a KKE régiéban

Helyszin: Zoom / Szervezé: Kellner Méaria / Moderator: Kossuth Jézsef BUD Cargo, Cargo vezeté
Résztvevék szama: 50 f6
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Ifjusagi Tagozat

VEZETOSEG

Tagozatvezetd:

Tagozatvezet6 helyettes:

Vezet6ségi tagok:

CELOK

Szilagyi Attila
Gorbe Polina

Németh Nikolett (toborzas)

Csobolya Patrik és Kapocsi Moénika (vallalatlatogatds)

Szakmai férum megalakitdsa a hallgatdk, a par éve végzett fiatal logisztikusok és a gazdasagi életben hosszabb

ideje jelenlévé vallalatok szakemberei kozott.

ESEMENYEK

Datum

Esemény

El6ad6

2020. februar 19.

2020. februar 26.

2020. marcius 4.

2020. aprilis 23.

2020. oktdber 21.

2020. november 13.

Modern tarolastechnikai megoldasok

Project Cargo - A tulméretes/tulsulyos
széllitmanyozas kihivasai

Lean projektek megvaldsitasa a
gyakorlatban

Palyakezddéként a logisztikaban -
Webinar

A szamitdgépes szimuldcié kihivasai,
lehet&ségei és céljai
Orszagos Logisztikai Hallgatoi Konferencia

Somogyi Attila, Kereskedelmi
igazgatd - Logi-Store Kft.

Gulyds Edit, Operations Manager -
UTC Overseas Logistics, Ltd.

MLBKT Lean Tagozat
képviseletében: Nika Tamas,
Bereczki Gabor, Gedei Erika, Miiller
Péter, Szabo Baldzs

Nagy-Jézsa Dorottya, Founder, CEO
- Y2Y Hungary Ltd.

Dr. Bédis Tamas, ligyvezetd, CoRelLog Kft.
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LEAN TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezetd: Nika Tamas, lean tandcsado és tréner, Kaizen Pro Kft.
A tagozat projektvezet6i: Bereczki Gabor, Festo Kft.

Fésiis Norbert, Kaizen Pro Kft.
Gedei Erika
Miiller Péter

Szab6 Balazs

ALAPVETO CEL

Logisztikusok, vezeték és cégtulajdonosok szamara kozelebb hozni a lean szemlélet gyakorlati alkalmazasat.
Ennek érdekében szervezzik az lizemlatogatasainkat, el6adasainkat, workshopjainkat, erésitjiik kapcsolatainkat
mas tagozatokkal és tagokkal és szervezziik az éves Kongresszuson a lean szekciot.

A Lean Tagozat 2020-ban egy alapos tervezés utan nagy reményekkel szinte csédot jelentett. A Covid
bekdszdntével jelentésen megvaltozott a helyzetiink, igy a tervezett lizemlatogatasok, kozépiskolas oktatasok és
személyes kapcsolatépités-ismerkedés alkalmak elmaradtak.

Megrendezésre keriilt viszont egy személyes és két online eseményiink. Az elsé személyes eseményt a Lean
Tagozat tagjai az Ifjisdgi Tagozat tagjainak tartottdk Lean projektek megvaldsitdsa a gyakorlatban cimmel. A
rendezvényt meghirdettilk Facebookon a BME-t végzett leanesek korében, és ennek kdszdnhetéen a hallgatésag
tagjai kozt jéparan megjelentek koziilik. llletve ahhoz képest, hogy jelenléti el6adas volt, egész sokan regisztraltak,
és jottek el.

A Covid-ra torténd reagalasunkra junius 30-ig kellett varni. Akkor K&vari Rébert és a Dévai Zoltan tartottak egy
workshopszer( elemekkel tarkitott online eseményt, melynek témdja az ligyfelek bevondsdval térténé folyamat és
szolgaltatasfejlesztés volt.

Az 6szi szezonban a Kongresszus el6tt még egy rendezvényt tartottunk, melyen két el6add 4 rovidebb témat
mutatott be. A két el6addk kovetkezék voltak: Kovéacs Laszlé (GE Toolbox Kft.) és Kovacs Vilmos Levente
(Simplexion Informatikai Kft). Kovacs Laszl6 témai a kovetkezék voltak:

e  Termeléskiegyenlités (Heijunka) — Tippek és triikkok és

e AToyota rendszer masodik forradalma — kiut a valsagbal.
Kovacs Vilmos Levente el6addsainak cimei pedig:

e  Gyartésori nyomon kdvetés és

e  Eszkozok életciklus menedzsmentje.

A kongresszusra kimagasldéan sokat késziiltiink a lean szekcié el6adoinak felkészitésén keresztdil.

Ev kozben sajnos két fével csokkent a Lean Tagozat vezetéségének csapata: elébb Fésiis Norbert és Szabé Balazs
valtak ki.
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LOGISZTIKAI SZOLGALTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezeto: Odor Gergely, OGL Hungary Kft.
Tagozatvezet6-helyettes: Kiss Nikoletta, Palmsped Cargo 2009 Kft.
Perlaky Zoltan, Glabs/Colibree Design & Development Kft.
CELOK

A tagozat célja, hogy férumot teremtsen a szallitmdanyozasi és logisztikai szolgaltatdi tevékenységet folytatd vallalatok
szakemberei szamdra az iparspecifikus szakmai és logisztikai kérdések megvitatdsara és a tapasztalatok cseréjére. F6
célja, hogy semleges keretet biztositson a szolgaltatok és megbizéik szdmara a kozos irany kialakitasara.

Tovabbi cél, hogy jobban megismerjik egymas tevékenységét és azok kihivasait a kdlcsonds elényt szolgald hatékony
konszenzus elérése érdekében.

MUkodése soran lehetéséget kivan adni az iparagon beliili benchmarking tevékenység megvaldsitasara, mas iparagakban
alkalmazott best practice-k megismerésére, valamint az ellatasi lanc kiilonb6zé szintjein elhelyezkedd vallalatok szamara
a logisztikai igények és lehetéségek 6sszehangolasara.

ESEMENYEK
2020.02.12. Tagozati Ulés

2020.02.17. Panelbeszélgetés a digitalizacié jegyében
A logisztika megoldasai a vilagtrendek és a globalizacié kihivasaira — a digitalizacié jegyében

A rendezvénysorozat a globalizaciot érint6 kérdésekkel foglalkozott a logisztika tiikrében. A
témaban érintették a kdrnyezettudatossdgot, a valtozé mobilitast, a demografiai tényezbket.

Moderator: Gabor Orsolya, marketingvezet6, iData Kft.
Panelbeszélgetésben résztvevok:

Vécsey Baldzs, alelnok, Robert Bosch Kift.
Lajko Ferenc, strategic consultant, Digilog Consulting
Perlaky Zoltan, sales expert, Officium Szolgaltato Kft.

2020.05.07. Tagozati Ulés

2020.05.21. LogiTalk 3. beszélgetésiink a logisztikai szolgaltatasok helyzetét vette gércsé ald. Az agazat széles
spektrumat reprezentald cégek vezet6i meséltek arrél, hogyan teltek az elmult hénapjaik, hol
tartanak most és mire késziilnek a bizonytalan jovét illetéen. Tobbek kozt sz6 volt arrél, hogyan
véltoztak a megbizok igényei, helyzetiik; kellett-e valtoztatni a stratégidjukon; mi varhato a
kiilonb6z6 fuvarozasi médok eloszlasaban, fuvardijakban; fenntarthatébb lesz-e fuvarozas.

Moderétor: Odor Gergely, ligyvezet6 igazgatd, OGL Hungary Kft.

Beszélget6tarsak: Csipes Péter, ligyvezetd igazgatd, STI Hungary Kft.

Kiss Nikoletta, ligyvezetd, Palmsped Cargo

Kovacs Akos, country manager, EKOL

Szasz Timea, Key Account Manager, Gebriider Weiss Szallitmanyozasi és Logisztikai Kft.
Szécsi Gabriella, ligyvezetd igazgato, BI-KA Kft.

Viczidn Akos, logisztikai igazgaté, GYSEG Cargo Zrt.

2020.07.01. Tagozati Ulés
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2020.10.01.

2020.12.01.

Tagozati (lés, U] tagok felvétele (Szabd Gabor, Indian-Sped Kft.; Kondics Botond, Wiedenmann
Mez8gazdasagi Gépgyartd Kft.

MLBKT Kongresszus 2. rész

Elet Coviddal: Logisztikai szolgaltatasok beszerzése - panelbeszélgetés
Szekciévezets: Odor Gergely ligyvezeté-tulajdonos, OGL Hungary Kft.,
BeszélgetStarsak:

Kiss Nikoletta ligyvezet6-tulajdonos, Palmsped Cargo Kft.

Méritz Péter Category Manager Transportation Europe, Bosch,

Pekar Janos beszerzési vezetd, Kiihne+Nagel Kft./f6titkar, MSZSZ,
Szabé Gabor tulajdonos, Indidn-Sped Kft.,

Uveges Zoltéan értékesitési vezets, Raben Trans European Hungary Kft.,
Vas Maria beszerz6, Festo-AM Kft.

...Tagozati (ilés - még 2079-ben

34 /39



OKTATOI TAGOZAT

VEZETOSEG

Tagozatvezetd: Dr. Nagy Judit, PhD, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem

Vezet6ségi tagok: Dr. Pénusz Ménika, PhD, egyetemi docens, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Dr. Horvath Annamaria, PhD, Budapesti Gazdasagi Egyetem

CELOK

Az Oktatoi Tagozat létrehozasanak alapvetd célja az volt, hogy elésegitse és tamogassa a logisztika és ellatasi lanc
menedzsment témakorben érintett felsGoktatasi intézmények kodzotti, illetve ezen intézmények és a gazdasdg szerepldi,
els6sorban az érintett vallalatok k6zotti parbeszédet.

ESEMENYEK

2020 els6 félévében a pandémids helyzet felllirta a programterveinket, egy képzést kellett elhalasztanunk és a
konyvbemutaté terve is eltolodott.

A Tagozat a kdvetkezd programokat szervezte illetve tervezi szervezni tagjai, illetve az MLBKT tagok szamara 2020-ban:

2020. julius 21. GS1 Magyarorszag képzése az Oktatoi Tagozat és az érdekl6d6k szdmadra. Az egész napos
tréning a GS1 szabvanyokba és nyomon kdvetési technoldgiakba adott betekintést. A képzés
elsé allomasa 2019. november 27-én zajlott, az idei képzés pedig ezt egészitette ki, és tovabbi
folytatas is szdba kertilt.

2020. oktober 12. Konyvbemutaté a 2018 6ta megjelent szakkonyvekrél. 3 konyvet ismerhettek meg a
hallgatok:
e Lean szolgaltatasfejlesztés |. (Dévai Zoltan, Fésiis Norbert, Kosztolanyi Janos, Kévari
Rébert, Nika Tamas)
e  Areregions prepared for Industry 4.0? (Dr. Abonyi Jénos, Pannon Egyetem)
o Uzlet 4.0 (Dr. Demeter Krisztina és Dr. Losonci David, Budapesti Corvinus Egyetem)
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PROJEKTMENEDZSMENT TAGOZAT

VEZETOSEG Pécs Laszl6 — Project Excellence Projektiroda

Lajosi Réka Csilla — Unilever
Hitzinger Tamas - Vallalkoz6

CELOK

Az MLBKT Projektmenedzsment tagozata 2020. szeptember 22-én alakult. Célja a projektmenedzsment szemlélet,
gondolkoddsmad, és tudds erésitése, valamint a szakmai tapasztalatok, ismeretek megosztasa az MLBKT Tagok
részére. Tovabbi célja, hogy egy Uj szakmai muhely, és kozosség létrehozdsaval forumot biztositason a
projektmenedzsment irant érdekl6dé, vagy mar a projektben résztvevd, illetve iranyité szakembernek, egyetemi
oktatonak. A Tagozat nagy hangsulyt kivan fektetni a fiatal generacié bevonasara és mentoréldsara.

ESEMENYEK

2020.09.22 Alakulé iilés
9 régi és 3 Uj MLBKT taggal megalakult az MLBKT Projektmenedzsment tagozata. Az
online térben tartott ilésen a tagok megvalasztottak a vezet6ség tagjait, valamint
kitGizték a célokat.

2020.11.25 Az els6 MLBKT Projektmenedzsment Tagozati nap — webinarium

A projektmenedzsmentés a tudasmenedzsment tobb dimenziés kapcsolata.
Tudasmenedzsment a projektmenedzsment gyakorlataban.

A vendégel6adonk, Gyulay Tibor KM expert ligyvezetd igazgatdja egy nagyon izgalmas
és proaktiv el6adast tartott a jelenlévék szamara.

Az el6adas elsé felében megismerhettiik a sikeres projektek tuddasmenedzsmentet
érinté alappilléreit: tuddsmenedzsmentrendszer kialakitasa, és fejlesztése, a
tuddskultdra alakitdsa, az elvart kompetencidk meghatdrozasa, valamint a meglévé
kompetencidk mérése, fejlesztése.

Az el6adds masodik felében pedig kiscsoportos feladatokat csinaltunk, melynek
eredményét az el6adas végén kozosen megbeszéltiik.

Az el6add és maga a program is jO értékeléseket kapott. Sikerrel zartuk a 2020-as
évet.
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SZOFTVERES MEGOLDASOK TAGOZAT

VEZETOSEG
Tagozatvezeto: Gabor Orsolya — marketing vezeté, iData Kft.
Vezetdség: Bakos Daniel — Tagozatvezet6-helyettes, Pulsator Consulting Kft. igyvezetd

Tagozatunk, mely 2019 szeptemberében alakult, az MLBKT tagjainak logisztikai folyamataikban felmerilé
problémaira nyujt szoftveres megoldasokat. Tobb éves piaci ismerettel és szakértdi tapasztalattal rendelkezé
cégeket és oktatasi intézményeket tomorité szakmai csoport vagyunk. A 2020-ban kialakult Covid helyzet nem-vart
kihivasok elé allitotta frissen megalakult tagozatunkat, de a virus nem 4&llta utjat tagozatunk béviilésének,
fejlédésiinket és céljaink elérésének.

Célunk, hogy aki érdeklédik szoftveres vagy egyéb logisztikai megoldasok iranydban, azokat meghallgatjuk, és
megoldasi javaslatokat nydjtunk. Tovabbi célunk, hogy az MLBKT tagjait érzékenyitsiik a szoftveres megolddsok
iranyaba.

Eszko6zok, melyek a Tagozat céljainak elérését segitik

e A legljabb szoftveres megolddsok, fejlesztések feltérképezése, értékelése, és megosztdsa a piac
szerepl6vel logisztikai fokusszal

e ,Best practice”-ek 6sszegyljtése, értékelése, tagokkal valé6 megosztasa

e Az MLBKT tagjai altal felvetett szoftveres problémak, kérdések megvitatdsa, forum biztositdsa, mas
iparagbol szakember meghivasa

A Tagozat tagjai

Tagozatunk tagjai szines képet mutatnak: az egyetemeken at a multinacionalis cégeken keresztiil, a KKV-ok at.
Célunk, hogy minél szélesebb piaci szegmensbdl csatlakozzanak hozzénk az szoftveres megolddsok kinalé piaci
szerepl6k, hiszen igy tudunk komplex, atfogé megoldasokat nydjtani a felmertil logisztikai problémakra.

A Tagozat vezetdjének tisztjét 2020. janudr 7-e 6ta Gabor Orsolya latja el.

A Tagozat miikodése szempontjabol a 2020-as év - a kialakult COVID helyzet ellenére is - sikeresnek mondhaté.
e Panelbeszélgetés a digitalizacio jegyében
e DigiTalk szervezése
o  Aktiv részvétel az MLBKT kongresszuson
e  BOviilt a Szoftveres Megoldasok Tagozat
e Videdk készitése a Tagozatrdl
e Tagozati lilések

A Tagozat tevékenysége részletesen

2020. februar 17. Panelbeszélgetés a digitalizacié jegyében
A logisztika megoldasai a vildgtrendek és a globalizacié kihivasaira — a digitalizacié
jegyében

Moderator: Gabor Orsolya, marketing vezet6, iData Kft.
Panelbeszélgetésben résztvevok:

Vécsey Baldzs, alelnok, Robert Bosch Kift.

Lajko Ferenc, strategic consultant, Digilog Consulting
Perlaky Zoltan, sales expert, Officium Szolgaltato Kft.
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2020. junius 15. DigiTalk szervezése
A rendezvény célja az volt, hogy a megszokott el6adasok helyett, 4tfogd és szines
Jkerekasztal-beszélgetés” formajaban szdlitottuk meg egyrészt a Szoftveres
Megoldasok Tagozat tagjait, akik elmondtdk tapasztalataikat a multrél és
JjOslataikat” a jovorél, szoftveres iparagi fokusszal. Masrészt felkértiik a kiilonb6zé
iparagak (fuvarozoi, épit6ipari, vendéglatodi, e-kereskedelem...) jeles képviseléit, akik
megosztottak vellink hogyan latjak iparaguk jelenét és jovojét.

Helyszin: Zoom

Kerekasztal-beszélgetés résztvevadi - Elsé rész:

Szoftveres Megoldasok Tagozat tagjai:

Jod Hajnalka (iData); Szab6 Endre (Colibree D&D); Bakos Daniel (LLP Group); Molnar
Imre (T-Systems); Dr. Nehéz Karoly (Miskolci Egyetem); Szekeres Zoltan (SAP)
Moderdtor: Bakos Daniel — SzMT vezet6je

Maésodik rész: Lajké Ferenc (DigiLog); Hosszu Csilla (Sprinter Futarszolgalat);
Németh Ferenc (DuTrade); Haiman Ferenc (QSL); Szebenyi Gabor (Concasor K6tord);
Kuczogi Laszlé (Epiiletfenntartok Orszagos Egyesiilete)

Moderator: Gabor Orsolya (iData)

2020. november 11-13. Aktiv részvétel az MLBKT kongresszuson 2 programmal

Az egyetemek jelene és jovéje

Moderator: Dr. Nehéz Karoly, intézeti tanszékvezetd, Alkalmazott Informatikai Intézeti
Tanszék, Miskolci Egyetem

Beszélgetétarsak:

Dr. Béna Krisztidn, tanszékvezets, BME

Dr. Nagy Judit, egyetemi docens, BCE

Dr. Pakurar Miklos, tanszékvezetd, Debreceni Egyetem,

Prof. Dr. Szegedi Zoltan, Széchenyi Istvan Egyetem

EKAER valtozdsok

El6add: Czinege Attila, ellendérzési szakféigazgatd Nemzeti Ad6- és Vambhivatal,
Kozponti Iranyitas

Téma: Online szdmlazas, frissités januarban?

Tengely sulymérés tapasztalatai

A Szoftveres Megoldasok Tagozat bdviilés: Biiszkén jelentjiik, hogy tagozatunk harom taggal béviilt a 2020-as
évben.

° Szekeres Zoltan — SAP
° Kétszeri David - GS1 Hungary Kft.
° Mikulcza Daniel — Neuron Szoftver Kft.

Alakuld ilés 20719
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MELLEKLET 2.

2. ELNOKSEGI| ULESEK

2020. januar 28. 1) A 2019-es év addzés elStti eredménye, 2020-as koltségvetési terv
2) Javaslat az MLBKT Uj szerkezetére
3) Az MLBKT céljai és fokuszai 2020-ra, évindité megbeszélés eredménye
4) Atréning és fejlesztési igazgato rovid beszamoldja az elsé éves
tapasztalatokrol és tervekr6l
5) Merre tart az ELA, lehet6ségek + a kivalésag dij megerdsitésének modjai
6) A tavaszirendes kozgy(ilés id6pontja és a valasztas el6késziiletei
7) Egyebek
2020. aprilis 6. 1) Az MLBKT miikodtetési kérdései
2) ROovid attekintés - gyors korkérdés mindenkinek: kit hogyan érintett a
virushelyzet, milyen kihivasoknak kell megfelelni
3) Kongresszusijavaslatok megvitatasa
4) SZMSZ moédositds elfogadésa
5) LEF torténések osszefoglalo
6) Egyebek
2020. majus 6. 1) Az MLBKT éves tevékenységi és pénziigyi beszamoldja
2) Kozgytilés részletei
3) Kihol tart az el6z6 talalkozé 6ta - valtozasok, varakozasok az elsé félév végéig
és a masodik félévre
4) LEF-es update
5) Egyebek
2020. janius 10. 1) Az elndkségi f6 tisztségvisel6k megvélasztasa
2) Tervezés a 2. félévre (tagi programok, képzési tevékenyséq) - prioritasok
kitlizése
3) Pénziigyi helyzetkép
4) Kongresszusi el6késziiletek (Id. el6z6 iilés javaslata ismét — feltoltve Teams-
be)
5) Logisztikai Egyezteté Férum jovéje
6) Egyebek

2020. julius 6.

Személyes talalkozas, stratégiai egyeztetés és kongresszus szervezési dilemmai

2020. augusztus 29.

Egész napos stratégiai egyeztetés — kihelyezett iilés

2020. szeptember 23. 1) Kongresszus — online vagy offline? Dontés a rendezvény formatumarol
2) Az augusztus 29-i elnokségi iilés eredményeinek ismertetése
3) Pénziigyi hattér, lehetéségek
4) Statusz - Tagdij kategoridkkal kapcsolatos egyeztetés, felmeriilt néhany
alapkérdés
5) Egyebek
2020. december 9. 1) A Kongresszus értékelése
2) Pénzlgyi helyzet: aktualis infék
3) A Corvinus Egyetem Uj szakirdnyu tovabbképzési szakanak fejlesztése
4) A Logisztikai Hiradé jovéje
5) Egyebek
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