MLBKT Mentoring Program

“Minden, amit problémanak hisziink, csupan egy megoldando feladat.

SZAKMAI ES VEZETOI

TAPASZTALATAIM

23 év logisztikai szakmai
tapasztalat, f6ként élelmiszer- és
gyogyszeripari teriileten, ebbdl 14 év
operativ és operativ vezetdi
terlileten, 5 év lizletfejlesztési
teriileten, 4 év ligyvezetdi poziciéban

Contract Negotiation

SZAKMAI ES VEZETOI

KOMPETENCIAIM

Hatékony kommunikacio —
kiilonb6z6 szinteken és
helyzetekben, vallalati / csapat
kultdra kialakitasa, stratégiai
szemléletmod és tervezeés, kritikus
helyzetek kezelése, lizletfejlesztési

modszerek, stratégiak, ellatasi lanc

optimalizacio és fejlesztés

MENTOR

CSIPES
PETER

Ugyvezetdé igazgatéd

STI HUNGARY Szallitmanyozasi Kft.

"

MAGAMROL

Kozlekedési és Kozgazdasagi Szakkozépiskola elvégzése és technikusi
végzettség megszerzése utan 1998-ban gyakornokként kezdtem dolgozni egy
kozép-méretli  fuvarozd vallalkozasnal, ahol el6sz6r adminisztrativ
Ugyintézési feladatokat lattam el, majd lépésrél-lépésre tanultam bele a
fuvarszervezdi, operativ logisztikusi munkakoérbe nemzetkozi fuvarozasi

teriileten.

Ezzel parhuzamosan kezdtem meg tanulmanyaimat a Budapesti M{szaki
Egyetemen, majd a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemen, ahol 2001-ben
Kozlekedésmérnoki diplomat szereztem.

2000-t6l kezdve foglalkozom kifejezetten hémérséklet kontrollalt — azaz
élelmiszer- és gydgyszeripari fuvarozassal. 4 évet toltdttem a K-Sped Kft.-nél
nemzetkozi fuvarszervezéként, majd 2004-t6l 2010-ig a Bicargo Kft. operativ
vezetOjeként dolgoztam, mely kozel 50 h(tés jarmdlszerelvénybdl allé
gépjarmdflottaval végzett nemzetkdzi fuvarozdsi feladatokat. It
munkakorombe tartozott a tobb, mint 60 gépkocsivezetébdl és 5
fuvarszervez6b6l 4ll6  operativ  csapat iranyitdsa és  munkajuk
0sszehangolasa a miszaki és adminisztrativ tarsosztalyokkal.

2010-t6l jelenlegi munkahelyemen az STI HUNGARY Kft.-nél dolgozom.
Tarsasagunk egy amerikai tulajdond nemzetkozi cégcsoport részeként
nemzetkozi és belfoldi élelmiszer- és gyogyszeripari szallitmanyozéassal
foglalkozik. Vallalatcsoportunk felel6s tobbek kdzott a McDonald's teljeskord
eurdpai és azsiai logisztikai ellatasaért, emellett jelentés szerepet vallalunk
tobb tovabbi vezet§ gyorsétteremlanc, élelmiszergyarté és nagykereskedd,
valamint gydégyszeripari partneriink ellatasi lancaban.




MLBKT Mentoring Program

A vallalatndl el6szor operativ feladatokat lattam el, majd értékesitési
teriileten — lizletfejlesztési vezet6ként dolgoztam.

2018-ban kaptam a megtiszteld felkérést, a vallalat ligyvezetdi pozicidjara,

melyet azdta is nagy orommel t6ltok be.

Folyamatosan fejl6dé vallalatunk jelenleg 20 f6t foglalkoztat, évente kozel
17 000 fuvarfeladatot teljesit, melyhez kozel 5 millidard forintos éves

arbevétel tartozik.

AZ MLBKT KOZOSSEGEBEN




