
 

  

S T R É E R  
V A L É R I A  

S V  &  P a r t n e r s    

- karrierkezdés dilemmái és célok   
definiálása 

- önismereti kérdések  
- kommunikáció, 
- vezetővé válás kérdései és 

folyamata 
- vezetői IQ,EQ, SQ 
- változásmenedzsment 
- projekt menedzsment 
- stratégiai- és rendszerszemlélet 
- perspektívaváltás 
- konfliktus- és stresszkezelés  

 

SZAKMAI ÉS VEZETŐI 

KOMPETENCIÁIM 

Rendszerszemléletem mérnöki tanulmányaimmal alapoztam meg a 
Budapesti Műszaki Főiskolán (mai Óbudai Egyetemen). Tréneri tudásom 
vállalati belső és külső trénerként alapoztam meg nemzetközi és hazai 
trénerképzésben. Alkalmazott pszichológiai, szupervizori, majd coach 
tanulmányaimat a Károli Gáspár Református Egyetem Bölcsészet- és 
Társadalomtudományi Kar, Pszichológiai Intézetében folytattam, üzleti 
coachként a Baracskai-Mérő iskolában tanultam. Az elmúlt 20 év vezetői 
tapasztalatai a logisztika, szállítmányozás területéhez kapcsolnak.  
 
Diplomázásom követően a logisztika, ellátási lánc területén helyezkedtem el. 
Fiatalon (25 évesen) váltam vezetővé a TNT Expressz WW Kft-nél. Részt 
vehettem számos nemzetközi programban, projektben és vezetőfejlesztő 
tréningen. Koppenhágában részt vettem egy belső tréner képzésen, majd ezt 
követően tartottam tréningeket Magyarországon és külföldön egyaránt. 
Váltásomat követően a DSV Hungária Kft.-nél több területen is 
kipróbálhattam magam, mint minőségirányítási vezető, belső tréner, HR 
partner, projekt menedzser, majd felsővezetőként, mint Business Change 
Manager stratégiai területen volt a változás támogatása.  
 
Az MLBKT-val 2019-ben kerültem kapcsolatba, ahol tréning és fejlesztési 
igazgatóként képzési területéért feleltem többek között és indítottuk be az 
MLBKT Mentoring Programját. 
 
Jelen munkáimban, mint vezetői tanácsadó, tréner, szupervizor és coach 
dolgozom jellemzően logisztika, gyártás, műszaki területekhez kapcsolódó 
cégek vezetőivel és csapataival. Szervezetfejlesztői munkám egyben 
hivatásom is, ami feltölt. Kíváncsiságom, tudásvágyam, figyelmem és 
humorom partnereimnek energiát és új perspektívát ad.  
 
Hivatásom a városi élethez, családi életem a vidéki, természetközeli élethez 
kapcsol. Szabadidőm családommal, barátaimmal, jóízű beszélgetésekkel, 
utazással, olvasással szeretem tölteni. 

 

SZAKMAI ÉS VEZETŐI 

TAPASZTALATAIM 

“A végtelenhez mérve semmi se tökéletes  
  Az ember nyughatatlanul mégis mindig keres  
  Az örökös vándorút véget soha nem ér  
  S ha nincsen gyökered – elvisz a szél” (Bródy, 2017,365.)   

20 év vezetői tapasztalat logisztika, 

szállítmányozási területen. 

Csoportvezető,  középvezető, majd 

felsővezető voltam 

ügyfélkapcsolati, 

minőségirányítási, HR, projekt- és 

változásmenedzsment, majd 

tréning és fejlesztési területen. 

MLBKT Mentoring Program 

V e z e t ő i  t a n á c s a d ó ,  t r é n e r ,  
s z u p e r v i z o r ,  c o a c h  

M A G A M R Ó L  

MENTOR 

 



 

 
MLBKT Mentoring Program 

A Z  M L B K T  K Ö Z Ö S S É G É B E N  

Az MLBKT szakmai közössége kiemelkedően fontos számomra, mivel 
elkötelezett vagyok a folyamatos fejlődés és tudásmegosztás mellett. 
Hiszem, hogy a tanulás és tapasztalatcsere révén megerősödhetünk és 
elmélyíthetjük szakmai és vezetői szerepünket, ellenállva a változások 
szelének.  

Az MLBKT közösség lehetőséget biztosít számunkra, hogy teljesebb 
mértékben éljük meg és fejlesszük szakmai szerepünket, valamint hogy 
értékes szakmai eszmecseréket folytassunk. 

Különösen fontosnak tartom a fiatal szakemberek bevonását a szervezeti 
életbe. Emiatt támogatom az MLBKT Mentoring Programját, az éves 
Hallgatói Konferenciát és az év közbeni eseményeket, amelyek 
előadásokkal, kerekasztal-beszélgetésekkel és ötletekkel gazdagítják a 
közösséget. 

 


