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Rendhagyo madon két fiatal is részesiilt az MLBKT dijaban,

amely célja, hogy olyan karrierjiik elején allo szakemberek
munkajat ismerje el, akik mar bizonyitottak szakmai
ratermettségiiket és elkotelezettségiiket az ellatasi lancok
fenntarthato és hatékony miikodtetése irant. Az egyik

idei dijazott Balogh Kata Boglarka, az Optasoft Kft.
fejlesztési vezetoje. Fiatalon nevezték ki egy kihivasokkal
teli idoszakban, de szakmai tudasa, emberkozpontu
szemlélete és a csapataval valo szoros egyiittmiikodés révén
sikeresen bizonyitotta ratermettségét. Munkajat az agilitas,
a célorientaltsag és a megoldaskozpontu gondolkodas
hatarozza meg, amely példaértékii a szakmaban a zstiri
értékelése szerint.

Hogyan értesiiltél elészor az , Ev

Fiatal SCM Tehetsége” dijrol, és mit
jelent szamodra, hogy megkaptad
ezt az elismerést?
Régorta figyelemmel kisérem az MLBKT te-
vékenységét, és rendszeresen részt veszek
a kongresszusaikon. A kollégaim javasol-
tak, hogy induljak a dijért. Miutan utana-
néztem a korabbi dijazottaknak nem biz-
tam benne, hogy sikerdl, de jelentkeztem.
Ezt kdvetden behivtak egy interjura, ami
nagyon jo beszélgetéssé alakult, a végére
Ugy gondoltam, hogy mar énmagaban is
megérte a jelentkezést. Es amikor megtud-
tam, hogy megkaptam a dijat, az hatalmas
6rom volt. Az elismerés nekem elsésorban
azt Uzeni, hogy a csapatom szeret velem
dolgozni és a szakma is értékeli a munka-
mat, megerdsitette, hogy van jovém ezen
a terlleten.

Hogyan indult a karriered az
Optasoft Kft.-nél?
A szakmai gyakorlatomat 2018-ban kezd-
tem az Oprtasoftnal, majd egy évvel késdbb
telies allast  fejlesztéként  csatlakoztam
a céghez, és 2020 aprilisaban neveztek ki
a fejlesztdi csapat vezetdjévé. Az Optasoft
filozéfajanak része a belsd tehetségek kine-
velése, ami szamomra nagy lehetdség volt.
Ugy érzem, a sikeremet az elkdtelezettsé-
gem mellett a csapatom és vezetém, Lelkes
Zoltan tamogatasanak és iranymutatasa-
nak készonhetem. Hisszlk, hogy a jé csa-
patmunka az alapja minden sikernek.

A palyazati anyagodban bemu-

tatott projekt jelentés hatékony-
sagnovekedést eredményezett, ho-
gyan sikeriilt ezt elérni?
Az Oprasoft Kft. ellatasi lanc optimalizala-
saval foglalkozik. Az ellatasi lanc tertletén
felmerl6 kihivasokat forditjuk le a mate-
matika nyelvére, és ezen matematikai mo-
dellek segitségével optimalizaljuk ezeket
a folyamatokat. Altalaban olyan teriilete-
ken tevékenykediink, ahol a piacon lévé
dobozos szoftverek nem illenek megfele-
|6en az ligyfeleink folyamataiba, és egyedi
fejlesztésre van igény, akar a termelés, fu-
varszervezés vagy stratégiai halozattervezés
terlletén.

A palyazatomban bemutatott esetben
egy amerikai egészségligyi ellatd vallalat
stratégiai halézatoptimalizalasan dolgoz-
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tunk. Ez az egyik elsd tengerentuli ,optima-
lizalas, mint szolgaltatas” jellegli egytittmi-
kodéslink volt, amely soran szinte beépul-
tlink a cég mlikodésébe és egy kiilsé tudas
és kapacitasbazisként oldottuk meg a fel-
merllé kihivasokat. Vezetd fejlesztoként
sokat tanultam ebbdl a projekbdl, amely
az adatgyUjtésektdl a haldzat optimaliza-
lasig terjedt. A projekt soran komplex ki-
hivasokkal szembestiltiink, de meg kellett
tanulnunk a kulturdlis killonbségek keze-
lését is. A legfontosabb tanulsag az volt,
hogy a technoldgiai megoldasok mellett az
emberek igényeire és egylittmikodésére is
figyelni kell.

Nalunk a tanacsadas és fejlesztés egyitt
megy, megoldast szeretlink eladni, nem
szoftvert. Nemcsak a kodra, hanem az em-
berekre is figyellink, szerettink gy gondol-
ni magunkra, hogy ebben egyedi szerepléi
vagyunk a piacnak. Szerencsére tobb ha-
sonlé nagy nemzetkozi projektiink is van.
Ehhez kell egy jo halozat. Az elmdlt 20 év-
ben az Optasoft kiépitett egy olyan ren-
omét, hogy mara a tengerenttlon is szive-
sen ajanlanak minket.

Mit szeretsz leginkabb a mun-
kadban, mi motival?
A munkam valtozatossaga motival a leg-
jobban.  Vegyészmérnoknek  tanultam,
mert nagyon vonzédtam a rendszerekhez.
De attdl féltem, hogy vegyészként ,csak”
egy rendszerem lesz, amit hamar meg fo-
gok unni. Azéta mar tudom, hogy a vegy-
ipar is komplex, de 6riilok, hogy ezen a te-
rlleten dolgozom. A mérnokaok a kihivaso-
kat szeretik. Az Optasoftnal mara az 6sszes
projektre ralatok, ha az egyiktdl mar kicsit
besokallok, akkor mindig lehet egy masi-
kat talalni, ami elére visz, tudok kontextust
valtani, ez motival. Azt szeretem, ha a nap
végére elér egy jol es6 mentadlis faradtsag,
amibdl érzem, hogy ma is adtam valamit
a vilagnak.

Hogyan képzeled el a jovédet az
ellatasi lanc szakteriiletén?
Az Optasoftnal képzelem el a jovémet.
Ugy érzem, ahhoz, hogy fejlédjek, nem kell
valtanom. Sok izgalmas projekten dolgo-
zom jelenleg is, és elvarasként fogalmazo-
dott meg, de az én ambicidimmal is egybe-
vag, hogy jobban atlassam operativ szinten
a teljes cég miikddését. Az operativ vezetés
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mellett szeretnék a tanacsadasban is eré-
sodni. A fejlesztési oldalt mar egészen jol
értem, arra szeretnék torekedni hosszabb
tavon, hogy nagyobb részt vallalhassak
a projektek szakmai vezetésében.

Milyen vezetdnek tartod magad?
Azt, hogy milyen vezetd vagyok erésen
meghatarozzak, akik el6ttem jarnak és az
Optasoft nagyon erds rendszere, amelyet
az alapitd-lgyvezetdnk emberkdzpontira,
kozosségi alapokon alkotott meg. Olyan
vezetd vagyok, aki arra torekszik, hogy
megteremtse a teret a csapatanak, a fejlesz-
téknek arra, hogy a legmagasabb szinten al-
kothassanak, és ha elakadnak, akkor segitek
nekik visszatalalni az Utra. En vagyok el6|,
de egytt lépunk. Ha sikeres vagyok veze-
téként, az azért van, mert jo a csapatom.
Ugy gondolom, hogy egy csapat csak ak-
kor tud igazan jél muikodni, ha a tagjai jol
érzik magukat, hatékonyan tudjak kezelni
az esetleges konfliktusokat, feszlltségeket.
Ezért a kozosséglink harmonidjara nagy
hangsulyt fektetek, mert ez az alapja annak,
hogy jot tudjunk adni az tgyfeleinknek is.

Milyen terveid vannak az MLBKT
kozosségében?
Eddig is aktivan részt vettem az MLBKT
Szoftveres Megoldasok Tagozatanak mun-

kdjaban. A dij elnyerése éta lehetségem
nyilt részt venni hallgatéi kongresszusok
szervezésében és egy fiataloknak szélo
szakmai beszélgetést is moderaltam. Sze-
retném folytatni a munkat a tagozatban,
hogy tamogassam a fiatalok szakmai fej-
|6dését és aktivabba tegyem a kodzosséget.

Mit tanacsolnal azoknak a fiatal
szakembereknek, akik hozzad ha-
sonléan vezetové szeretnének valni?
A legfontosabb tanacsom az, hogy jol fi-
gyeljenek a kornyezetiikben 1évé emberek-
re, és tanuljanak tolik. Akar az egyetemen,
a munkahelytkon, jarjanak nyitott szem-
mel. En sokat tanultam abbdl, hogy meg-
figyeltem, hogy a senior fejlesztdk hogyan
dolgoznak, példaul hogyan veszik fel a te-
lefont egy Ugyfélnek. Ezekbdl a tapasztala-
tokbol szépen kirajzolédnak a prioritasok,
a szakmai fogasokat hamar el lehet sajati-
tani. A masik tanacsom az, hogy a mai am-
biciézus és tudatos fiatalok legyenek bat-
rak az ¢j kihivasok vallalasaban. Hiszem, ha
megvan egy dontés mogott a befektetett
energia, atgondoltsag, akkor azzal, ha valaki
elindul és kockazatot vallal, mar nem ve-
szithet. Ki tudja hozni az adott helyzetbdl
a maximumot, és tobb lehet egy ilyen ba-
tor lépést kovetden, mint elétee volt.
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