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“Az Ev Fiatal SCM Tehetsége” dijat igéretes, szakmai karrierjiik elején &ll6 fiatal szakembereknek
adomanyozza az MLBKT, akik munkdjukban mar elértek szakmai sikereket, lelkesek és elkotelezettek az
ellatasi ldncok fenntarthaté és hatékony mikodtetése irdnt, és bizonyitottak ratermettségiiket akar vezetdi
poziciora is.

A széles szakmai kozOsség el6tti elismerés lehet6ségével szeretnénk segiteni a vallalati beszerzési,
logisztikai, ellatasi lanc vezetbket, hogy tehetséges és reményteli fiatal kollégdikat megbecsiilésiik jeleként
eléterjeszthessék a dijra.

Logisztikai egyesiiletként fontosnak tartjuk az egymastdl tanulds lehetéségét és annak a kapcsolati halénak
az erejét, amit egy szakmai kdzOsség jelent és szeretnénk, ha ez a kdvetkez6 generdcidk szamara is
kovetendd és tovabbadandé érték maradna. Bizunk benne, hogy azzal, amikor a vezetd jeldli fiatal
kollégdjat, egyben nyilvanosan elkdtelezi magat a feltdrekvd tehetségek és az ellatasi ldnc szakteriilet
fejlesztésének tamogatdsa mellett, hozzajarulva egyittal sajat cége felelés munkaltatoi imazsanak
gazdagitasadhoz.

Kit lehet jelolni?

A jeldlt 30 év alatti szakember lehet. Jeldlését cége vagy fénoke adhatja be egy egyszer(, online jeldlési
folyamatban.

Az Ev Fiatal SCM Tehetsége Dij tartalma

" Ingyenes részvétel és bemutatkozas az MLBKT éves kongresszusan.

"  Meghivas az MLBKT koratavaszi, dijatadd tinnepi eseményre.

=  Kiemelt interju és bemutatkozas az MLBKT online feliiletén.

=  Sajtokozlemény, elektronikus hirlevél, k6zosségi média és honlap (www.logisztika.hu) megjelenések.
= Egy éves ingyenes egyéni MLBKT tagsdg.

"  Részvételi lehetdség a féléves szakmai mentoring programban.

A jelolés menete

A jel6l6 maximum 2000 szavas (kb. 3 A4-es oldal) leirasban mutatja be a jelolt szakmai tevékenységét és
eredményeit, csapatban valé tevékenységének fontos jellemzéit egyéb, személyes jegyeit, kompetencidit
és egy sikerprojektjét. (A szoveges bemutatas kombinalhato videdval vagy prezentacidval is.) A projekt
lehet olyan, aminek a fiatal kolléga volt 6tletaddja, f6 hajtdereje vagy vezetdje.

A pdlyazatot irdsban kell eljuttatni az MLBKT Titkarsagdra e-mailben a dijak@logisztika.hu cimre.

A pdlyazatokat 3 tagu biraldbizottsag tekinti at, akik az esélyes jeldlteket és munkassagukat személyes
talalkozé utjan is megismerik. A végs6 dontést a bizottsdg véleménye és javaslata alapjan az MLBKT
elndksége hozza meg.

Az MLBKT egy évben maximum 3 tehetséget dijaz.

A jelolések benyujtasanak hatarideje: 2027. marcius 1.

Varjuk jelolésiiket!
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Ertékelési szempontok

= aszemély hozzdjaruldsanak, képességeinek elismertsége a cége és fénoke részérdl (olyan
tevékenység végzése, ami hozzdjarult pl. a vallalati folyamatok fejlesztéséhez, szallitdi/vevoi
egylittmUkodések kialakitasdhoz és menedzseléséhez, munkatarsi és vevdi elégedettség
noveléséhez, stb.);

" egy sikerprojekt és annak eredményeinek révid bemutatdsa, amiben a jelolt tevékenyen részt vett,
vagy az 6 otlete kapcsan indul;

" aszemély képessége, személyisége és értékrendje, amelyek alapjan alkalmas arra, hogy kévetendd
mintaként allitsak a palyakezdd vagy palyan lévé ellatasi szakemberek elé;

= kreativ, innovativ, egylittmiikddd, kozosség érdekeit szem el6tt tartd, proaktiv, komfort zénan
atnyulo gondolkodas- és szemléletmad,;

" hosszu tavu gondolkodas és céltudatos karrier elképzelések az ellatasi lanc szakteriiletén;

" részvétele és tevékenysége az MLBKT Ifjusagi Tagozata munkajaban.

Az eredmeényhirdetés és a dijak atadasa

Az eredményhirdetésre és a dijatadasra 2027 aprilisaban, az MLBKT dijatado linnepsége

keretében kerdil sor.

Az MLBKT Fiatal SCM Tehetségei

2027  csordas Bence, igyvezets, PLOG Consulting Bt.

Egri Judit, vezetd szabvanyszakértd, Szabvanymenedzsment teriilet vezetdje,
GS1 Magyarorszag Nonprofit Zrt.

20073  Balogh Kata Boglarka, fejlesztési vezets, Optasoft Kft.
Katona Boglarka, projekt mérndk, GLABS LSS Kift.

2024 Biiki Aletta, senior kozteriiletfejlesztési munkatars, Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt.
Minik Zsolt, fuvarszervezé, Indian-Sped Kft.

Toth Gergd, IT SCM, Logistics & Trading Manager, MOL ITD GBS Kft.

2025  Reisinger David, szallitmanyozasi menedzser, kozuti arufuvarozasi szakmai iranyito,
LOCARGO Kft.

Szabé Judit Eva, Supply Resilience Engineer, Jaguar Land Rover Hungary Kft.

Varjuk jelolésiiket!




